PROTOKOL
KONTROLI PROBLEMOWEJ
przeprowadzonej w
Choragwi Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego w Zielonej Gorze
ul. Boh. Westerplatte 27, 65-034 Zielona Gora

Dzialajac na podstawie art.17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.) zesp6i kontrolny
w sktadzie:

1. Ewelina Muszynska - przewodniczaca zespotu kontrolnego — Inspektor w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 132-1/10 z dnia 29 marca 2011r.,

2. Katarzyna Folinska - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajgca upowaznienie Wojewody
Lﬁbluskjego Nr 132-2/10 z dnia 29 marca 2011r.

' [Dowdéd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w-"'-.‘dniu 08 kwietnia 2011r. przeprowadzil kontrole problemowa w Choragwi Ziemi Lubuskiej
Zwiazku Harcerstwa Polskiego w Zielonej Gérze, ul. Boh. Westerplatte 27, 65-034 Zielona Gora.

Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan zleconych przez Wojewode Lubuskiego zgodnie

z Umowami Nr 9-10 z dnia 01 lipca 2010r. w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi

i narkomanii. Kontrole przeprowadzono w celu oceny prawidlowosci wykonania zadan oraz

wykorzystania dotacji otrzymanej z budzetu Wojewody Lubuskiego w 2010r. (Srodki finansowe

wynikajace z umoéw Nr 9-10 zawartej w dniu 01 lipca 2010r. miedzy Wojewoda Lubuskim,
a Choragwig Ziemi Lubuskiej Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Zielonej Gérze).

[Dowod: akta kontroli str. od 5 do 6]

O przeprowadzeniu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydziatu Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 28 marca 201 1r., znak:
PS.VI.431.3.2011.EMus.

[Dowdd: akta kontroli str. 7]

Choragiew Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego w Zielonej Gorze, w zwiazku
z ogloszeniem przez Wojewodg Lubuskiego otwartego konkursu ofert dla podmiotow
wymienionych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 20031. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 ze zm.) w 2010r., ubiegato sie o dofinansowanie
dwoch programéw w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii, poprzez zlozenie
2 ofert w powyzszym zakresie. Obie oferty ztozone przez ww. Stowarzyszenie, w ramach otwartego
konkursu ofert w 2010 roku, zostaly zaakceptowane do realizacji i dofinansowania ze $rodkéw
publicznych.

W dniu 01 lipca 2010r. pomigdzy Wojewoda Lubuskim reprezentowanym przez Panig
Malgorzatg Krasowska — Marczyk — Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. a Choragwia Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego
w Zielonej Gérze reprezentowans przez Pana Leszka Kornosza — Komendanta ww. Choragwii,
zostaly zawarte umowa Nr 9 i 10 na realizacj¢ zadan publicznych: umowa nr 9 — zadanie pt.
»Wolny czyli $wiadomy siebie” na kwote 2.000z}. oraz umowa nr 10: zadanie pt. ,,Program
profilaktyki zachowan ryzykownych ~ Jestem sobg — nie biore” na kwote 2.500zt

[Dowdd: akta kontroli str. od 8 do 23]
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W toku kontroli ustalono co nastepuje:

1) Z dokumentu o nazwie: ,,Wyjatek z Protokotu Zjazdu Choragwi Ziemi Lubuskiej ZHP”
wynika, ze w dniu 30 wrzesnia 2006r., w wyniku tajnego glosowania, na funkcje Komendanta
Choragwi wybrany zostat Pan hm. Leszek Kornosz.

[Dowdéd: akta kontroli str. 24]

Celem Stowarzyszenia, zgodnie ze statutem jest m.in.. stwarzanie warunkéw do
wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego I0ZWOoju
cziowieka; nieskrgpowane Kksztaltowanie osobowosci czlowieka odpowiedzialnego, przy
poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogow;
stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi. Dla osiagniecia swoich celoéw ZHP
m.in. prowadzi dziatalnos¢ oswiatows i wychowawcza wérdd dzieci i miodziezy, prowadzi wsrod
nich caloroczng dziatalno$¢ o$wiatowo — wychowawcza, postugujac sie harcerskimi formami pracy;
inicjuje 1 realizuje programy profilaktyczne, antyalkoholowe i przeciwdziatajace uzaleznieniom:;
dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia.

[Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 56]

2) Celami programu pn. ,,Wolny czyli $wiadomy siebie” bylo: wyposazenie w umiejetnosci
1 wiedzg mogaca uchroni¢ miodego cziowieka przed sigganiem po alkohol; ksztatcenie umiejetnosci
radzenia sobie z problemami okresu dojrzewania; redukowanie popytu na $rodki odurzajace wérod
dzieci i miodziezy poprzez rézne formy edukacyjne; podnoszenie $wiadomosci siebie i poczucia
wiasnej wartosci dzieci i miodziezy; rozpowszechnienie wiedzy o zjawisku alkoholizmu i jego
skutkach dla zdrowia 1 zycia; sklonienie do refleksji na temat wolnosci, podejmowania decyzji
1 ponoszenia konsekwencji.

[Dowéd: akta kontroli sir. 57)

Jak wynika ze sprawozdania koficowego z realizacji zadania w ww. programie udzial wzielo

80 oséb. Ponadto w ramach zadania odbyly si¢ 2 happeningi, w ktérych uczestniczyto ponad 300

osob. W trakcie kontroli przedlozono listy oséb uczestniczacych w 2 turnusach. Uwagi

kontrolujgcych dotyczyly sposobu prowadzenia list obecnosci, gdyz nie wskazywano termindw
spotkan.

[Dowdd: akta kontroli str. od 58 do 67]

Z protokolu ustnego oswiadczenia sporzadzonego w trakcie przeprowadzania czynnosci
kontrolnych wynika, ze informacje o organizowanym programie zamieszczono na stronie
internetowej Komendy Choragwi ZHP oraz informatorze obozowym. Ponadto rekrutacja
przebiegata posréd czlonkéw ZHP jaki i dzieci i miodziezy niezorganizowane;j.

[Dowdd: akta kontroli str. 68]

3) Celami programu pn. ,,Program profilaktyki zachowarn ryzykownych — Jestem sobg — nie
biorg” bylo: wyposazenie w umiejetnosei i wiedz¢ mogacg uchroni¢ miodego czlowieka przed
sigganiem po narkotyki; ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z problemami okresu dojrzewania;
redukowanie popytu na $rodki odurzajace wsréd dzieci i miodziezy poprzez r6zne formy
edukacyjne; podnoszenie $wiadomosci siebie i poczucia wlasnej wartosci dzieci i miodziezy;
rozpowszechnienie wiedzy o zjawisku narkomanii i jego skutkach dla zdrowia i Zycia.

[Dowdod: akta kontroli str. 69]

Jak wynika ze sprawozdania koficowego z realizacji zadania w ww. programie udziat wzigto
ok. 135 dzieci i milodziezy. W trakcie kontroli przedtozono listy os6b uczestniczacych
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w 2 turnusach.. Uwagi kontrolujacych dotyczyly sposobii prowadzenia list obecnosci, gdyz nie

wskazywano terminéw spotkan.
[Dowdd: akta kontroli str. od 70 do 82]

4) W kosztorysie do Umowy nr 9 zawartej z Wojewoda Lubuskim zakladano sfinansowanie
32 godzin zaje¢ w ramach zadania. Jak wynika z dokumentéw o nazwie ,harmonogram szkolenia
wolontariuszy z programu: Wolni czyli $wiadomi siebie” prowadzonych przez realizatoréw
programu tacznie przeprowadzono 36h zaj¢t. Na prowadzonych kartach osoby przeprowadzajace
zajgcla np. w ciggu dnia (w podziale na godziny) podpisywaly si¢ jeden raz, a nie po kazdej
godzinie przeprowadzonego warsztatu.

[Dowdd: akta kontroli str. 13, od 83 do 88]

5) W kosztorysie do Umowy nr 10 zawartej z Wojewodg Lubuskim zaktadano sfinansowanie
48 godzin zaje¢ w ramach zadania. Jak wynika z dokumentéw potwierdzajacych przebieg zaje¢
tacznie przeprowadzono 48h zaj¢¢. Na prowadzonych kartach pracy osoby przeprowadzajace
zajecia podpisywaly si¢ po kazdym przeprowadzonym spotkaniu.

[Dowdd: akta kontroli str. 20, od 89 do 92]

6) W trakcie kontroli Komendant Choragwi o$wiadczyl, ze w realizacji przedmiotowych
zadan, wynikajacych z uméw nr 9-10 zawartych w dniu 01 lipca 2010r. pomiedzy Wojewoda
Lubuskim a Choragwig Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego w Zielonej Gorze,
Organizacja nie uczestniczyli wolontariusze.

[Dowdd: akta kontroli str. 93]

7) Osoby prowadzace warsztaty w ramach realizacji zadania ,,Wolny czyli $wiadomy siebie”
z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi ukoficzyly kurs ,,Praca z dzieckiem z rodziny Zagrozone;
problemem alkoholowym?.

[Dowdd: akta kontroli str. od 94 do 105]

Osoby prowadzace warsztaty w ramach realizacji zadania , Program profilaktyki zachowan
ryzykownych — Jestem sobg — nie biore” z zakresu przeciwdzialania narkomanii-:

a) prowadzqcy warsztaty — ukonczony kurs ,Profilaktyka uzaleznien — planowanie dziatan
w szkole i poza szkotg” (Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze, Zielona Gora
2011r.); uczestnik warsztatow i szkolef z zakresu zachowan ryzykownych miodziezy,
niedostosowania spolecznego, HIV/AIDS.

[Dowdd: akta kontroli str. od 106 do 110]

b) prowadzqcy warsztaty z zakresu wiedzy o zdrowiu i uzywek — ukoficzony kurs wychowawcéw
placowek wypoczynku dla dzieci i mlodziezy (Oddziat Lubuski PTSM w Gorzowie Wikp.,
Gorzéw Wikp., grudzien 2006r.)

[Dowéd: akta kontroli str. od 111 do 112]

¢) prowadzqcy warsztaty integracyjne oraz dotyczqce zdrowego stylu zycia, w tym ,, dopalaczy” —
ukonczony kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Zielona Goéra, 2008r.) oraz

swiadectwo uzyskania uprawnien instruktora pi erwszej pomocy (Wroctaw, maj 2009r.)
[Dow6d: akta kontroli str. od 113 do 114]

d) prowadzqcy warsztaty nt. aser:jzwnos‘ci oraz zdrowego stylu zycia, w tym nt. dopalaczy —
uczestniczka kursu wychowawcéw placéwek wypoczynku dla dzieci i miodziezy (ZHP, Zielona
Géra 2004r.), uczestniczka kursu kicrownikéw placéwek wypoczynku dla dzieci i miodziezy

4M3



(ZHP, Zielona Géra 2006r.), zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu pierwszej pomocy (Harcerska
Szkota Ratownictwa, Zielona Géra 2005r.).
[Dowdd: akta kontroli str. od 115 do 123)

8) Dokumentacja finansowo — ksiggowa z realizacji programéw nie budzita zastrzezen.
Umowy oraz faktury zostaly zawarte i wystawione prawidlowo. Ponadto kontrolujacy stwierdzili,
ze w obu programach $rodki pochodzace z dotacji zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem,
a dotacja zostata wydatkowana prawidiowo zgodnie z obowiazujacg terminowoscia.

Uwagi kontrolujgcych dotyczyly rozliczenia srodkéw wiasnych, gdyz organizacja dokonata
przesuni¢¢ pomigdzy pozycjami kosztoryséw obu programéw w zakresie wynagrodzenia
realizatoréw oraz kosztéw zakupu material6w biurowych — nie informujac o tym Wojewaody
Lubuskiego. W przypadku programu ,Wolny czyli $wiadomy siebie” — po stronie Srodkow
wiasnych - organizacja na honoraria za warsztaty miata wyda¢ * _ana materiaty programowe
do zajgl: *  Ostatecznie (po stronie $rodkéw wlasnych Stowarzyszenia) na honoraria za
warsztaty wydano * , a na materialy programowe do zajeé:  *

- W przypadku programu ,Jestem sobg — nie biorg” — po stronie rodkow wiasnych —
organizacja na honoraria za warsztaty miala wyda¢ * | ana materialy programowe do zajeé:

* . Ostatecznie (po stronie $rodkow wiasnych Stowarzyszenia) na honoraria za warsztaty
wydano * | anamaterialy programowe do zaje¢:  * .

Kontrolujacy stwierdzili, 2 w ramach umowy o dzielo 53/N/2010 zawarte] pomiedzy
Choragwia Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego, a osoba majacg przeprowadzac zajecia
winno by¢ przeprowadzonych 16h - zgodnie z kosztorysem do umowy nr 10 z dnia 01 lipca 2010r.
zawarte] z Wojewodg Lubuskim (koszt jednostkowy za godzine prowadzenia zaje€). Karta pracy
wskazuje, iz ww. osoba przeprowadzila 12 godzin zaje¢. Wobec POWYZSZEgo ZWroOcono sie
pisemnie do jednostki z prosba o zlozenie wyjasnien. W dniu 10 listopada 2010r. do WPS LUW
w Gorzowie Wlkp. wptyngto pismo z wyjasnieniami, z ktérego wynika ze ww. osoba wprowadzila
nowe ciekawe formy pracy majace na celu zwigkszenie efektywnosci projektu w zwiazku z czym
podniesiono stawke wynagrodzenia.

[Dowdéd: akta kontroli str. od 124 do 156]

Kontrolujacy dokonali wpisu do ksiazki koniroli pod pozycjg nr 6 i o zakresie kontroli
poinformowali Pana Leszka Komosza — Komendanta Choragwi Ziemi Lubuskiej Zwigzku
Harcerstwa Polskiego w Zielonej Gérze.

Protokét  niniejszy  sporzadzono w  trzech  jednobrzmiacych egzemplarzach.
Kierownikowl podmiotu kontrolowanego przed podpisaniem protokotu przystuguje prawo
zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze tez odméwié podpisania protokolu,
z jednoczesnym obowiazkiem zlozenia na te okoliczno$¢, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
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protokolu, pisemnych wyjasnien dotyczacych przyczyn odmowy jego podpisania.
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