Egzemplarz nr 1

PROTOKOELKONTROL]
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej IPT AKROMAR Sp. z 0.0,
Spolka Komandytowa w Zielonej Gérze przy ul. Rzemieflniczej 16b
w terminie od 12 — 21 wrzesnia 2011 r.

Dzistajac na podstawie arf. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpmia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepefnosprawnych (Dz. U.
z 2011 1. Nr 127, poz. 721) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianin oséb niepelnosprawnych (Dz, U. Nr 53, poz. 323) zespél kontrolny
w skladzie: ‘
Aguieszka Sadowska Inspekior w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr375-1/11 z dnia 01.09.2011 1. Przewadniczacy zespohy
Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nt 375-2/11 7 dnia 01,.09.2011 t.
[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 10)

w terminie od 12 do 21.09.2011 r. przeprowadzit kontrole problemows w zakladzie pracy
chropionej IPT AKROMAR Sp. 2 0.0, Spélka komandyiowa przy ul. Rzemiesiniczej 16 b
w Zielonej Gérze.

Dokumenty spraw badano w dniach 12, 13, 15, 19 wrzesnia 2011 1. w siedzibie zakladu
pracy chroniongj w Zielonej Gérze przy ul. Rzemiedlniczej 16 b.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

L. stanu zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia,

2, przystosowania obiektow | pomieszozed uzytkowanych przez Zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb  niepctnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych 1 ciggéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
' rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencii érodkdéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego §rodkéw funduszu

rchabilitaci.




Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacii zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu
050b niepelnosprawnych (Dz.U. 22011 . Nr 127, poz. 721),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy { Polityki Spoleczngj z dnia 22 latego 2011 1.

pracy chronionej Iub zaktad aktywnosel zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U.Nr 44, poz. 232),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
frybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakiadowego funduszu rehabilitacji oséb niepefnosprawnych (Dz. U, Ne 245, poz. 1810
ze zm.).

Szezegdtowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

= stanu zatrudnienia za I pétrocze 2010 1, (m-c styezer 2010 r.) oraz stan na dziet kontroli,
tj. 12 wrzednia 2011 1.

= przysiosowania obiekiéw i pomieszczert uzytkowanych przez zaktad do Wymogow
okreSlonych w art. 28 ust. | pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycane] opieki medycznej, poradnictwa i ustug  rehabilitacyinych craz
ufworzenia zakladowego funduszy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych za okres od
01.01.2010+. do 31.12.2010 1.

Celem kontroli problemowsj bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji  zadan
i obowiazkow okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art, 28
ust. I-3 fart. 33 ust. 1 i3 pkt1i2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne} oraz
Zatrudnianiu oséh niepelnosprawnych,

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
01.09.2011 r., znak: PS.1I1.9514.29.2011.ASad dziatajacego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiepgo.

[Dowod: akia kontroli str. od 11 do 12}

W trakcie kotroli wyiasnied udziclaty:
~ Pani Edyta Lesniak Prezes Zarzadu AKROMAR Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze,
—Pani Dorota Czubaj zatrudniona na stanowisku Kierownik dziah kadr i ptac w wymiarze

Wrlyczenis dokmal i terem iy e
o LT Y iy
2002, 5 dostypis 30 biazmme

R (Dowbd: akta kontrofi str. od 13 do 14]

W toku postepowania kontrolnego ustalpno co nastepuje:
W zakresie ogéIno-organizacyjnym.

IPT AKROMAR Sp. z o.0. Spotka komandytowa przy ul. Rzemieslniczej 16 b
w Zielonej Gérze, prowadzi dzialalnosé gospodarcza na podstawie aktualnego adpisu

[Dowdd: akta kontroli str. od 15 do 24]

bt/ z




Numer identyfikacyjny REGON: 9705724 10
[Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 26]

Numer Identyfikacii Podatkowsj: 929 13 74 246
[Dowdéd: akta kontroli str. od 27 do 47]

Pracodawca legitymuje sig statusem zaklady pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika do Spraw Osgh Niepelosprawnych Nr D/02532 2 dnia 28.05.1997 T,
zmieniong decyzjg Nr Z/0054/99 2 dnia 21.01.199% r., oraz decyzja Wojewody Lubuskiego
Nr Z/30/01 z dnia 16.10.2001 r., Nr 2/60/03 z dnia 28.02.2003 r., Nr Z/121/07 z dnia
26.03.2007 r., Nr Z/126/07 7 dnia 04.07.2007 ¢
Dziatalnodé gospodarcza prowadzona jest w Zielonej Gérze przy ul. Rzemiedlniczej 16 b,

Zespol kontrolny ustalil, iz przedmiot dziatalnosei zakladu jest zgodny 2 aktwalnym
odpisem z Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000191493, stan
na dzien 14.06.2011 r.

Dowdd: akia kontroli str. od 15 do 24}

- Racibdrz — 10 oséb,

- Stubice - 9 0sdb,
~Nowa S61 — 2 0s6b,

- Strzéice Krajefiskie - 5 os6b,
~Nysa - 4 osoby,

~ Bydgoszcz — 1 osoba,

- Zhotéw ~ 1 osoba,

- Migdzyrzecz - 3 osoby,
~ Zary — 27 0séb,

— Witnica ~ 5 0séb,

~ Gubin - 1 osoba,

- Cheiszewo — 7 0sab,

- Koznchéw - 9 0sdb,

- Kostrzyn - 14 osob,
~Jelenidw/k Ziclonej Géry ~ 5 oséb,
~ Lubigcin - 1 osoba,

- Stary Kisielin - 1 osoba,
- Wiechlice - 1 ospba,

~ Pita — 4 osaby,

— Stawa Slaska ~ 7 os6b,
- Przylep - 2 osoby,

- Radoszyn - 1 osoba,

~ Szprotawa - 4 osoby,

- Wroclaw — 1 osoba,

- Skwierzyna — 1 osoba,

~ Debno — 5 os6b,

- Legnica — 4 osoby,




P
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- Krosno Odrzanskie — 7 0séb,
- Jankowa Zagafiska — 1 osoba,
- MyS$liborz — 3 osoby,
~ Walbrzych - 18 0s6b,
- Lubsko — 3 osoby,
co potwierdza informacja ztozona w dniu kontroli.
(Dowdd: akta kontroli str. od 49 do 54}

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwic w osobach i w przeliczeniu na peny
Wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe; (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggaé wskazniki zatrudnienia oséb
nicpelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéhu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znaczne £0 [ub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodci,

Szczegélowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
01.01.2010 r. do 31.01.2010 r. oraz w dnin kontroli - 12.09.2011 r. Przeanalizowano umowy
0 prace zatrudnionych 0s6b, orzeczenia o stopnin niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak preeciwwskazar do pracy na danym stanowisku.

Zespbt kontrolny stwierdzil, iz Pracodawca w badanym okresie spetnial warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia okre$lony w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...).

Stan zatrudnienia na dzien kontroli 4. 12.09.2011 1. w Zakladzic przedstawia si¢ na
poziomie: ‘

- przecigtne zatrudnienie ogéltem: 277 asdb, 242,36 etaty;
- przecigtne zatrudnienie niepelnosprawnych ogblem: 277 030b, 242,36 ctaty;
- preecigine zatrudnienie niepetnosprawnych ze macznym stopniem niepelnosprawnosci: 24
osoby, 21,88 etatow;
- przecigtne zatrudnienie niepeinosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnogei:
248 0sdb, 216,98 etatow: ‘
- przecietne zatrudnienie niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepeosprawnosci: 5 o0séb,
3,5 etaty.

[Dowdd: akta kontroli str. od 55 do 56]

Analiza dokumentacji bedacej w pasiadaniy tut, Wydziaty, 4. informacji za I poirocze
2010 r. dotyczacej spelnienia przez pragodawedw prowadzacych zaklady pracy chronione]
albo zaktady aktywnogci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. ust. 113
ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Minisira Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze
dane wyliczone przez pracodawcg sg zgodne z wyliczeniami zespohu kontrolnego. Jednakze
stwierdzono, iz wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych zostat bigdnie podany.
Pracodawca przedstawit powyzszy wskaznik w informacji za I pdtrocze 2010 r. w utamku
dziesigmym. Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...} okresla, ze wskazmik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oznacza przecigtny miesieczny udziat procentowy oséb
niepetnosprawnych w zatrudnienin ogétem, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

[Dowéd: akta kontroli str, od 57 do 406]



Ad. 2. Przystosowsanie obiektéw i ponrieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepelnesprawnych (preystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggow komunikacyjnych).

W my$l art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej
1 spoleczne] oraz zatrudnianin oséb niepetnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawee prowadzacego zakltad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przysiosowania  stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciagbw
komunikacyinych oraz speiniajg wymagania dostepnogci do nich,

Zgadnie z art. 28 ust. 2 okolicznodei, o ktdrych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawey Pafstwowa Inspekeja Pracy.

Pracodawea przedlozyl decyzie Padstwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gérze z dnia 11.16.2007 ., Nr rej. 17058/5 120-18/2007, z ktérej wynika, iz
obiekt i pomieszczenia pracy uzytkowgne w Zielonej Gérze przy ul. RzemieSlniczej 16 b
przez zaklad pracy chronionej IPT AKROMAR 8p. z 0.0. Spélka komandytowa odpowiadaja
wymogom okreslonym w art. 28 ust, 1 Pkt 2 ustawy o rehabilitacji (. J

[Dowod: akta kontroli sir. od 407 do 410}

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje pomieszezenia na podstawie umowy najmu

Zawartej w dnin 31.05,2007 .
[Dowod: akta kontroli str, od 411 do 4] 8]

Zespdt kontrolny w obecnosci Prezesa Zarzadu Pani Fdyty Lesniak przeprowadzi}
wizytacje pomieszczen uzytkowanych przez pracodawce w  Zielonej Gérze . przy

ul. Rzemiedlniczej 16 b.
[Dowéd: akta kontrolj str. od 419 do 420]

Ad. 3 Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa § ustug
rehabilitacyjnych,

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudpionym osobom niepetnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medyeyznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej  kontroli  stwierdzono, e wszystkie zatrudnione
w Firmie osoby posiadaly aktualne zaswiadezenia  lekarskic stwierdzajace  brak

przeciwwskazat do pracy na okreslonym stanowiska.

Doraéng i specjalistyczng opicke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
pracodawca zapewnia w nastgpujacy sposob;
I. W Zielonej Gorze przy ul, Rzemiesiniczej 16 b, dorazng opieke medyczug zapewnia
m.in. Panj Halina Stojek: .
- zattudniona w ramach wumowy o pracg w wymiarze jednege etatu na stanowiskn
pielegniarki,
- posiadajaca zaswiadczenie Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Zielonej

Go 1 k 1 du piel iarki oy etk i ol
OrZe 0 prawle wykonywania zawodu pelegmiarki nr et ™

Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 usfugi rehabilitacyjne
zapewnione sg przez Centrum Medyczne ALDEMED wpisane do rejestry ZOZ pod nr 08-
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00284, co potwierdza zawarta umowa w dniu 21.03.2001 . pomigdzy IMPEL TOM
M.KAPALSKI Spétka komandytowa przy ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gérze a Centrum
Medycznym ALDEMED, Zespot kontrolny ustalil, iz z dniem 01.01 2007 1. nastapita zmiana

Gorze na ol. Rzemieslnicza 16 bw Zielonej Gérze,

4 W zwiaziku z powyzszym nalezy dokonaé zmian w w/w umowie, ktérej przedmiotem
jest zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.,

Ponadto nalezy zaznaczyé, iz w aneksie nr 3 z dnia 01 09.2004 r. do w/w umowy z dnia
21.03.2001 r. widnieje zapis dotyczacy pokrywania kosztéw specjalistycznej opieki

& medycznej oraz ushig rehabilitacyjnych przez pracownikéw niepeinosprawnych we

wlasnym zakresie, ktory jest niezgodny z art. 28 ust. 1 Dkt 3 ustawy o rehabilitacji (...

2. W Legnicy dorazng i specjalistyczna opieke medyczng, poradnictwo | ustugi
rehabilitacyjne zapewnione 5, przez NZOZ Medyk przy ul. Piekarskiej 7 w Legnicy, wpisany
do rejestn ZOZ pod nr 02-00394, co potwierdza zawarta umowa nr 6/2004 w dnin
01.12.2004 r. pomigdzy IPT AKROMAR 8p. z 0.0, Spétka komandytowa a NZQZ Medyk.

Dorazng, opieke medyczng dla pragownikéw niepelnosprawnych zapewnia Pani Janina
Wojczuk w NZOZ Medyk w ramach dziatalnosci gabinetu zablegowo — pielegniarskiego,
posiadajaca zaswiadezenie Dolnoglaskiej Okregowej Rady Pielegniarek | Poloznych
w Legnicy o prawie wykonywania zawody pielegniarki nr 4300226 P 2 dnia 23.09.2000 L.

3. W Kostrzynie dorazng i specjalistyczna opicke medyczna, poradnictwo | ustugi
rehabilitacyjne zapewnione 5§ przez NZOZ ALMED Przychodnia Rodzinna przy
ul. Zeglarskiej 1 w Kostrzynie, wpisany do rejestru ZOZ pod nr 08-00682, co potwierdza
Zawaria umowa nr 8/2007 w dnin 01.06.2007 r. pomigdzy IPT AXROMAR Sp. z o.0.
Spétka komandytowa a NZOZ, ALMED Przychodnia Rodzinna.

Doraing opicke medyczng dla pracownikéw niepelnosprawnych zapewnia Pani Olga
Lech w NZOZ ALMED Przychodnia Radzinna w ramach dziatalnodci gabinefu zabiegowo —
pielegniarskiego, posiadajaca zaswiadezenie Okrggowej Rady Pielegniarek { Poloznych
w Gorzowie Wikp. o prawie wykonywania zawoduy piclegniarki nr 1001849 P z dnia
29.11.2001 r,

4. W Walbrzychu dorazna i specialistyczng opicke medyczna, poradpictwo | ustugi
rehabilitacyjne zapewnione 53 przez Watbrzyski Obwod Leczniciwa Kolejowego Sp. z 0.0,
NZOZ przy ul. Armii Krajowej 22-23 w Walbrzychu, wpisany do rejestry Z0OZ pod nr 02-
01397, co potwierdza zawarta umowa or 102011 w dniu 01.02.2011 r. pomiedzy IPT
AKROMAR Sp. z o.0. Spétka komandytowa a Watbrzyskim Obwodem Lecznictwa
Kolejowego Sp. z 0.0. NZOZ.

Dorazng opieke medyczng dia pragownikéw niepelnosprawnych zapewnia Pani Larysa
Hajtman w Walbrzyskim Obwodzie Lecznictwa Kolejowego Sp. z 0.0. NZOZ w ramach
dziatalnodci gabinetu zabiegowo — pielggniarskiego, posiadajaca zaswiadczenie Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych w Watbraychu o prawie wykonywania zawody pielegniarki nr
4003171 P z dnia 10.10.2001 .

5. W Raciborzu dorazng i specjalistyczna  opieke medyezng, poradnictwo | ushugi
rehabilitacyjne zapewnione sg przez NZOZ MEDICUS s.c. Burek Janina, Adam Szaton, Irena
Andrzejewska przy ul. Piastowskiej 29 w Raciborzu, wpisany do rejestru ZOZ pod
nr 24-01820, co potwierdza zawarta umowa nr 9/2007 w dniu 01.04.2007 . pomiedzy [PT




AKROMAR S8p. z 0.0, Spotka komandytowa a NZOZ MEDICUS s.c. Burek Janina, Adam
Szaton, Irena Andrzejewska.

Doraing opieke medyczng zapewnia Pani Psota Ewa zatrudniona w ramach umowy
zlecenie Nr 73/99999/2009, zawarta w dniu 01.04.2009 r. posiadajaca zaswiadczenie
Okregowej Rady Piclegniarek i Poloznych w Katowicach o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki nr 1305087 P z dnia 21.03.2001 r.

6. W Zarach specjalistyczna opieke medyczng, poradnictwo i usiugi rehabilitacyjne
zapewnione sg przez SANA MED w Zarach wpisany do rejestru ZOZ pod nr 08-00063,
co polwicrdza zawarta umowa nr 3/99 w dniy 01.12.1999 r. pomigdzy IMPEL TOM

ul. RzemiesInicza 16 b w Zielonej Gérze. .

W zwigzku z powyZzszym nalezy dokopa¢ zmian w whw umowie, ktérej przedmiotem jest
zapewnienie opieki medycznej zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.

Ponadto w aneksie Nr 3 z dnia 01,10.2004 r. do umowy nr 3/99 zawartej w dniu
01.12.1999 1. widnieje zapis, iz »Pracownicy niepelnosprawni aby skorzystaé
ze specjalistyczmej opieki medyeznej opaz poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych beda
pokrywaé koszty badan we wlasnym gakresie”. Zgodnie z art. 28 yust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy chronionej ma
obowigzek zapewnié zatrudnionym osobom niepelnosprawnym dorazna i specjalistyczna
opiekg medyczna, poradnictwo ushugi rehabilitacyjne,

7. Pracodawca przedlozyt umowe nr PPy 85 zawarta w dniu 29.07.2011 r. z Dolnoslaskim
Centrum Medycznym DOLMED S A, we Wroctawiu przy ul. Legnickiej 40 wpisanym do
rejestra ZOZ pod nr 02-01232 oraz umowg nr 16/2011 zawarta w dnig 01.08.2011 r.
z Zespolem Opieki Zdrowotnej w Swigtej Katarzynie przy ul. Zeromskiego 1 wpisanym do
rejestru ZOZ pod nr 02-00329.

Z wiw umo6w nie wynika jednoznacznic, iz pracownikom niepelnosprawnym Zgpewniona
jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne mima,
iz powyzsza jednostka posiada poraduig specjalistyczne gwarantujace zapewnienie w/w
opieki,

Ponadto pracodawca poinformowat zespét kontrolny, iz kazdy pracownik zostat
poinformowany w jaki Spos6b jest zapewniona specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyine. Pracownicy posiadajg Stosowng informacje w aktach

osohowych.
[Dowdd: akta kontroli str. od 421 do 476)

Pracodawca powinien zapewnié doyazng opicke medyczng we wszystkich miejscach,
gdzie zatrudniane s osoby niepetnosprawne. Osoba zapewniajgca opieke dorazng musi by¢

WK/I0 z ktérego wynika, iz w przypadku duzego rozproszenia migjsc zatrudnienia oséh
niepelnosprawnych niewielkich grup o0s6b niepelnosprawnych zatrudnianych w tych
migjscach, pracodawea w celu zapewnienia doragnej opieki medycznej dla tych pracownikow
niepeosprawnych moze:
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niepetnosprawnych) albo
- Zawrze¢ umowe o $wiadezenie ushug z zakresu doraznej opicki medycznej z - jednym lub
kilkoma, w zaleznogci od potrzeby — polozonym w niewielkiej odleglosci od tych miejsc
zakladem opieki zdrowotnej, przy czym z tresci tej mmowy powinno jednak wyraznie
wynikaé, ze dotyczy ona doraznej opiekij medycznej dla niepeinosprawnych pracownikéw
zaktadu. Ponadto, w razie potrzeby, pracodawea powinien zapewni¢ dojazd.

Ad. 4. Utworzenie zakladowege funduszu rehabilitacji oséh niepelnosprawnych,
Prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaming
funduszu,

0s6b niepeinosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw fundnszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszy

Podezas kontroli prrzeanalizowano nasigpujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji  osob niepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidengji funduszs, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu srodkdw tego funduszu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministrg Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19.12.2007 .
w sprawie zakladowego funduszu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz1810)

- Pracodawca  utworzyt regulamin  zakladowego  fundusm rehabilitacii ~ osob

X

niepetnosprawnych,

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencj¢ Srodkéw funduszu, co potwierdzaja przedtozone wydruki komputerowe,
[Dowéd: akta kontroli sir, od 477 do 6307

Zespot kontrolny stwierdzit, iz [PT AKROMAR Sp. z 0.0. Spélka komandytowa przy
ul. Rzemieslniczej 16 b w Zielonej Gorze posiada w Raiffeisen Bank Polska Spotka Akcyina
z siedzibg w Warszawie przy ul. Pigknej 20, Oddzial w Zielonej Gérze rachunek bankowy

12y Slkcrtro by 2.

e o . . Whhycaunis deboms) np i :
Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Qséb Niepetnosprawnych o numerze T
%ﬁtmmml:xp!!mhyn emw) (B UL Hr 113, pos. 1 0B
wmmiwﬁwsmiﬂwﬁm

30012, doneph do b
mm;mx.t'}.wn;';‘u{‘um

[Dowod: akta kontroli str. od 631 do 642]

Zespét kontrolny ustalit, iz w 2010 7. 7 pracownikom Zaktadu utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne, co potwierdza o$wiadczenie zlozone przez Pania Edyte Ledniak

Prezesa Zarzadn.
[Dowdd: akta kontroli str. od 643 do 644]



Na tym konirolg zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontrohi.

W myél § 16 wst. [-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoiecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne) oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych protokdt kontroli i kazda karte protokotu podpisuja,
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieabecnosci osoba przez
niego upowazniona, Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu Kkontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustaleh zawartych w protckole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoh kontroli.

Protokét kontroli sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, kiére otrzymuja

1. Wilasciciel jednostki kontrolowanej,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziah Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowic Wlkp.

Wiasciciel jednostki kontrolowanej: Osoby kentrolujgce:
Kierbwnik jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolujace:
: ! yromre P R TOR
w ydziale Rynku Pracy
w Wydaiale Palityki Spotecenej
A. Sadowskas ngm
gnieszkd Sadowska
INSPEKTOR
PREZE ARZADU W Wydz'\miﬁo!iiyki Spoteczne
. i1
.................... E d /) n‘t&k“”"" K- Krei"gstgrzﬁ}%’an ;’"é;%’é”

Zielona Géra dnia /{; { &. Lot Gorzéw Wikp. dnia &77:. 10, 2ute.



Egzemplarz 2

Gorzow Wikp., dnia 7 listopada 2011 1,
PS-111.9514.29.2011.ASad

Pani

Edyta Lef$niak

Prezes Zarzadu

IPT AKROMAR Sp. z o.0.
Spétka Komandytowa

nl. Rzemie§Inicza 16b
65-823 Zielona Géra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Drziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spofeczne]
oraz Zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz U. Nr 53, poz. 323), pracownicy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiege Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie
od 12 do 21.09.2011 r. przeprowadzili kontrole problemowa w zakladzie pracy chronionej
IPT AKROMAR Sp. z o.0. Spélka komandytowa przy ul, Rzemieélnicze] 16 b
w Ziclonej Gérze.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu
17.16.2011 r, przez Pania Edyte Lesniak Prezesa Zarzadu.

Przedmiotem kontroli bylo speianie warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 13 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaldad pracy chronionej w okresie od 1 styczaia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.,
a w szezegblnosdel
1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane

wskazniki zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezef uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno-sanitatrnych i ciagow
komunikacyjnych),

3. zapewnjenie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa | ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepetnosprawnych, regulaminu
zakiadowego funduszu rehabilitacji os6b niepemosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkow funduszu,

W zwigzku z powyZzszym na podstawie § 18 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej 2z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania

kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
1




zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawea zatrudnial co najmniej 25 osob
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagngt wskaznik zatrudnienia oséb
nicpetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym c¢o najmniej 10% ogétu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do macznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei,
w zwiazku z czym spelnial warunki okreglone w art. 28 ust, | ustawy o rehabilitacji (...).

Jednakze zespot kontrolny stwierdzil, ze blednie sporzadzono informacje za I potrocze
2010 r. dotyczacs spefnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronione
albo zaklady aktywnosei zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 nst. 1 i 3
ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreSlania wzoréw i informacii
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zakiad aktywnosci
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232), Ustalono, iz
pracodawca przedstawid wskaZnik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych  w  ulamku
dziesigtnym, a nie jak wskazuje na to art, 2 pkt 6 ustawy o rebabilitacii (...) jako udziat
procentowy 0sob niepelosprawnych w zatrudnieniu ogélem, w przeliczeniv na pelny wymiar
CZasu pracy.

Obiekt i pomieszezenia zlokalizowane w Zielonej Gorze przy ul. Rzemieslniczej 16 b
uzytkowane przez pracodawce odpowiadaja wymogom okreslonym w art, 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji (...).

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. I pkt 3 ustawy
o rchabilitacii (...) zapewnia specjalistyczna opieke medyczng oraz  poradnictwo
1 ustugi rehabilitacyjne, natomiast dorazna opicka medyczna nie jest zapewniona w miejscach,
w kt6rych wykonywane sa ustugi przez osoby niepelnosprawne.

Opieka doraZna dia 0s6b niepelnosprawnych zapewniona jest jedynie w Zielonej Gorze,
Legnicy, Kostrzynie, Watbrzychu oraz Raciborzu.

Miejscem prowadzenia dzialalnodci jest ul. Rzemiesinicza 16 b w Zielonej Gorze,
Jednakze ze wzgledu na profil dziatalnodei m.in. ochrona mienia oraz ustugi porzadkowe,
pracownicy niepelnosprawni  Spotki wykonuja  ushigi na terenie calego kraju,
a w szczegllnosei w miejscowodciach:

- Zielona Goéra - 110 oséb,
- Racibérz — 10 0séb,

- Shibice - 9 os6b,

- Nowa 86! - 2 oséb,

~ Strzelce Krajeriskie - 5 0s6b,
- Nysa - 4 osoby,

~ Bydgoszcz — 1 osoba,

- Ztotdéw — 1 osoba,

- Migdzyrzecz - 3 osoby,
- Zary — 27 0s6b,

- Witnica — 5 osdb,

- Gubin - 1 osoba,

- Chciszewo — 7 0sdb,

- Kozuchéw -~ 9 osdb,

- Kostrzyn — 14 o0sbb,




—Jeleniéw/k Zielonej Géry — 5 0806b,
— Lubigcin - T osoba,

- Stary Kisielin - 1 osoba,

— Wiechlice — 1 osoba,

~ Pila ~ 4 osoby,

— Stawa Slaska — 7 oséb,

~ Przylep ~ 2 osoby,

- Radoszyn ~ 1 osoba,

— Szprotawa — 4 osoby,

~ Wroclaw — 1 osoba,

-~ Skwierzyna — 1 osoba,
~Debno - 5 0sdb,

- Legnica - 4 osoby,

- Krosno Odrzanskie — 7 0sGh,
- Jankowa Zagariska — 1 osoba,
- Myéliborz - 3 osoby,

- Watbrzych — 18 oséb,

- Lubsko ~ 3 osoby,

Zespot kontrolny stwierdzil, iz w umowie zawartej w dniu 21,03.2001 r. pomigdzy
IMPEL TOM M.KAPALSKI Spotka komandytowa przy ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gérze
a Centrum Medycznym ALDEMED w Zielonej Gorze, widnieja zapisy niezgodne
z aktualnym stanem prawnym. Zespét kontrolny ustalil, iz 7z dniem 01.01,2007 r. nastapita
zmiana nazwy firmy z IMPEL TOM M.KAPALSKI Spétka komandytowa na IPT
AKROMAR Sp. 7 0.0, Spéika komandytowa oraz adresu siedziby Spétki z ul, Dekoracyjnej 3
w Zielonej Gérze na ul, Rzemieslnicza 16 b w Zielonej Gorze.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz w aneksie nr 3 2 dnia 01.09.2004 r. do w/w umowy z dnia
21.03.2001 r. widnieje zapis dotyczacy pokrywania kosztéw specjalistycznej opieki
medycznej oraz ustug rehabilitacyjnych przez pracownikow niepelnosprawnych we wlasnym
zakresie, kitdry jest niezgodny z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacyi (...).

Réwniez w umowie nr 3/99 zawarte] w dniu 01.12,1999 . pomigdzy IMPEL TOM
M.KAPALSKI Spétka komandytows przy ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gérze a SANA
MED w Zarach, widniejg zapisy niezgodne z aktualnym stanem prawnym. Zespdt kontrolny
ustalil, iz z dniem 01.01.2007 1, nastapita zmiana nazwy firmy z IMPEL TOM M.KAPALSKI
Spotka komandytowa na IPT AKROMAR Sp. z 0.0. Spétka komandytowa oraz adresy
siedziby Spétki z ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gorze na ul, RzemieSlniczg 16 bw Ziclonej
(Gorze.

Ponadto w aneksie Nr 3 z dnia 01.102004 1. do umowy nr 3/99 zawartej w dniu
01121999 r. widnigje zapis, iz »pracownicy  niepetnosprawni aby  skorzystaé
z¢ specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych beda
pokrywaé koszty badan we wiasnym zakresie”. Zgodnie z art. 28 ust. | pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) pracodawca legitymujacy sie statusem zaklady pracy chronionej ma
obowigzek zapewni¢ zatrudnionym osobom niepelnosprawnym dorazng i specjalistyczng
opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Ponadto pracodawca przedtozyl umowg nr PPu 85 zawarta w dniu 29.07.2011 r
z Dolnoslaskim Centrum Medycznym DOLMED S.A. we Wroctawiu przy u), Legnickiej 40
wpisanym do rejestry ZOZ pod nr 02-01232 oraz umowg nr 16/2011 zawarta w dnin
01.08.2011 1. z Zespolem Opieki Zdrowotnej w Swigtej Katarzynie przy ul. Zeromskiego 1
wpisanym do rejestru ZOZ pod nr 02-00329.



Z wiw umbw nie wynika jednoznacznie, iz pracownikom niepetnosprawnym zapewniona
jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne mimo,
iz powyzsza jednostka posiada poradnie specjalistyczne gwarantujace zapewnienie w/w
opieki.

Pracodawca spelnia warunki okreslone w art, 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepelnosprawnych,

Biorae pod uwage dzialalnoéé podmiotu konirolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespét  kontrolny wydaje ocene pozytywna
z nieprawidlowosciami, Odpowiedzialna za powstale nieprawidlowosci jest Pani Edyta
Lesniak Prezes Zarzadu.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmigrzajaee do usuniecia stwierdzonyeh nieprawidlowosci:

Zobowigzuje si¢ Prezesa Zarzadu do:

: ). Sporzgdzania informacji pélrocznych zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.02.2011 r. w sprawie okreslania
wzordéw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chroniongj
lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44,
poz. 232), (przedstawiania wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zgodnie z
art. 2 pkt 6 ustawy o rehabilitacji (...)),

2. Zrealizowania obowiazku wynikajgcego z art. 28 ust. | pkt 3 ustawy o rchabilitacji
{...) w zakresie zapewnienia dorazmej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ushig rehabilitacyjoych dla  wszystkich zatrudnionych  0sdb
niepetnosprawnych,

3. Uszczegblowienia zapiséw w umowach, ktdrych przedmiotern jest zapewnienie
specjalistyczoej opieki medycznej oraz poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych zgodnie
z obowigzujacym stanem prawnym.

Na podstawie § 18 wst. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudmianiu 0séb
niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania zaleced pokentrolnych oraz o podietych
dziafaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan. Informacje nalezy przekazac
Wojewodzie Lubuskiemu za poérednictwem Dyrektora Wydziahy Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontroknego.

zup. WOJRNODY, LUBJSHIEGO

Muigorzala\Krasowske-MarczyR
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Siiiyki Spoleczne
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