Gorzow Wlkp., dnia {4stycznia 2011r.
PS.VL.EMus.09320-4/10

Pan

Leszek Kornosz

Komendant

Choragwi Ziemi Lubuskiej
Zwigzku Harcerstwa Polskiego
w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozyiku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pdén. zm.) oraz na
podstawie art. 36 ustawy z dma 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie (Dz.U. z 2009r. Nr 31 poz. 206 ze zm.) pracownicy Wydzialu Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiege w Gorzowie Wlkp. w dniu 16 wrzesnia
2010r. przeprowadzili kontrole problemowa w Choragwi Ziemi Lubuskiej Zwiazku
Harcerstwa Polskiego w Zielonej Gorze, ul. Boh. Westerplatte 27, 65-034 Zielona Gora.

Przedmiotem kontroli byla realizacja przez ww. jednostke zadania zleconego przez
Wojewode Lubuskiego zgodnie z Umowa Nr 8§ z dnia 15 czerwea 2009r. w zakresie
przeciwdzialania narkomanii. Kontrole przeprowadzono w celu oceny prawidlowosci
wykonania zadania oraz wykorzystania dotacji otrzymanej z budzetu Wojewody Lubuskiego
w 2009r. (Srodki finansowe wynikajace z umowy Nr 8 zawarte] w dniu 15 czerwca 2009r.
migdzy Wojewoda Lubuskim, a Choragwia Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego
w Zielone] Gorze) na realizacj¢ zadania publicznego pod nazwa ,,Tworcy lepszego swiata™.

W zwigzku z ustaleniami kontroli, kiérej wyniki zostaly przedsiawione w protokole
kontroli, podpisanym w dniu 07 i 10 grudnia 2010 roku, stosownie do art. 46 ust. 6 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzic i administracji rzadowe] w wojewddztwie (Dz.U.
z 2009r. Nr 31, poz. 206 ze zm.), przckazuje Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.

Realizacja zadania w ramach zawartej ww. umowy dotyczyla przeprowadzenia zajgé
warsztatowych w lacznym wymiarze 76 godzin w czterech blokach tematycznych.
Przeprowadzanie warsztatéw bylo dokumentowane w postaci prowadzenia kart pracy oraz
kart pracy wolontariuszy. Jak wykazala analiza kart pracy wolontariuszy oraz kart pracy
lacznie przeprowadzono 79h zaje¢ w formie IV blokow tematycznych: Swiadomi siebie”,
-Mam plan”, ,Tolerancja” oraz ,.www”. Przedmiotowe karty zawieraly nastepujace
informacje: rodzaj wykonywanych zaje¢, date, czas pracy (od — do), liczbg godzin oraz podpis
osoby prowadzacej. Na prowadzonych kartach pracy z bloku I i TV osoby przeprowadzajace
zajecia np. w ciagu dnia (w podziale na godziny) podpisywaly sig tylko jeden raz, a nie po
kazdej godzinie przeprowadzonego warsztatu.

W ramach realizacji ww. programu prowadzone byly listy obecnosci. Uwagi
kontrolujacych dotyczyly tego, ze listy obecnosci nie byly prowadzone kazdego dnia (na
kazdym z warsziatow), lecz za czas trwania warsztatow facznie.



W realizacji zadania udzial wzielo 4 wolontariuszy, z ktérymi podpisano umowy. Jak
ustalono w trakcie kontroli Stowarzyszenie ubezpieczalo wolontaniuszy.

W trakcie postepowania kontrolnego sprawdzono réwniez kwalifikacje kadry
przeprowadzajace] zajecia 1 uznano, ze byly one odpowiednie do realizacji powyzszego
zadania.

Ponadto kontrolujacy stwierdzili, ze w ramach umoéw o dzielo nr 170/2009 oraz
185/2009 zawartych pomigdzy Choragwia Ziemi Lubuskiej Zwiazku Harcerstwa Polskiego,
a osobami majacymi przeprowadza¢ zajecia oraz zgodnie z kosztorysem do umowy nr §
z dnmia 15 czerwca 2009r. zawartej z Wojewoda Lubuskim (koszt jednostkowy za godzine
prowadzenia zajgc) - winno by¢ przeprowadzonych po 22,5h zajeé. Karty pracy wskazuja, iz
jedna z oséb przeprowadzila 23 godziny zaje¢ (umowa o dzielo nr 170/2009), a druga
16 godzin (umowa o dziclo nr 185/2009). Wobec powyzszego zwrdcono sig pisemnie do
Jednostki z prosha o zloZenie wyjasnien. W dniu 20 pazdziernika 2010r. do WPS LUW
w Gorzowie Wikp. wplynglo pismo z wyjasnieniami, z ktérego wynika Ze osoby prowadzace
zajecia byly bardzo zaangazowane w realizacjc projekiu, dlatego wyplacono im
wynagrodzenie wynikajace z uméw. W przypadku umowy nr 1852009 ww. koszty
ponoszone byly w calosci jako koszt wlasny Stowarzvszenia.

Ustalono, ze w zwiazku z pismami Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 15 stycznia 2010r. oraz 26 lutego 2010r.. po
analizie sprawozdania koficowego z realizacji zadania pn. ,Twércy lepszego $wiata”
jednostka zwréeila 717,57 zi jako kwote dotacji pobrane] w nadmiernej wysokosci. Ww.
srodki wykorzystane zostaly po obowiazujacym terminie, wynikajacym z umowv nr
8 zawartej z Wojewoda Lubuskim.

Ponadto kontrolujacy stwierdzili, ze srodki pochodzace z dotacji zostaly wykorzystane
zgodnie z przeznaczeniem, a dotacja (oprocz ww. kwoly) zostala wydatkowana prawidiowo
zgodnie z obowigzujaca terminowoscia.

Majac powyzsze na uwadze wydaje si¢ oceng pozytywna z nieprawidlowosciami, za
ktore odpowiedzialny jest kierownik jednostki kontrolowanej.

W zwiazku z powyzszym. przekazuje wnioski i zalecenia zmierzajace do usunigcia
nieprawidlowosci i zobowiazuje podmiot kontrolowanv do-

I. prowadzenia na kazdym spotkaniu list obecnosci uczestnikéw (listy podpisvwane
wlasnorecznie na kazdym spotkaniu),

2. dokladnego dokumentowania realizacji zaje¢ przez osoby prowadzace (dotyczy skladania
podpisow np. na ..kartach pracy” po kazdym przeprowadzonym spotkaniu),

3. wyplaty wynagrodzeni zgodnie z przeprowadzona iloscig godzin zajeé — zgodnie
z Kosztorysem do umowy zawieranej z Wojewods Lubuskim (koszt jednostkowy za
godzing prowadzenia zajed),

4. uwaznego i rzetelnego wvdatkowania dotacji ~ zgodnie z przeznaczeniem (na realizacje
zadania — zgodnie z umowa) oraz obowiazujacymi terminami (umowa z Wojewoda
Lubuskim).

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 23 styeznia 2009r. o wojewodzie 1 administracji
rzadowe] w wojewddztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206 ze zm.) oczekuje w terminie 14 dni,
liczonym od daty otrzymania niniejszego wystapicnia pokontrolnego, informacji o sposobie



wykerzystania uwag i wnioskow oraz wykonania zalecen, a takze o dzialaniach podjetych
w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach niepodjecia tych dzialan.

Wystapienic pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
7 ktérveh jeden egzemplarz otrzymuje kierownik podmiotu kontrolowanego, drugi Wydzial
Nadzoru i Kontroli LUW, trzeci egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Lubuskie Centrum
7Zdrowia Publicznego w Wydziale Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewadzkiego
w Gorzowie Wlkp.




