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»RZEZNICTWO” Grzegorz Zyguta
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66-210 Zbgszynk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Drialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z duia 27 sierpnia 1997 1,

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz, U.

z 2008 1. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. ] rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spoleczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiz oséb

niepeosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36 ustawy z dnia 26 lutego

2009 r. o wojewodzie { administracji rzadowej w wojewddztwic (Dz. U. Nr 31, poz 206),

pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie

Wilkp. w terminie od 16 do 18 czerwca 2010 przeprowadzili kontrolg problemowa

w zakladzie pracy chronionej ,, RZEZNICTWO” Grzegorz Zygula z siedzibg, w Zbaszynku

przy ul: Czarna Droga 9. : '

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym przez Pana

ktory wplynat do tut. Wydziatu w dniu 27.07.2010 1.

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art, 28
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 i2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudmia 2009 T,
a w szezegdinosei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasuy pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia oséb niepeinosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez Spétke do przepiséw i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb mepelnosprawnych
(przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggbw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego fimduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, regulaminy
zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego fimduszu, prowadzenie rachunkn bankowego érodkéw fundusza,

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 T. W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje Panu niniejsze wystapienie
pokontrolne,



Ocena dziatalnosei podmiotu’ kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnia? co najmniej 25 oséb
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogéh zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
W zwiazke z czym spelnial warnki okreSlone woart, 28 wust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).
Zespol kontrolny stwierdzil, iz analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziaty
tj. informacji za I pélrocze 2009 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych
zaklady pracy chronionej albo zaklady aktywnosci zawodowej warinkéw okreslonych

osoby pelnosprawne przebywajace na urlopach wychowawczych, co jest sprzeczne z zapisem
wynikajacym z art, 21 ust. § ustawy o rehabilitagji (...).

Ponadto stwierdzono, iz w informacji pétocznej dotyczacej stanu zatrudnienia
w zakladzie pracodawca podaje wskaznik zatrudnienia w ulamku dziesigtnym, a nie jak
wskazuje na to art. 2 ust, 6 ustawy (...) jako przecietny miesieczny udziat procentowy.

Pracodawea przedtozyl decyzj¢ Pafistwowe; Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu z dnia 30.05.2008 L., nr 1¢j. 120 13/K034/51202-82/2008, ktore] wynika,
iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez pracodawce w Zbgszynku przy
ul. Czarna Droga 9 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,
uwzgledniajg potrzeby 0s6b nie osprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen sanitarno—higienicznych i ciagéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosei do nich. Natomiast w yzasadnieniny decyzji wykazano, iz obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodaweg w Zbaszynku przy ul, Czarna Droga 9 spetniaja wymogi
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 22 natomiast nje ustosunkowane s5i¢ do wymogéw okreslonych
wart. 28 ust.1 pkt. 2b. ' '

Zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca zapewnia dorazna opicke medyczna,
poradnictwo | ushugi rehabilitacyjne. Natomiast nie w peli zapewnia specjalistyczna opieke
medyczng, Pracodawca przediozyt umowe zawarta w dnin 23.09.2006 r. z Lekarzem
medycyny Janing Komornicka, prowadzacy prywatng praktyke lekarska ,.Gabinet lekarski
Janina Komornicka” yl, Zbgskich 5 w Zbaszyniy, a firma ,,Rzeznictwo” Grzegorz Zyguta,
Z umowy wynika, ze Pani Janing Komornicka - lekarz choréb wewnetrznych i medycyny
pracy zobowiazuje si¢ do $wiadczenia specjalistycznej opieki medycznej. Watpliwosé zespolu
kontroli budzi mozliwosé Zapewnicnia specjalistycznej opieki medycznej przez. Pania Janing
Komomicka, ktéra jest jedynie lekarzem choréb wewngetrznych i nie jest w stanie zapewnié
petnej opieki specjalistycznej.

Pracodawca  utworzyl regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacjii  0sob
niepetnosprawnych, prowadzi ewidencje $rodkéw tego funduszu oraz rachunek bankowy
zgodnie z art. 33 ust. 3 pki 1 ustawy o rehabilitacii (...).

Biorge pod uwage dziatalnogé podmiotu kontrolowanecgo w przedmiocie posiadania
statusu zakiadu pracy chronionej zesplt kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniams.
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Odpowiedzialny za powstate uchybienia jest wiadciciel zakladu pracy chronionej Pan
Grzegorz Zygula.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci:
Zobowiazuje si¢ Pana Grzegorza Zegula whadciciela firmy ,RZEZNICTWO”
z siedziba w Zbaszynku przy ul. Czarna Droga 9 do:

1. stosowania przepiséw art. 21 ust 5 ustawy o rehabilitacji (...) przy ustalaniu stanu
Zatrudnienda,

2. wyliczania wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych zgodnie 7 art. 2 ust 6 ustawy
o rehabilitacji (...) jako przecig¢tny udziat procentowy.

3. przediozenia dokumentu potwierdzajacego zabezpieczenie ushug specjalistycznej opieki
medycznej zgodnie z art, 28 ust. 1 pkt 3.

4. sprecyzowania zapisow wskazanych w nzasadnieniu decyzji Pafistwowej Inspekcji Pracy
dotyczacej wymog6w okreSlonych w art, 28 ust. 1 pkt 2b. ustawy o rehabilitacji (.. D

Na podstawie § 18 ust, 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatradnianiu osch niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykotzystania uwag i wykonania
zalecenr pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dzialah. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za pogrednictwem Dyrektora
Wydziatlu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w
terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego. '

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziafalno$ci kontrohej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne sporzadzono
W trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddzialy Rynkn Pracy
w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru | Kontroli
LUw,
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