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Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i pkt 5 oraz art. 111, 112 i 113 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr

69, poz. 415 ze zm.), zespél kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie od dnia 5 listopada 2010 r. do dnia

17 grudnia 2010 r. przeprowadzil kontrol¢ problemows w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w Zielonej Gorze przy ul. Wyspianskiego 15,

Przedmiotem kontroli bytlo :

1. Zaangazowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w realizacje zadan ustawowych
1 pozaustawowych,

2. Wykorzystanie §rodkéw na refundacjg¢ kosztow wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych pracownikéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy wykonujgeych zadania
wynikajgce z realizacji programéw wspélfinansowanych ze érodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Funduszu Pacy.

3. Prawidlowos¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na szkolenie kadry urzed6w pracy.

W zwigzku z ustaleniami kontroli, ktdrej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Pana w dniu 17 marca 2011 r. po wniesieniu
zastrzezeh oraz ujednolicemiu fresci protokolu w zwiazku z dokonanymi zmianami,

przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.



Wnioski pokontroine:

Ad. 1. Zaangazowanie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w realizacje zadan ustawowych
1 pozaustawowych.

Zespot kontrolny ustalil, ze na dzien 31 grudnia 2009 r. w WUP zatrudnionych bylo 119 oséb,
z czego 25 oséb stanowila kadra zarzadzajgca (3 dyrektordw, 6 naczelnikow i 16
kierownikoéw), 82 osoby - pracownicy merytoryczni oraz 12 os0b - obsluga techniczna.
Ustalono, iz Wojewo6dzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w 2009 r. w 32,3% zaangazowany
byt w realizacje zadan ustawowych. Pozostale zadania stanowily 67,7%, w tym: PO KL
36,7% oraz obshuga techniczna 10,5%.

Ponadto ustalono, ze na dzienh 30 czerwca 2010 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Gorze zatrudnionych bylo 118 os6b, w tym kadra zarzadzajaca stanowila 24 osoby
(3 dyrektoréw, 6 naczelnikéw 1 15 kierownikéw), 82 osoby - pracownicy merytoryczni oraz
12 o0s6b - obshuga techniczna. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielong) Gorze w 33,5%
realizowal zadania ustawowe. Pozostate zadania stanowily 66,5%, w tym: PO KL 36,0% oraz

obshuga techniczna 10,5%.

Ad. 2. Wykorzystanie $rodkow na refundacje kosztéw wynagrodzen 1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz
Swiadczerr socjalnych pracownikéw wojewddzkich urzeddw pracy wykonujgcych zadania
wynikajace z realizacji programdw wspdtfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy.

Na podstawie umowy zawartej pomiedzy Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Samorzadem Wojewodztwa Lubuskiego ustalono, iz w 2009 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w
Zielonej Gorze otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 588.000 zt z przeznaczeniem na
refundacje poniesionych kosztéw wynagrodzen, skladek na ubezpieczenia spoleczne w czesci
przypadajacej na platnika tych skladek, skladek na Fundusz Pracy oraz odpisow na
Zakladowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wykonujacych zadania wynikajgce z realizacji programéw wspétinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Zesp6ét kontrolny ustalit, ze w 2009 r. WUP wydatkowal 512.816,37 z, w tym na
wynagrodzenia wraz z pochodnymi 448.180,46 zt oraz na wyplate nagréd z pochodnymi
64.635,91 zt.



Zgodnie ze sprawozdaniem z realizacji postanowief umowy dnia 22 grudnia 2009 r.
przekazanym do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne] w dniu 11 stycznia 2010 r.
dokonano zwrotu niewykorzystanych §todkéw w wysokosci 75. 183,63 zt.

Natomiast w 2010 r. na refundacje kosztéw wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, skladek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczef
Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy wykonujgcych zadania wynikajace
z realizacji programéw wspoHinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu przyznano $rodki w wysokosci 504.000 zi.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, iz w ramach ww. grodkéw do
30 czerwea 2010 r. wydatkowano kwote 195.730,90 zt, w tym na wynagrodzenia wraz
z pochodnymi 189.652,82 zt oraz na wyptate nagrod z pochodnymi 6.078,08 zt.

Ad. 3. Prawidlowos¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na szkolenie kadry urzedow
pracy.

Zespol kontrolny ustalil, iz w roku 2009 Wojewodzki Urzad Pracy w Zielone] Gorze
dysponowal $rodkami Funduszu Pracy na szkolenia kadry urzedéw pracy w wysokosci
726.400,00 z. Ustalono, iz w 2009 roku zaplanowano 103 szkolenia, w tym 95 szkolen
indywidualnych. £.acznie wydatkowano $rodki Funduszu Pracy w wysokoéci 160.943,31 zt,
co stanowilo 22,16 % udziatlu przyznanych srodkéw. W roku 2009 odbylo si¢ 36 szkoleq,
w tym 28 szkolen indywidualnych.

Zespot kontrolny ustalil, iz w roku 2010 $rodki Funduszu Pracy przyznane na szkolenia kadry
urzedéw pracy wynosily 649.300,00 zt. Ustalono, iz w 2010 roku zaplanowano 56 szkolen,
w tym 54 szkolenia indywidualne. Ustalono iz, do 30 wrzegnia 2010 1. ogolnie wydatkowano
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 22.180,00 1, co stanowito 4,34 % udzialu przyznanych
srodkow. Ogélnie odbylo sie 24 szkolenia, w tym 22 szkolenia indywidualne.

Ponadto na podstawie przedtozonych dokumentéw zesp6l kontrolny ustalil, iz w okresie
objetym kontrola Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze nie organizowal szkolen
zagranicznych. Wybierane kierunki szkolen byly zgodne z potrzebami merytorycznymi
pracownikéw, wobec tego nalezy przyjaé, iz zdobyte umigjgtnosei zostang wykorzystane

W pozniejszej pracy i podwyzszenia jakosei $wiadezonych ushug.

Kontrola przeprowadzona zostala zgodnie z planem kontroli Lubuskiego Urzedu
Wojewédzkiego w Gorzowie Wlkp., a takze na polecenie Pani Czestawy Ostrowskiej

Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spofecznej (pisma z dnia 9 wrzesnia



2010 r., znak: DRP-VI-1-EFS-074-36-AM/10 oraz z dnia 4 pazdziernika 2010 r. znak: DRP-
VI-1-EFS-074-37-AM/10 w sprawie przeprowadzenia kontroli w wojewddzkich urzedach
pracy). Informacj¢ w zakresic zbiorczych wynikéw kontroli przestano do Pani Czestawy
Ostrowskiej Podsckretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej w dniu
31 grudnia 2010 r., uzupeiniong w dniu 15 marca 2011 r. celem oceny realizacji zadah

w przedmiotowym zakresie.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Goérze, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., trzeci
egzemplarz przekazano do Wydzialu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp.
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