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Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 10 ust1 pkt 31 5, art. 111, art.112 i art.113 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415 ze. zm.)
oraz art. 36 ustawy z dmia 23 stycznia 2009r. ¢ wojewodzie i admunistacyi rzadowej w
wojewddztwie (DzU. Nr 31 poz. 206 ze zm.), i Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministtow z
dnia 26 czerwca 20091, w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewede (Dz.U. z 2009r.
ar 106, poz 884), zespd! kontrolny Wydziate Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewbdzkiego w Gorzowie Wikp - Delegatura Urzedu w Zielonej Gorze, przeprowadzil w
dniach od 5 do 12 pazdziernika 2010r. kontrolg problemows w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swiebodzinie, obejmujaca prawidlowosé wydatkowania 4rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na staze, podjgcie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotmych i refundacie
kosztéw wyposazenia i doposaZenia stanowisk pracy dla os6b bezrobotmych.

. W zwigzku z ustaleniami kontroli, ktore] wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli podpisanym przez Panig Dyrektor w dniv 14 lutego 2011r., stosownie do art. 46
ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewsdztwie
(Dz.U. Nr 31 poz. 206 ze zm.), przedstawiam niniejsze wystapienie pokontrolne.

Z wustaled zespolu kontrolnego wynika, e siosowane w komtrclowane] jednostee

procedury postgpowania w zakresie przestrzegania zasad 1 trybu wydatkowania $rodkéw
Funduszu Pracy przeznaczomych na staze dla bezrcbotnych, podjecie dzietainosc:
gospodarcze} przez bezrobotnych i refundacig kosztdw wyposazenia 1 dopesazenia stanowisk
pracy dla osdb bezrobotuych, zgodne byly z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wnioski pracodawcdw i bezrobotnych rozpatrywane byly prawidlowo a zawierane wmowy
wystarczajaco zabezpieczaly przyznane $rodki z Funduszu Pracy przed tweuprawnionym ich
wykorzystaniem a takze zapewmaaly skutecznoS¢ roszczef o zwrot przyznanych srodkdéw w
przypadku piedotrzymania przez wnioskodawcg warunkéw umowy




W trakcie kontroli stwierdzono kilka uchybien, ktére miaty charakter formalny i nie
powodowaty negatywnych nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnosci w aspekcie finansowym
1 zadaniowym.

Z analizy przyczyn odmowy pozytywnego zalatwienia wnioskéw o organizacje stazu
dla osob bezrobotnych wynika, Zze jedna z przyczyn odmowy byl brak mozliwosci
zatrudnienia bezrobotnego po zakoficzeniu stazu, co bylo niezgodne z obowiazujacymi
przepisami 1 podstawowym celem odbycia stazu przez bezrobotnego.

Bylo to tez niezgodne z uregulowaniami wewnetrznymi, poniewaz wnioskodawca nie musial
zobowiazywa¢ si¢ do zatrudnienia 0séb bezrobotnych po odbyciu stazu na czas nieokre§lony
lub okreslony nie krdtszy niz 24 miesiace lacznie z okresem stazu a zapis w cz. II, pkt 8
formularza wniosku w sprawie skierowania bezrobotnego na staz traktowano jako
alternatywe dla wnioskodawcy.

W umowie o odbywanie stazu przez bezrobotnych wnioskodawca réwniez nie musial
zobowigzywa¢ si¢ do zatrudnienia bezrobotnych po okresie odbywania stazu.

Stwierdzono tez przypadek odrzucenia wniosku pracodawey o refundacje kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotne) z powodu braku
zaswiadczenia z urzgdu skarbowego o nie zaleganiu w zaplacie podatkow mimo, ze przepisy
prawa wymagaja tylko oswiadczenia pracodawcy. Oswiadczenie takie znajdowalo sie w
zestawie o$wiadczen umieszczonych na druku stanowigcym zalacznik do wmosku.
Podpisanie catego zestawu o$wiadczen przez wnioskodawce bylo wystarczajace dla
poprawnosci ztozemia wniosku.

Zauwazone w badaniach szczegdtowych przypadki:
1) braku proponowanej formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw we wniosku o
przyznanie z Funduszu Pracy s$rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze] przez
bezrobotnego
2) braku oswiadczenia o rezygnacji bezrobotnego z mozliwosci zawieszenia prowadzenia
dzialalno$ci gospodarcze) w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia
3) nieprecyzyjnego zapisu w umowie w sprawie przyznania srodkéw z Funduszu Pracy na
podjecie  dzialalno$ci gospodarczej, dotyczacego terminu wydatkowania przyznanych
srodkdéw zgodnie z przeznaczeniem,
4) braku symboli klasyfikacjt dziatalnosci gospodarczej wg PKD we wnioskach o przyznanie
z Funduszu Pracy srodkéw na podjgcie dziatalnoSci gospodarczej przez bezrobotnego,
potraktowano jako uchybienia, ktére nie wptynely na prawidlowos¢ wydatkowania srodkéw
ale wymagaja wyeliminowania.

Zgodnie z § 24 Zarzadzenia nr 318 Wojewody Lubuskiego z dnia 24 listopada 2009r,
zespol kontrolny ocenit kontrolowana dzialalnoéé ,,pozytywnie z uchybieniami”, poniewaz
stwierdzone uchybienia mialy charakter formalny i nie powodowaly negatywnych nastgpstw
dla kontrolowanej dzialalnosci w aspekcie finansowym 1 zadaniowym a stwierdzone odmowy
pozytywnego zalatwienia wnioskow byly powtarzalne.

Na podstawie oceny kontrolowanej dzialalno$ci, wynikajacej z ustalen zawartych w
protokole kontroli, sformulowano nastepujace uwagi 1 wnioski pokontrolne:

1) urzad pracy nie moze odrzuca¢ wnioskOw organizatorow stazu tylko z powodu braku
deklaracji zatrudnienia staZysty po zakonczeniu stazu poniewaz jest to niezgodne z
obowiazujacymi przepisami prawa




2) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia wnioskodawcow dotyczace spraw opisanych

w rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spolecznej sa prawnie wystarczajace do uznania
deklarowanego stanu za prawdziwy i urzad pracy nie moze zadaé¢ dodatkowych poswiadczen
tego stanu w formie urz¢gdowych dokumentow

3) nalezy zwraca¢ wigksza uwage na dokladnos¢ wypelniania wszystkich dokumentéw
dotyczacych wniosku bezrobotnego o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie
dzialalnosci gospodarcze;j.

Na podstawie art.113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen, urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowigzany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen, powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowigzany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecent, uwag 1 wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
7 ktérych jeden pozostaje u Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie,
drugi zostanic przekazany do Wydzialu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. a trzeci pozostanie w aktach Oddzialu Polityki
Spolecznej w Delegaturze Urzedu w Zielonej Gorze.
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