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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.) oraz na
podstawie art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz.U. z 2009r. Nr 31 poz. 206 ze zm.) pracownicy Wydziahn Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniu 30 czerwca
2010r. przeprowadzili kontrolg problemowa w Towarzystwie Rozwoju Rodziny Zarzad
Oddzialu w Zielonej Gérze, ul. Batorego 33/9.

Przedmiotem kontroli byla realizacja przez ww. jednostke zadan zleconych przez
Wojewode Lubuskiego zgodnie z Umowami Nr 19120 z dnia 15 czerwca 2009r. w zakresie
przeciwdzialania HIV/AIDS. Kontrolg przeprowadzono w celu oceny prawidlowosci
wykonania zadan oraz wykorzystania dotacji otrzymanej z budzetu Wojewody Lubuskiego
w 2009r. na realizacje zadan publicznych: .Szkolenia dla nauczycieli, pedagogow
i piclegniarek szkol wojewddziwa lubuskiego dotyczace problematyki zdrowia. profilaktyki
HIV/AIDS™ oraz .Fdukacja réwiesnicza — przeciwdziatanie HIV/AIDS”. (Srodki finansowe
wynikajace z umow Nr 19 i 20 zawartych w dniu 15 czerwca 2009r. miedzy Wojewodg
Lubuskim, a Towarzystwem Rozwoju Rodziny Zarzad Oddzialu w Zielonej Gorze)

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli, podpisanym w dniu 09 wrzesnia 2010 roku, stosownie do art. 46 ust. 6 ustawy z dnia
23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowe] w wojewddztwie {Dz.U. z 2009r.
Nr 31, poz. 206 ze zm.), przekazuje Pani niniejsze wystapienie pokontrolne.

Realizacja zadania ,.Szkolenia dla nauczycieli, pedagogdw 1 pielggniarek szkol
wojewddztwa lubuskiego dotyczace problematyki zdrowia, profilaktyki HIV/AIDS”
wynikajacego z umowy Nr 19 polegata na przeprowadzeniu 8-godzinnego szkolenia dla ww.
grup zawodowych. Jak ustalono w trakcie kontroli, w celu rozpropagowania informacji
o organizowanym szkoleniu, wysvlano wiadomosci e-mailowe do szkol, zameszczano
informacje na stronach internctowych, rozdysponowano ulotki oraz rozsylano pisma
informujace. Zastrzezenia kontrolujacych dotyczyly nie zawarcia w trescl pisma zapisu, ze
zadanie jest dofinansowywane z budzetu Wojewody Lubuskiego. W celu ujednolicenia
sposobu zgloszen na szkolenie opracowano , karte zgloszema”, w ktorej zawarto m.in. zapis:
.Zapoznalem/am si¢ z warunkami udzialu w szkoleniu dotyczacym oplaty w wvsokosci 100
24 w przypadku nie poinformowania organizatoréw o rezygnacji z udzialu w szkoleniu
tydzien przed szkoleniem”. Pani Przewodniczaca pisemnic wyjasnita, ze zapis na karcie
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zgloszenia wynikngl z negatywnych do$wiadczen dotvezacych niefrasobliwosci osob
korzystajacych z nicodplatnych szkolen. Zapis pojawil sig 1akze w celu zmotywowania 0sob
zolaszajacych sig na szkolenie do poinformowania organizatora o rezygnacji. aby mozna bylo
zorganizowa¢ dodatkowy nabor. Ponadto Pani Mejza wyjasnila, ze od zadne) z osob, kidre nie
mogly wzia¢ udzialu w szkoleniu, nie pobrano oplaty w wysokosci 100 zi.

Realizacja zadania .Edukacja rowiesnicza -— przeciwdziatanie  HIV/AIDS”
wynikajacego z umowy Nr 20 polegata na przeprowadzeniu 8 godzin zaje¢ dla grupy
edukatoréw oraz 14 godzin zaje¢ edukacyjnych podezas wyjazdu szkoleniowego. W trakcie
postepowania  kontrolnego ustalono, e W rozsylanych pismach informujacych
o organizowanych spotkaniach dla edukatoréw miodziezowvch zawarto zapis, Ze zajgcia sg
finansowane z Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego. Ponadto w pismie informujacym
o spotkaniu organizacyjnym grupy miodziezowych edukatoréw - skierowanym do studentow,
zauwazono niespdjnosci dotyczace dat.

W trakcie kontroli dotvezacej realizacji ww. programow ustalono, ze nie byly
prowadzone np. dzienniki zaje¢ lub sprawozdania 0sob przeprowadzajacych zajecia w ramach
realizowanych programéw. Kontrolujacy analizujac liczbe przeprowadzonych godzin zajec
opierali si¢ na zapisach zawartych w sprawozdaniu koncowym, korekeie sprawozdania
koficowego oraz dokumentacji finansowej z realizacji zadan. Na kazdym spotkaniu
sporzadzano liste obecnosci, na kiora wlasnorecznie wpisywali sig uczestnicy spotkan.
Ponadto uczesticy dwach ww. programéw wypelniali ankiety ewaluacyjne.

W realizacji zadan nie brali udziaha wolontariusze.

Udostepniona w trakcie kontroli dokumentacja, w tym finansowo - ksiggowa,
prowadzona byla rzetelnie i nie budzila zastrzezen, a dokumenty przedlozone Wojewodzie
Lubuskiemu byly zgodne z dokumentacja znajdujaca si¢ w jednosice.

W trakcie postepowania kontrolnego sprawdzono réwniez kwalifikacje kadry
przeprowadzajacej zajecia i uzmano, ze byly one odpowiednie do realizacji powyzszych
zadan.

Ustalono, ze w zwigzku z pismem Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojew6dzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 30 marca 2010r., po analizie sprawozdania
konicowego z realizacji zadania pn. ,Szkolenia dla nauczycieli, pedagogéw i pielggmarek
szkol wojewddztwa lubuskiego dotyczace problematyki zdrowia, profilaktyki HIV/AIDS™
jednostka zwrécila 50 21 jako kwote dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci. Powyzsze
wvniknelo z tego. ze jednostka do sprawozdania konicowego zalaczyla trzy wyciagi bankowe,
ktére nie potwierdzily operacji bankowych zwigzanych z realizacjg powyzszego zadania.
Ponadto kontrolujacy stwierdzili, ze w obu programach srodki pochodzace z dotacji zostaly
wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem, a dotacja (oprocz ww. kwoty) zostala u}'dalk(:-wan'a
prawidlowo zgodnie z obowiazujaca terminowoscia.

W zwiazku z powvzszvm. przekazuje wnioski i zalecenia zmierzajace do usunigcia
nieprawidlowosci 1 zobowiazuje podmiot kontrolowany do:
1. informowania odbiorcow programéw o dofinansowaniu realizacji zadan zleconych
z budzetu Wojewody Lubuskiego (dotyczy informacji w formie pisemnej oraz usinej):
2. rzetelnego sporzadzania pism w celu uniknigcia bledow formalnych (np. niespdjnosei
dotyczace dat);
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3. prowadzenmia np. dziennikéw zajeé, sprawozdan o0s0b przeprowadzajacych zaigcia
w ramach realizowanych programéw lub innych dokumentow potwierdzajacych realizacje
zadan;

4. uwaznego i rzetelnego wydatkowania dotacji — zgodnie z przeznaczeniem (na realizacje
zadania — zgodnie z umowa) oTaz obowiazujacymi terminami (umowa z Wojewoda
Lubuskim).

Majac powyzsze na uwadze wydaje si¢ ocene pozylywng z nieprawidlowosciam, za
ktore odpowiedzialny jest kierownik jednostki kontrolowanej.

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 23 stvcznia 2009r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206) oczekuje w terminie 14 dni, liczonym od
daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego. informacji o spusobie wykorzystania
uwag i wnioskéw oraz wykonania zalecen, a takze o dzialaniach podjetych w celu realizacji
wnioskéw lub przyczynach niepodijgcia tych dziatan.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz otrzymuje kierownik podmiotu kontrolowanego, drugi Wydzial
Nadzoru i Kontroli LUW, trzeci egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Lubuskie Centrum
Zdrowia Publicznego w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp.
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