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66-440 Skwierzyna

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania asdb niepetnosprawnych (tj. Dz, U.

z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji  zawodowe] i spolecznej oraz zatrudniania oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36 ustawy z dnia 26 utego

2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowei w wojewddztwie (Dz. U, Nr 31, poz. 206),

pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie

Wlkp. w dniach 28 i 29 stycznia 2010 r. przeprowadzili kontrole problemowa w zakladzie

pracy chronionej SOWOOD Sp. z 0.0, z siedziba w Skwierzynie przy ul, 2-go Lutego 4.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dnju

01.03.2010 r. przez Pana Zbigniewa Sosulskiego Prezesa Zarzgdu SOWOOD Sp. z o.0.

w Skwierzynie.

Przedmiotem kontroli byto spelnianie warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 i3 pkt 12 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodaweg prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresic od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 I.,
a w szczegdlnoscet:

1. stan zatrudnienia w osobach i w preliczeniu na petny wynziar Czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

2. przystosowanie obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez Spblke do przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb niepetosprawnych
(przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych ciagdw
komumikacyinych),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepetnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszy rehabilftacii oséb niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencii
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszy,

W zwigzku 7 POWyzszym na podstawie § 18 ust, 11 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawic trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej { spotecznej oraz zatrudnianiu oseh
niepelnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323) przekazuje Panu Prezesowi niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dziatalnosci podmiotu konirolowanego:
W okresie objetym kontrolg stwierdzona, Ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat

co najmnicj 25 0séb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% og6hu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, w zwiazku z czym spelnial warunki okredlone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacyi (...).

Zespot kontrolny stwierdzil, iz istnieja rozbieznosci w informacji przestanej przez
pracodawce za IT pétrocze 2009 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcéw prowadzacych
zaklady pracy chronionej albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art.
28 i art. 33 ust. 1 1 3 ustawy na wzorze stanowiacym zatgcznik INF-W do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okre$lania wzoréw informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnoscei
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968), a danymi
wyliczonymi przez zespét kontrolny. Powodem rozbieznodei jest wliczanie przez pracodawce
do stanu zatrudnienia 0séb przebywajacych na urlopach bezptatnych.

Zespdt kontrolny wyliczajae §redni miesigczny stan zatrudnienia nie wliczal do stanu
zafrudnienia oséb przebywajacych na urlopach bezplatnych. Zgodnie z uchwalg Trybunatu-
Konstytucyjnego z dnia 07.02.1996 1. wyliczajac zafrudnienie ogélem w przeliczeniu na
pelny wymiar czasy pracy nalezy wliczaé osoby rzeczywiscie zatrudnione w Zakladzie nie
korzystajace z dlugotrwatych urlopéw bezplatnych. Trybunal stwierdzil réwnmiez, iz
wzatrudnienie ogdlem” w przeliczeniu na petne etaty oznacza rzeczywiste zatrudnienie na
podstawie 16znych stosunkow prawnych oséb, ktére nie korzystaja z dhugotrwatych urlopow
. bezplatnych. Jednoczesnie Trybunal zajat stanowisko, iz wskaZnik procentowy osob
niepelnosprawnych w zatrudnieniu ogdlem pracownikéw w zaktadzie pracy chronionej ustala” *
sic biorge za podstawe rzeczywisty stan zatrudnienia ogélu pracownikow i rzeczywisty stan
zatrudnienia oséb niepelosprawnych. Ponadio stanowisko Trybunala potwicrdzit Naczelny
Sad Administracyjny w wyroku z dnia 17.05.1999 r. sygn. 1T SA 1723/98, ktdry stwierdzit, iz
osobami zatrudnionymi sa osoby nie korzystajace z dtugotrwatych urlopéw bezplatnych.

Pracodawca uzytkuje obiekty zlokalizowane przy ul. 2-go Lutego 4 w Skwierzynie na
podstawie Aktu Notarialnego z dnia 13.11.1998 r., Repertorium A nr 24127/98, W trakcie
kontroli przedlozyt decyzje Padstwowej Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Ziclonej Gorze Oddziat w Gorzowie Wikp. z dnia 15.11.2004 r., nr rej.17083/5120/3/2004
17083/K080/2004, z ktoérej wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez
Spéotke odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen
sanitarno-higienicznych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostepnosci do
nich,

Siwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia dorazna i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii oséb
niepelnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrgbnienia $rodkéw tego funduszu
oraz przeznacza co najmniej 15 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmmniej 10 % Srodkéw funduszu rehabilitacii na pomoc indywidualng dla
niepelosprawnych pracownikdw 1 bylych niepracujacych niepetnosprawnych pracownikow
z tego zaktadu,



Biorac pod uwagg dziatalno$é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywng z uchybieniami.
Uchybienia dotyczg wliczania do stanu zatrudnienia osob przebywajacych na urlopach
bezplatnych. Biorac pod uwage okres objety kontrola, tj. od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 1.
Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spelnia warunki okreslone w art. 28 ust, 1 pkt 1-3
iart. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacii (...). :

Odpowiedzialny za powstate uchybienia jest Prezes Zarzadu Pan Zbigniew Sosulski.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosei:

Zobowigzuje si¢ Pana Zbigniewa Sosulskiego Prezesa Zarzadu SOWOOD Sp. z o.0.
z siedziby w Skwierzynie przy ul. 2-go Lutego 4 do wyliczania stanu zatrudnienia nie
uwzgledniajae 0s6b korzystajacych z dhugotrwatych urlopéw bezplatnych.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych pracodawca Zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecen pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dzialan. Informacije nalezy preekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp. w
terminie 3¢ dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziatalno$ci kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystgpienie pokontrolne sporzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozosiaje w dokumentacji Oddzialu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydzialu Nadzoru i Kontroli .
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