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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

. Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiy oséb niepelnosprawnych (tj. Dz. U.

z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rchebilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  0s6b

niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36 ustawy z dnia 26 lutego

2009 1. o wojewodzie i administraci 1zadowej w wojewodziwie (Dz, U. Nr 31, poz. 206),

pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie

Wikp. w dniach 18 i 19 sierpnia 2010 r. przeprowadzili kontrole problemows w Spéldzielni

Inwalidéw , REHABILITACJA” z siedziba w Zielonej Gérze przy ul. Glowackiego 1.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu

27.08.2010 r. przez Prezesa Zarzadu.

Przedmiotem kontroli bylo spetnianie warunkéw i obowiazkéw okreélonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 11 3 pkt | i 2 ustawy o rehabilitacji (-..) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresic od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 1., a w
szezegdlnosei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia oséb niepeosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Spolke do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takie do potrzeb 0séb niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie dorafnej i specjalistycznej opicki medyczne, poradnictwa i ushig

- rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacii os6b niepelnosprawnych, regulaminu
zaktadowego funduszu rehabilitacii oséb niepetnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu,

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust, 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych  (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuj¢ Prezesowi Zarzadu niniejsze
wystapienie pokontrolne.




Ocena dzialalnodci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudnial
co najmniej 25 o0sdb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaZnik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelosprawnosci, w zwigqzku z czym spelnial warunki okre§lone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji {...).

Jednakze zespét kontrolny stwierdzil, ze blednie sporzadzono informacjg za IT poirocze
2009 r. dotyczaca speinienia przez pracodawcdéw prowadzacych zakiady pracy chronionej
albo zakiady aktywnosdci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
usiawy na wzorze stanowiacym zalacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie okreslania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zakiad aktywnoéci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poZ. 968). Ustalono, iz rdznica w wyliczeniu stanu
zatrydnienia powstata z uwagi na faki, iz pracodawca nie wliczat do stanu zatrudnienia Pana

W roauin Aot

m;’xnﬁﬁf’“ przebywajacego na vrlopic wychowawczym w okresie od 01.11.2008 r. do
31.12.2010 r., zakwalifikowany do lekkiego stopnia niepetnosprawnoéci na podstawie decyzji
Powmtowego Zespolu ds, Orzekamia o Niepelnosprawno$ci z dnia 24.09.2008 r,, znak:

Zgodme z art. 21 ust. 5 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepeosprawnych do liczby pracownikéw, nie wlicza sig oséb
" zatrudnionych-jezeli nie sa to osoby niepelnosprawne-przebywajacych na  urlopach
wychowawczych. _

Zesp6! kontrolny stwierdzit réwniez, 2 pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za
iesiac. listopad i grudzied 2009 r. nie zaliczal do stanu zatrudnienia jako osoby

niepelnosprawne f‘i;ﬂ;}m"fj:‘:’::u‘:‘f:“ s, Kt61e 0d dnia 24.11.2009 r. uzyskala lekki
_ stopief. niepelnosprawnosci oraz st ktora od dnia 25.11.2009 r. uzyskata
lekki ‘stopiefi niepelnosprawnosci. ' ' %ﬁ;&"’?’““”‘ do przecigtnego

wlicz] (D T 3% 11,5, 1100)

miesigcznego stanu zatrudnienia wliczane byly w miesigeu listopadzie i grudniu 2009 r. jako
osoby petnosprawne.

Ponadto ustalono iz na orzeczeniach 0séb niepetnosprawnych brak jest potwierdzenia
daty wplywu orzeczen do Spéldzielni, Powyzsze uniemozliwia jednoznaczne stwierdzenie
daty 7 jaka dany pracownik powinien byé zahczony do danego stopnia niepelnosprawnoSci.

Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia zlokalizowane w Zielongj Gérze przy
ul. Glowackiego 1 (biura Zarzadu Spdldzielni, laboratorium badan $rodowiska pracy),
ul. Glowackiego 8b (warsztaty terapii zajeciowej, ofrodek terapii zajeciowej), na Os.
Pomorskim- 8 (warsztay terapii zajeciowej), w Goscimiu (Ofrodek Rehabilitacyjno-
Wypoczynkowy im. Prof. Wiktora Degi) oraz w Karpaczu przy ul. Konstytucji 3 Maja %a
(O$rodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy ,,DUET”).

W trakcic kontroli przediozyt decyzje Pafistwowej Imspekcji Pracy Okregowego
Imspektoratu Pracy’ we Wroclawiu z dnia 21.05.2002 1., nr rej. 16248/P2-083/2002 dotyczy
kontroli nr 16248/K024/2002 oraz decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoraty Pracy w Zielongj Gérze z dnia 28.05.2002 1., nr 1ej.170003/K012/Dec.001/2002,
z ktérych wynika, iz obiekty i pomieszezenia pracy urzytkowane przez Spéldzielnie spelniajg
wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Stwierdzono réwniez, Ze pracodawca, zgodnie z ar. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacii (...) nie w pelni zapewnia doraZng i specjalistyczng opieke medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.



Pracodawca przedstawit umowe zawarta w dnim 04.01.1999 1. 2 Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska Zdrowie w Ziclonej Gérze przy
ul. Fabrycznej 23a, z ktérej wynika, iz pracownikom zapewnione sa m.in. §wiadezenia
zdrowotne w zakresie badafi ogdlnolekarskich, porad lekarzy specjalistow (4. okulista,
laryngolog, ginekolog, neurolog, dermatolog, reumatolog i ortopeda), badania diagnostyczne,
ushigi stomatologiczne i rehabilitacja lecznicza. Natomiast z rejestru Zakladdw Opieki
Zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego wynika, iz Niepubliczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska Zdrowie w Zielonej Gérze przy ul, Fabrycznej 23a
nie posiada uprawniei do $wiadczenia ushig w zakresie porad iekarzy specjalistéw {okulista, ‘
ginekolog, neurolog, ortopeda), badan diagnostycznych, wushig stomatologicznych
i rehabilitacji leczniczej.

Ponadto Pracodawca przediozy! statut Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w GoScimiu Spéidzielni Inwalidow ,,REHABILITACJA” w Ziclonej Gorze oraz ksicge
rejestrowa Nr 08-00389, z ktorych wynika, iz NZOZ w Goscimiun posiada uprawnienia do
Swiadczenia ustug w zakresie rehabilitacyi.

Pracodawca przedlozyt réwniez umowe o $wiadezenie uslug medycznych zawarts
w datu 01.62.2005 r. z Panem Zebikiem, z ktére] wynika, iz udziclane beds $wiadczenia
medyczne pracownikom oraz osobom przybywajacych na turnusach rehabilitacyjnych
w ORW ,Duet” w Karpaczu.

Pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu rohabilitacji  0séb
niepetnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrebnienia $rodkéw tego funduszn
Oraz przeznacza ¢o hajmniej 15 % Srodkow funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % érodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla -
niepelnosprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych niepeinosprawnych pracownikéw
Z tego zaktadu,

"—*"—si.“B"i'_oraLc pod uwage dzialalno$é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu.zakfadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje ocen¢ pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstate uchybienia jest Prezes Zarzadu Pan Zbigniew Wolowicz.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowoéci:

Zobowiazuje si¢ Prezesa Zarzadu Spoldzielni Inwalidow ~REHABILITACJA” 7 siedziba
w Zielonej Gorze przy ul. Glowackiego 1do;

1. sporzadzania informacji pétrocznych zgodnie 2 obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.05.2003 r. w sprawie okreélania wzorow
informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968),

2. poprawnego wyliczania przecigtnegoe miesiecznego stanu zatrudnienia biorac pod uwage
zmiang orzeczel o stopniu niepelnosprawnosci zatrudnionych pracownikéw, a takze
uwzgledniajac  pracownikow niepetnosprawnych  przebywajacych na urlopach
wychowawczych,

3. potwierdzania daty wplywu orzeczes o stopniy niepetnosprawnoéci do Spotdzielni,

4, przedioZzenia dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie doratnej i specjalistycznej
opieki medycznej oraz ustug rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym w Zielonej
Gorze przy ul. Glowackiego 1, ul. Glowackiego 8b oraz na Os. Pomorskim 8,
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5. przediozenia dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie specjalistycznej opicki
medycznej 1 poradnictwa pracownikom zatrudnionym w ORW w Goscimiu,

6. przediozenia dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie specjalistycznej - opicki
- medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym w ORW
,Duet” w Karpaczu.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecenn pokontrolnych oraz o podjetych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatad. Informacje nalezy przckazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wlkp.
w terminie 30 dni od daty ofrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust, 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizaciji
dziatalnosci kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne sporzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacii Oddzialu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzorn i Kontroli .

Wyditlatu Polftyki Spoteczng]
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