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WYSTAPIENIE POKONTROINE

Dziatajac na podstawie art. 10 ust.1 i 5, art. 111, art.112 i art.113 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008r. nr 69, poz 415 ze. zm) oraz art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwic
(Dz.U. Nr 31 poz. 206), i Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwea 2009r.
w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewode (Dz.U. z 2009r. nr 106, poz 884)
zespot kontrolny Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie Wlkp przeprowadzit kontrole sprawdzajaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ziclonej Gorze, obejmujaca realizacje zalecet pokontrolnych wskazanych w Protokole
Kontroli Problemowej z dnia 26.06.2009t., znak D-PS.IV.ERog.0932-4/09, dotyczacych
wdrozenia i stosowania standardéw ushug rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ziclonej Gérze.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli, podpisanym w dniu 12 sierpnia 2010r. przez Pania Ireng Radziusz - p.o. Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Ziclonej Goérze, stosownie do art. 46 ustawy z dnia 23 stycznia
2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206)
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne,

Ocena realizacji dziesieciu zalecen pokontrolnych przez PUP jest nastepujaca:
a) 4 zalecenia zostaly w pelni zrealizowane
b) 4 zalecenia zostaly zrealizowane czesciowo
¢) 2 zalecenia nie zostaly zrealizowane

Ogolny stopien realizacji wszystkich zalecen,, liczony jako syntetyczny wskaznik
stopnia realizacji zalecen pokontrolnych w kontrolowanej jednostce (SW ) okreslony
w programie kontroli, wynosi 70 %.

W okresie objetym kontrola nie zrealizowano nastepujacych zalecert pokontrolnych:
1) Nie dostosowano poziomu zatrudnienia do minimalnej ilosci etatow okreslonych na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w
sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shizby zatrudnienia ushug

rynku pracy.




Wystepujacy niedobdr zatrudnienia w tacznej ilosei 9,5 etatu moze by¢ usprawiedliwiony
brakiem pomieszczen dia wymaganej ilodci stanowisk pracy i powinien zosta¢ usunigty do
konica IIT kwartatu 2010r., po przeniesieniu urz¢du do nowej siedziby przy ul. Sienkiewicza
w Zielonej Gérze.

2) w okresie objetym kontrolg w kontrolowanej jednostee w nie dziatat Kiub Pracy.

W dniu 29 czerwca 2010r, nastapifo otwarcie Klubu Pracy w Filii w Sulechowie a po
przeprowadzce do nowej siedziby przy ul. Sienkiewicza w Ziclonej Gorze uruchomiony
zostanie tam drugi Klub Pracy.

Dwa Kluby Pracy zatrudniajace docelowo pigciu lideréw i wyposazone w niezbedny sprzet,
wystarcza do realizacji zadan przez PUP zgodnie z obowiazujacymi standardami ustug rynku
pracy.

Po zorganizowaniu dw6ch whasnych klubow pracy PUP bedzie mdgl zrezygnowaé z
umownego korzystania z Klubu Pracy dzialajacego przy OHP w Zielonej Gorze.

Cztery zalecenia pokontrolne uznano za zrealizowane tylko czesciowo, poniewaz.
stwierdzono nastgpujace uchybienia w ich realizacji:
1) w upowszechnianiu zagranicznych ofert pracy na tablicy ogloszef nie wykorzystuje sie
logo ,EURES” co jest niezgodne ze standardem 4.2a ushig EURES, ktory wymaga
stosowania takiego oznaczenia.
2) wnioski 1 opinie z kontroli zaje¢ aktywizacyjnych przeprowadzanych przez pracownika
PUP w Klubie Pracy przy OHP nie sq dokumentowane co jest niezgodne ze standardem 2.9
dotyczacym pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
3) w opracowaniu rocznego planu szkolen potrzebne jest wieksze zaangazowanie jednostek
wewngtrznych (posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego), instytucji zewnetrznych
(pracodawcdéw, firm szkoleniowych, szkét i uczelni wyzszych, osrodkéw pomocy spotecznej,
centrow integracji spolecznej) oraz samych bezrobotnych.
4) organizacja szkolert przeprowadzanych przez PUP wymaga doktadniejszego analizowania i
pelmego dokumentowania wynikow przeprowadzonych analiz i ocen, aby na ich podstawie
mozliwe bylo dokonywanie kompleksowych ocen calego systemu szkolen w PUP,

Zalecenia dotyczace stwierdzonych nieprawidtowosci:
1) nalezy zadba¢ o to aby w nowe;j siedzibie PUP ilo$é pomieszezer i ich rozmieszezenic
zapewnily utrzymanie co najmniej minimalnej obsady kluczowych stanowisk pracy,
zapewniajacej sprawng realizacije ustug rynku pracy przez PUP.
Wystepujace niedobory zatrudnienia powinny by¢ niezwlocznie uzupeknione.
2) lokalizacja nowego Klubu Pracy w Zielonej Gérze powinna zapewni¢ nieograniczony
dostep do Klubu Pracy dla 0séb niepetnosprawnych.
Klub Pracy w Sulechowie, ktorego potozenie ogranicza korzystanie z klubu przez osoby
niepetnosprawne, wymaga lepszego dostosowania dla oséb niepelnosprawnych.
3) nalezy doskonali¢ poziom zajeé aktywizacyjnych dla bezrobotnych poprzez ich
dokladniejszg kontrole, analize i systematyczng ocene;
4) w rozpowszechnianiu zagranicznych ofert pracy nalezy uzywa¢ logo ,,EURES” i dazy¢ do
rozpropagowania tego znaku wéréd bezrobotnych; '

Whioski wynikajace ze stwierdzonych nieprawidtowosci;
1) opracowywaniu rocznego planu szkolenia wymaga zwracania wigkszej uwagi na:
a) dokladniejszg kontrole i petne dokumentowanie dzialaf na etapie diagnozowania potrzeb
szkoleniowych wéréd bezrobotnych, pracodawcéw, osrodkow szkoleniowych i innych
instytucji powigzanych z rynkiem pracy



b) wspélprace jednostek wewngtrznych w zakresie opracowania projektu planu szkoled i
opiniowania jego tresci;

2) szkolenia prowadzone przez PUP wymagaja systematycznej analizy i wyciagania
biezacych i dlugookresowych wnioskéw, w oparciu o pisemng dokumentacje prowadzong
przez dziat szkolenia.

Na podstawie art.113 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t..
Dz.U. z 2008r. nr 69, poz 415 ze. zm), jednostka kontrolowana moze zelosié zastrzezenia w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia,

Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezeni w ciagu 14 dni od ich doreczenia. Po
ustosunkowaniu siec Wojewody do zastrzezen, jednostka kontrolowana ma obowiazek
powiadomienia Wojewody o realizacji zalecefi i wnioskéw w ciggu 30 dni.

W przypadku braku zastrzezen, na podstawie art. 47 ustawy z dmia 23 stycznia 2009r. o
wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie, w terminie 30 dni liczonym od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego, oczekuje informacji o sposobie
wykorzystania wnioskéw oraz wykonania zalecefi, a takze o dziataniach podjetych w celu
realizacji wniosk6éw 1 zalecen lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.
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