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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 10 ust.1 pkt 3 i 5, art. 111, art.112 i art.113 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415 ze. zm.)
oraz art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewoddztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206 ze zm.), i1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 26 czerwca 2009r. w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewodg (Dz.U. z 2009t nr
106, poz 884), zespdt kontrolny Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp - Delegatura Urzedu w Zielonej Gorze, przeprowadzit w
dniach od 4 do 10 listopada 2010r. kontrolg problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zarach, obejmujaca prawidlowos¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na staze, podjgcie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnych 1 refundacje kosztow
wyposaZenia i doposazenia stanowisk pracy dla 0séb bezrobotnych.

W zwiazku z ustaleniami kontroli problemowej, ktérej wyniki zostaly przedstawione w
protokole kontroli podpisanym przez Pana Dyrektora w dniu 9 lutego 2011r., stosownie do
art. 46 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie 1 administracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206 ze zm.), przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Z ustalen zespolu kontrolnego wynika, Ze stosowane w kontrolowanej jednostce
procedury postepowania w zakresie przestrzegania zasad i trybu wydatkowania Srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na staze dla os6b bezrobotnych, podjecie dzialalnosci
gospodarczej przez bezrobotnych oraz refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych, zgodne byly z obowiazujacymi przepisami prawa.
Whnioski pracodawcdéw 1 bezrobotnych rozpatrywane byly prawidlowo a zawierane umowy
wystarczajaco zabezpieczaly przed niewlaSciwym wydatkowaniem przyznanych srodkéw z
Funduszu Pracy a takZe zapewnialy skuteczno$¢ roszczen o zwrot przyznanych Srodkow w
przypadku niedotrzymania przez wnioskodawce warunkow umowy.

W trakcie kontroli stwierdzono kilka uchybien i meprawidlowosci, ktére mialy
charakter formalny i nie powodowaly negatywnych nastgpstw dla kontrolowanej dziatalnoéci.




W umowach w celu odbycia stazu zawodowego wystgpowaly zapisy dotyczace
zobowigzania 5ig organizatora stazu do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po odbyciu
stazu zgodnie z deklaracja zloZona wraz z wnioskiem o zawarcie umowy w celu odbycia
stazu zawodowego lub na czas okreSlony nie krétszy niz 3 miesigce. Zobowigzywanie
organizatora stazu do zatrudniania bezrobotnego po odbyciu stazu na jakikolwiek czas jest
niezgodne z przepisami prawa i wymaga usuni€cia z tre§ci zawieranych umow.

W regulaminie ustalanta wysokosci zwrotu kosztow zakwaterowania i przejazdu do
migjsca odbycia stazu i z powrotem ustalono konieczno$¢ udokumentowania faktu objgcia
rodziny stazysty pomoca spoleczng jako warunku uprawniajacego do otrzymania zwrotu
takich kosztow.

Jest to zaweZenie zakresu uprawnien do korzystania ze zwrotu tego typu kosztow,
okreSlonego w art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i wymaga dostosowania do przepisow prawa.

Przypadek braku aneksu do umowy w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkow
na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z wyraZeniem przez starostg zgody na
przesunigeie terminu wydatkowania przyznanych srodkéw jest istotnym uchybieniem w
stosunku do wymogu zawarcia przez staroste pisemnej umowy z bezrobotnym, ktorej zmiany
rowniez wymagaja formy pisemnego aneksu stanowiacego zalacznik do umowy.

Stwierdzone w trakcie kontroli dwa przypadki braku symbolu klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej] wg PKD we wnioskach o przyznanie bezrobotnym Srodkow na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej potraktowano jako drobne uchybienia formalne w dokumentacji,
ktore nie wplywaly na prawidtowosé przyznania i wydatkowania przyznanych Srodkow.

Zgodnie z § 24 Zarzadzenia nr 318 Wojewody Lubuskiego z dnia 24 listopada 2009r.
zespdt kontrolny ocenil kontrolowang dziatalno$¢ ,,pozytywnie z uchybieniami”, poniewaz
stwierdzone uchybienia mialy charakter formalny 1 nie powodowaly negatywnych nastgpstw
dla kontrolowanej dzialalnosci w aspekcie finansowym i zadaniowym a dwa z nich byty
powtarzalne.

Na podstawie oceny kontrolowanej dzialalnosci, wynikajacej z ustalen zawartych w
protokole kontroli, sformulowano nastepujace uwagi 1 wnioski pokontrolne:
1) w umowach o organizowanie stazu dla bezrobotnych nalezy ograniczy¢ zapisy dotyczace
zobowigzan do zatrudnienia stazysty po odbyciu stazu tylko do zakresu deklaracji
pracodawcy zalaczonej do wniosku
2) z regulaminu ustalania wysokosci zwrotu kosztéw zakwaterowania i przejazdu do miejsca
odbycia stazu i z powrotem, nalezy usunaé zapis o koniecznosci udokumentowania faktu
objgcia rodziny stazysty pomoca spoleczng jako warunku uprawniajacego do otrzymania
zwrotu takich kosztéw poniewaz jest niezgodny z art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3) wszelkich zmian warunkéw umowy o przyznanie bezrobotnym Srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej nalezy zawsze dokonywaé w formie pisemnego aneksu

Na podstawie art.113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wntoskdw,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.




Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewodeg
zastrzezen, urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowigzany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecefi, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5§ ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezZen, powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden pozostaje u Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, drugi zostanie
przekazany do Wydzialu Nadzoru t Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w
Gorzowie Wlkp. a trzeci pozostanie w aktach Oddziatu Polityki Spolecznej w Delegaturze
Urzgdu w Zielonej Gorze.
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