Egzemplarz nr 2
Gorzow Wlkp. 2011-02-0%

D-PS.IV.WPer.0933-2/10-2

Pan

Edmund Prekurat
Dyrektor

Powiatowego Urze¢du Pracy
we Wschowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 10 ust.1 i 5, art. 111, art.112 i art.113 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415 ze. zm.) oraz art.
36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie 1 administracji rzadowej w wojewodztwie
(Dz.U. Nr 31 poz. 206), i Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2009r.
w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewode (Dz.U. z 2009r. nr 106, poz 884).
zespot kontrolny — Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. - Delegatura Urzgdu w Zielonej Gorze przeprowadzit kontrole
sprawdzajaca w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie, obejmujaca  realizacje
wnioskéw pokontrolnych wskazanych w Protokole Kontroli Problemowej z dnia
30.04.2009r., znak D-PS.IV.ER0g.0932-2/09, dotyczacych wdroZzenia i stosowania
standardow ustug rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie.

W zwiazku z ustaleniami kontroli, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole
kontroli, podpisanym w dniu 5 pazdziernika 2010 r. przez Pana Edmunda Prekurata -
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie, stosownie do art. 46 ustawy z dnia
23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz.U. Nr 31 poz.
206) przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena realizacji przez PUP trzynastu zalecen, okreslonych we wnioskach pokontrolnych,
jest nastepujaca:
a) 4 zalecenia zostaly w pelni zrealizowane
b) 3 zalecenia zostaly zrealizowane czg¢sciowo
¢) 6 zalecen nie zrealizowano

Ogodlny stopien realizacji wszystkich zalecen, liczony jako syntetyczny wskaznik
stopnia realizacji zalecen pokontrolnych w kontrolowanej jednostce, zdefiniowany
w programie kontroli, wynosi 43 %.

W okresie obj¢tym kontrolg nie zrealizowano nastepujacych zalecen pokontrolnych:
1) w kontrolowanej jednostce w nie dziatal Klub Pracy i nie podejmowano dzialan na rzecz
pomocy bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu pracy.



Jako powod wskazano brak odpowiedniego pomieszczenia dla Klubu Pracy i prowadzenia
zaje¢ aktywizacyjnych dla bezrobotnych.

Zatrudniony w urzg¢dzie Lider Klubu Pracy nie realizuje w pelni zadan w zakresie pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, zgodnie z art. 39 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

2) wyznaczanie bezrobotnym terminéw stawiania si¢ w urz¢dzie pracy raz w miesiacu nie jest
zgodne ze standardem 7.1 posrednictwa pracy ale wobec wystepujgcego braku ofert pracy
i braku warunkow do podejmowania innych dziatan aktywizujacych jest czesciowo
uzasadnione.

3) wobec braku wystarczajacej ilosci ofert pracy dla bezrobotnych urzad pracy powinien
w  wigkszym stopniu podejmowac¢ inne dzialania na rzecz pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

4) problemy lokalowe nie pozwalaja na udzielanie informacji grupowych i poradnictwa
grupowego dla bezrobotnych. Czgsciowo kompensuja to porady i informacje indywidualne
ale jest to niewystarczajace dla pelnej realizacji standardow poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowe;.

5) bezrobotnych, ktorym w okresie trzech miesigcy nie przedstawiono zadnej propozycji
pracy traktuje si¢ tak samo jak pozostalych bezrobotnych i nie wyznacza si¢ 21-dniowych
terminow stawiennictwa w urzg¢dzie, czego wymaga standard 10.2 posrednictwa pracy.

6) dokumentacji zwigzanej z poradnictwem zawodowym nie prowadzi si¢ w formie
elektronicznej mimo, Ze sa ku temu warunki. Jako przyczyng podano duza liczbe udzielanych
porad indywidualnych, ktore zabieraja czas i nie pozwalajg na wprowadzanie tych informacji
do programu komputerowego PULS. Taki powod nie moze by¢ usprawiedliwieniem dla
istniejacego stanu.

Trzy zalecenia pokontrolne uznano za zrealizowane tylko czg¢sciowo:
1) poradnictwo i informacja zawodowa dla bezrobotnych realizowane sg tylko indywidualnie.
Nie zaspokaja to w pelni potrzeb bezrobotnych i dlatego nalezy jak najszybciej stworzy¢
warunki do realizacji poradnictwa i informacji grupowej.
2) kontrolowana jednostka udost¢pnila bezrobotnym i innym zainteresowanym Korzystanie
z informacji i elektronicznych baz danych pomocnych w uzyskaniu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy za posrednictwem strony internetowej. Znajdujacy sie w urzedzie
Infokiosk™ nie spelnia swojej roli poniewaz zawiera duzg cz¢sé nieaktualnych informacji
o ofertach pracy i innych formach pomocy bezrobotnym w poszukiwaniu pracy.

Zalecenia dotyczace stwierdzonych nieprawidlowosci:
1) nalezy pilnie podja¢ dzialania na rzecz osiagnigcia standardu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy przez bezrobotnych. Dotyczy to gtéwnie zorganizowania Klubu Pracy
bez ktérego nie mozna realizowac tych standardow.
Lider Klubu Pracy powinien realizowaé zadania w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, zgodnie z art. 39 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
2) konieczne jest zwigkszenie intensywnosci dzialan urzgdu w zakresie udzielania informacji
i poradnictwa grupowego dla bezrobotnych oraz przeprowadzania  szkolen w zakresie
aktywnych form poszukiwania pracy.
3) system stawiennictwa bezrobotnych w urzg¢dzie pracy nalezy realizowa¢ zgodnie ze
standardem 7.1 posrednictwa pracy.
Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na bezrobotnych, ktorym przez trzy miesiace nie
przedstawiono zadnej oferty pracy lub innej propozycji pomocy w poszukiwaniu pracy.



4) dokumentacja bezrobotnych musi by¢ w pelni skomputeryzowana i dostepna dla
wszystkich pracownikow urzedu podejmujacych jakiekolwiek dziatania wobec bezrobotnych.
Szczegodlnie dotyczy to dokumentowania podjetych dzialan w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Pouczenie

Na podstawie art.113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen, urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowiazany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen, powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskoéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktoérych jeden przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urz¢du Pracy we Wschowie. drugi
przekazano do Wydzialu Nadzoru i1 Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp. a trzeci pozostaje w aktach Oddziatu Polityki Spotecznej w Delegaturze
Urzgdu w Zielonej Gorze.
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