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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 10 ust.] pkt 3 1 5, art. 111, art.112 1 art.113 ustawy o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z¢. zm.)
oraz art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie 1 administracji rzadowe] w
wojewddztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206 ze zm.), i Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 26 czerwca 2009r. w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewodg (Dz.U. z 20091, nr
106, poz 884), zespél kontrolny Wrydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp - Delegatura Urzedu w Zielonej Gorze, przeprowadzil w
dniach od 20 do 23 grudnia 2010r. kontrolg problemowa w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Zaganiu, obejmujaca prawidlowosé wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na staZe, podjecie dzialalnos$ci gospodarczej przez bezrobotnych i1 refundacj¢ kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych.

W zwiazku z ustaleniami kontroli problemowej, ktdrej wyniki zostaly przedstawione w
protokole kontroli podpisanym przez Pania Dyrektor w dniu 10 lutego 2011r., stosownie do
art. 46 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. ¢ wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz.U. Nr 31 poz. 206 ze zm.), przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Z ustalen zespotu Kkontrolnego wynika, Ze stosowane w kontrolowane) jednostce
procedury postepowania w zakresie przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na staze dla o0sdb bezrobotnych, podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przez bezrobotnych oraz refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych, zgodne byly z obowiazujacymi przepisami prawa.
Whnioski pracodawcdw 1 bezrobotnych rozpatrywane byly prawidlowo a zawierane umowy
wystarczajaco zabezpieczaly wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy przed niewlaéciwym ich
wykorzystaniem a takze zapewniaty skuteczno$¢ roszczen o zwrot przyznanych $rodkéw w
przypadku niedotrzymania przez wnioskodawce warunkow umowy,

W trakcie kontroli stwierdzono kilka uchybien i nieprawidtowosci, ktore mialy
charakter formalny 1 nie powodowaty negatywnych nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci.



Stwierdzono dwa przypadki negatywnego zalatwienia wniosku o zorganizowanie stazu
dla osoby bezrobotnej z powodu braku gwarancji zatrudnienia po zakonczeniu stazu oraz
dwa przypadki warunkowej zgody na zorganizowanie stazu jezeli wnioskodawea zatrudni
staZyste na umowe o pracg, na okres co najmniej trzech miesiecy po zakonczemu stazu. Brak
zgody wnioskodawcy spowodowatl odrzucenie wniosku.

Takie dzialania urzedu byly niezgodne z przepisami prawa i nie moga by¢ stosowane.
Dzialama te byly rowniez niezgodne z uregulowaniamit wewngtrznymi, poniewaz:

1) we wniosku o zawarcie umowy 0 odbycie stazu przez bezrobotnego wystepowaly zapisy,
dotyczace zapewnienia przez wnioskodawce zatrudnienia bezrobotnych konczacych staz, w
ramach umowy © pracg, umowy-zlecenia lub innej umowy ale dawaly wnioskodawcy
mozliwosé wyboru deklaracyi o braku zapewnienia zatrudnienia,

2) w umowach o odbywanie stazu przez bezrobotnego mnie wystgpowaly zapisy
zobowiazujace organizatora stazu do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po odbyciu
stazu

Zauwazone przypadki niedokladnego przeprowadzenia wizyty monitorujacej oraz
nieprecyzyjnego oswiadczenia bezrobotnego 0 wczesniejszym korzystaniu z bezzwrotnych
srodkéw Funduszu Pracy lub innych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
potraktowano jako uchybienia, ktére nie moga wystepowal w dokumentacji pozytywnie
rozpatrzonych wnioskoéw o przyznanie Srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnodci
gospodarcze) przez bezrobotnego.

Brak symbolu klasyfikacji dzialalnosei gospodarczej wg PKD, we wniosku
bezrobotnego o przyznanie srodkoéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosei gospodarczej
uznano za drobne uchybienie formalne w dokumentacji, ktoére nie mialo wplywu na
prawidfowos$¢ wydatkowanych $rodkéw.

Zgodnie z § 24 Zarzadzenia nr 318 Wojewody Lubuskiego z dnia 24 listopada 2009r.
zespol kontrolny ocenil kontrolowana dzialalnos¢ ,,pozytywnie z uchybieniami”, poniewaz
stwierdzone uchybienia mialy charakter formalny i nie powodowaty negatywnych nastgpstw
dla kontrolowanej dziatalnosci w aspekcie finansowym 1 zadaniowym a przypadki odrzucenia
wnioskéw o zorganizowanie stazu byly powtarzalne,

Na podstawie oceny kontrolowanej dzialalnosci, wynikajacej z ustalen zawartych w
protokole kontroli, sformulowano nastepujace uwagi i wnioski pokontrolne:

1) nalezy wyeliminowa¢ przypadki odrzucania wniosku orgamzatora stazu tylko z powodu
brakn deklaracji zatrudnienia stazysty po zakonczeniu stazu a takze warunkowania przyjecia
wniosku od deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoficzeniu stazu jako niezgodne z
obowiazujacymi przepisami prawa

2) kazda notatka z wizyty monitorujace) musit jednoznacznie wskazywaé czy umowa w
sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej realizowana jest prawidlowo czy nie.

3) nalezy zadbac o to aby kazdy rozpatrywany wniosek o przyznanie Srodkow pienigznych
nie zawieral uchybien budzacych jakiekolwiek watpliwosci co do sytuacji wnioskodawcy.

Na podstawie art.113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw,
zglosi¢ do nich zastrzezZenia.




Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen, urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowiazany do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewodg
zastrzezen, powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest zobowigzany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
Z zastrzezen,

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden pozostaje u Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu,
drugi zostanie przekazany do Wydzialw  Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. a trzeci pozostaje w aktach Oddzialu Polityki Spolecznej
w Delegaturze Urzedu w Zielonej Gorze.




