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WJNSTAPIENIE POKONTROLNE
Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt. 5 oraz art. 111, 112 1 113 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 ze zm.), zespol kontrolny Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie od dnia 20 lipca 2010 r. do dnia 28 lipca
2010 r. przeprowadzit kontrolg problemowg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu
w siedzibie Urzedu przy Placu Powstancéw Wilkp. 1. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie
przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
staze, dzialalno$é gospodarcza i refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy.
W zwigzku z ustaleniami kontroli, ktérej wyniki zostaty przedstawione w protokole
kontroli problemowej, podpisanym przez Pania w dniu 18 sierpnia 2010 r., przekazuje
niniejsze wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego tredcia, a takze

zastosowaniem do zalecen, uwag 1 wnioskéw w nim zawartych.,

Uwagi i wnioski pokontrolne:

W toku kontroli zespdt kontrolny ustalil, iz $rodki Funduszu Pracy byly wydatkowane
zgodnie z zasadami efektywnego gospodarowania. W 2009 roku wydatkowane srodki zostaly
zaangazowane niemal w 100 % zgodnie z planem finansowym. Nalezy stwierdzié, iz
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Miedzyrzeczu dotozyt wszelkich staran do
zapewnienia pelnej realizac)i aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Jednoczesnie =zespoél kontrolny ustali, iz w roku 2009 wplynelo 780 wnioskdow

0 zorganizowanie stazu. Ponadto ustalono, iz do odbycia stazu skierowano 916 0sob



bezrobotnych. W 2009 r. na stypendia wydatkowano $rodki Funduszu Pracy w kwocie
3.373.200 zt.

Ustalono, iz w 3 wnioskach o odbywanic stazu wystepowaly braki formalne,
w tym 2 przypadkach nie wskazano liczby stanowisk pracy, w 2 przypadkach brak okresu
odbywania stazu i w 1 przypadku brak wymagan dotyczacych predyspozycii
1 kwalifikacji bezrobotnego do odbycia stazu.

W toku kontroli ustalono, iz w przypadku pozytywnie rozpatrzonych wnioskdéw nie
informowano wnioskodawcow pisemmie o sposobie rozpatrzenia wniosku, co jest niezgodne
z zapisami § 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych. Ponadto zespét kontrolny ustalit, iz na 10 skontrolowanych wnioskéw
0 zorganizowane stazu 3 wnioski zostaly rozpatrzone po terminie.

Zespot kontroli ustalif, ze nieprawidlowo sporzadzano skierowania do odbycia stazu. Wzor
skierowania m.in. zawieral okres odbywania stazu i date zawarcia umowy. Ponadto
w aktach poddanych do kontroli stwierdzono brak czeéci A skierowania.

Ustalono, Zze w 2 przypadkach w o$wiadczeniu bezrobotnego kierowanego do odbycia stazu
okres otrzymywania stypendium byl niezgodny z okresem odbywania stazu.

Zespot kontrolny ustalit, iz zapisy umowy o odbywanie stazu wskazane w § 1 sg sprzeczne
z zapisami zawartymi w § 3 ust. 1 i ust. 2 oraz § 5 ust. 1 lita. W § 1 wskazane sg dane os6b
bezrobotnych, ktére odbywaja staz, natomiast § 3 ust. 1 i ust. 2 oraz § 5 ust. 1 lit a umowy
okreslaja sposob postgpowania prowadzonego przed podpisaniem umowy i nie powinny byé
zamieszczane w umowie,

Ponadto zespdé! kontrolny ustalit, iz w 1 przypadku data odbywania stazu wynikajaca
Z umowy 0 zorganizowanie stazu i listy obecnosci roznila sie od daty rozpoczecia stazu
wynikajgeej ze sprawozdania z przebiegu stazu zawodowego. Ponadto w 1 przypadku data
odbywania stazu wynikajgca z umowy o zorganizowanie stazu réznila sie od daty
zakoficzenia stazu wynikajacej z listy obecnosci. Zespol Kkontrolny ustalil, iz
w przedmiotowych sprawach pracownicy Urzgdu Pracy nie zweryfikowali dokumentow oséb
odbywajgcych staz.

Zespdt kontrolny ustalil, iz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymaly 163 osoby bezrobotne. W 2009 r. na dotacje wydatkowano srodki Funduszu Pracy
w kwocie 2.915.700 zt. Wszystkie skontrolowane wnioski o przyznanie ze $rodkow Funduszu
Pracy jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej zostaly rozpatrzone

w terminie.



Ustalono, iz na dokumentach potwierdzajacych dokonanie wydatku oraz na rozliczeniu
przyznanych jednorazowych $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej brak daty wptywu do Urzedu Pracy. W zwigzku z tym, nie mozna ustali¢ czy
“udokumentowanie i rozliczenie wydatkowania $rodkéw nastapilo w okresie do dwéch
miesi¢gcy od dnia podjgcia dzialalnosci gospodarczej.

W trakcie kontroli ustalono, iz w 2 przypadkach Urzad Pracy wezwal do zwrotu czedci
dotacji, podajac niezgodng ze stanem faktycznym podstawe zwrotu.

Zespot kontrolny ustalil, iz w roku 2009 wplynelo 8 wnioskéw o udzielenie ze
srodk6w Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska lub
stanowisk pracy, w tym 1 wniosek zostat wycofany przez wnioskodawce i 1 wniosek Urzad
Pracy rozpatrzyt negatywnie z powodu braku srodkéw Funduszu Pracy. Zespdt kontrolny
ustalit, iz w 2009 roku na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy wydatkowano $rodki
Funduszu Pracy w kwocie 90.000 zl, w ramach kt6rych utworzono 6 stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

W toku kontroli ustalono, ze Regulamin refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw wprowadzony Zarzadzeniem Nr 8/2009 Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Miedzyrzeczu z dnia 22 ézerwca 2009 r. jest niezgodny
z obowiazujacymi przepisami wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz rozporzadzenia w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkdéw na podjecie dzialalnosei gospodarczej, a takze rozporzadzenia
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”.

Zespot kontrolny ustalil, iz w 1 przypadku wniosek o udzielenie ze $rodkéw Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego zostal rozpatrzony po terminie.

Ponadto ustalono, 1z Urzad Pracy wymaga dolaczania do wnioskéw o zorganizowanie
stazu, przyznamie jednorazowo Srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz udzielenie ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego dodatkowych
dokument6w, co nie jest zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy

oraz aktami wykonawczymi do ustawy.



Zespol kontrolny ustalil, iz w pozostaltym zakresie dokumentacja dotyczaca
organizacji stazy, przyznawania jednorazowych srodkéw Funduszu Pracy na podjecie
dziafalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego prowadzona byla w sposéb prawidlowy i rzetelny.

Biorac pod uwage realizowanie zadan w okresie objetym kontrolg w zakresie
przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
staze, dziatalnos¢ gospodarcza i refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy, zespot kontrolny stwierdzil, iz powstale w toku kontroli uchybienia wystepowaty
w sposOb powtarzajacy sig, lecz mialy one wytacznie charakter formalny i nie powodowaty
nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci. W zwigzku z tym, zespét kontrolny ocenia podmiot
kontrolowany pozytywnie z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstate uchybienia jest

Pani Hanna Butach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.

Zalecenia, uwagi i wnioski pokontrolne:
W zwiazku z powyzszym zobowiazuje si¢ Panig Hanne Bulach Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Miedzyrzeczu do:

1. Dostosowania Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skicrowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw do obowiazujacych przepisow wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz do rozporzadzenia w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Dostosowania wzordw umoéw o zorganizowanie stazu do zapiséw § 5 rozporzadzenia
w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

3. Obligowania wnioskodawcéw do przedkladania dokumentéw zgodnic z § 1
rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu i zgodnie z § 2
1 § 6 rozporzadzenia w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

4. Informowania organizatorOw stazu o sposobie rozpatrzenia wniosku w formie

pisemnej zgodnie z § 3 rozporzgdzenia w sprawie organizowania stazu (...).



Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag
i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni jest obowiazany do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Migdzyrzeczu, drugi egzemplarz przekazano do Wydziatlu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., trzeci egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu
Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spoltecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp.
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