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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j.
Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 23 marca 20051, w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2005r. Nr 61, poz. 543 zc zm.) - pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. przeprowadzili w dniach 29-30 marca 2010r.
kontrole kompleksowa w Ogrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Miasteczky pod wzgledem
realizacji zadan wlasnych i zleconych w zakresie ustawy o pomocy spofeczne;.

Wyniki z kontroli kompleksowej zostaly przedstawione w protokole kontroli
podpisanym przez Pana w dniu 25 maja 2010r.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Oérodek Pomocy Spolecznej nie zatrudnia
kierownika. W Osrodku nie jest spemiony wspltezynnik zatrudnienia pracownikow
socjalnych, okreslony w art.110 ust.11 ustawy o pomocy spoteczne;j, zgodnie z ktérym liczba
pracownikéw socjalnych powinna by¢ proporcjonalna do liczby mieszkancow gminy -
I pracownik socjalny na 2000 mieszkancow(brak 1 pracownika socjalnego).

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono pod wzgledem merytorycznym akta oséb
otrzymujacych pomoc w formie zasitkéw okresowych, stalych i celowych wyptacanych
w ramach programu ,,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”. Wyplata zasitkéw okresowych
dokonywana jest wylacznic ze srodkéw z budzety pafstwa. Gmina nie przeznacza Srodkow
wiasnych na wyplate powyzszego $wiadczenia, Stwierdzono, ze w decyzjach przyznajacych
Swiadczenia w formie zasitku stalego w podstawie prawnej nie jest powolywana ustawa
z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (tj. Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz.1027 ze zm.). Podezas czynnosci kontrolnych

stwierdzono w jednym przypadku, ze w obiegu brawnym znajdujg si¢ dwie prawomocne



decyzje administracyjne przyznajace zasifek staly. Zaistniala sytuacja jest w sprzecznosci
z zapisami KPA. W zwiazku z powyzszym wskazanym jest zweryfikowanie
nieprawidlowosci w wydawanych decyzjach { w prowadzonej przez Qsrodek dokumentacji.

Analiza dokumentacji w zakresie $wiadczenia pracy socjalne] wobec 0s6b i rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej wskazuje, ze kontrakt socjalny jako instrument w pracy
socjalnej jest stosowany w ograniczonym stopniu. Kontrakt socjalny w pracy z rodzing lub
osoba stanowi efektywne narzedzie motywowania 0s6b i rodzin do dziatan mogacych
korzystnie wplywaé¢ na zmiane ich trudnej sytuacji zyciowej.

Ustalono réwniez, iz skontrolowane decyzje dotyczace przyznawania $wiadezer s
zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa. Akta spraw poddanych kontroli zawieraly
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2005r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji
osobistej, rodzinne;j, majatkowej 0s6b ubiegajacych si¢ 0 $wiadczenia pomocy spotecznej.

W ramach realizacji zapiséw art.17 ust.l pkt 13 ustawy z dnia 12 marca 2004

0 pomocy spolecznej oraz art. 6 pkt. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniy

przemocy w rodzinie, ustalono, Ze gmina nie ma opracowanych i przyjetych stosownymi

uchwatami dokumentow dotyczacych: gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem
i rodzing oraz gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W toku kontroli us.talono, 7¢ gmina nie prowadzi whasnych placéwek opiekuficzo-

wychowawczych wsparcia dziennego.
W ramach zalecer pokontrolnych polecam:

1. podjecie dziatadi dotyczacych uregulowania kwestii zatrudnienia kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej posiadajacego kwalifikacje okreslone w art.122 ustawy o pomocy
spoteczne;

2. podjecie dzialai majacych na celu dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikéw
socjalnych do poziomu okreslonego wart. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej;

3. podjecie dzialan na rzecz utworzenia gminnego systemu profilaktyki opieki nad
dzieckiem i rodzina, zgodnie 7 art.17 ust. 1 pkt.13 ustawy o pomocy spolecznej;

4. podjecie dzialan zmierzajacych do opracowania gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (zgodnie z art.6 ust.2 pkt.1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie);



5. podjecie dziatan zmierzajacych do zapewnienia mieszkaficom gminy poradnictwa
w zakresie przemocy w rodzinie w ramach punktu konsultacyjnego {(zgodnie z art.6 yst.?
pkt 2);

6. podjecie dzialan na rzecz utworzenia na terenic gminy placéwek opiekuficzo-

wychowawczych wsparcia dziennego, ktérych dziatalnoss bedzie zgodna z zasadami |

1 warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19.10.2007r.;

7. podjecie dziatan zmierzajacych do efektywnego stosowania pracy socjalnej w srodowisku
W oparciu o kontrakt socjalny:;

8. zweryfikowanie bledow formalno-prawnych w decyzjach przyznajacych $wiadczenia

pomocy spolfecznej.

Przypominam, ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spolecznej , Nadzér
i kontrola™ za niezrealizowanie zaleceri pokontrolnych Wojewoda stosyje sankcje, w tym
réwniez sankcje pieniezne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskéw oczekuje w terminie 30 dnj
od dnia otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczesnie informuje, 7e zgodnie z art. 128
ustawy o pomocy spofecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych

przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen.
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