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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2008 1. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spoteczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobii przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36 ustawy z dnia 26 lutego

2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie

Wikp. w dniu 15 listopada 2010 r. przeprowadzili kontrole problemows w Spéldzielni

[nwalidéw ,,ODRA” w Ziclonej Gérze przy ul. Dabrowskiego 69,

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu
08.12.2010 r. przez Pana Jézefa Klimasa Prezesa Zarzadu oraz Pania Marie Baran Czlonka
Zarzadu.

~ Przedmiotem kontroli byto spetnianie warunkow i obowiazkéw okreélonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego

zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 ¢, a w

szczegblnosei:

I. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia os6b niepehosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezef uzytkowanych przez Spotke do przepisow i zasad
bezpieczeiistwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczetr higieniczno-sanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnych),

3. zapewnicnie dorainej i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelosprawnych, regulaminu
zakladowego fundusze rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenic ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkow funduszu,

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy

1 Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje Prezesowi Zarzadu niniejsze
wystapienie pokontrolne.
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Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, Zze pracodawca w badanym okresw zatrudmniat
co najmniej 25 osob w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdlu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosei, w zwiazku z czym spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Jednakze zespot kontrolny stwierdzit, Ze blednie sporzgdzono informacje za I pélrocze
2009 1. dotyczaca spelnienia przez pracodawedw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanowigcym Zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie okreslania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Ustalono, iz rozmica w wyliczeniu stanu
zatrudnienia powstata z uwagi na fakt, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za miesiac
wrzesien 2009 r. zaliczal do stanu zatrudnienia jako osobg niepelnosprawng z lekkim
stopniem niepetnosprawnofci smimEmnEss | ktory od dnia 02.09.2009 r. nie posiadat
waznego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

Ponadto stwierdzono, iz w miesigeu lipcu 2009 r. do stanu zatrudnienia wliczana byla

et e, Z ktorg w dniu 30.06.2009 r. zostala rozwigzana umowa o pracg.

dosTep!
infetoucji priblicanei (Dx. 1. b 132, poz, 11980

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia zlokalizowane w Ziclonej Gérze przy
ul. Dabrowskiego 69. W trakcie kontroli przedtozyt postanowienie Passtwowej Inspekcji
Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Ziclonej Gbrze z dnia 04.06.1992 1., nr
42)PIP)AH)1992 oraz protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Ziclone] Gorze przeprowadzonej w dniach od § do 7.05.2010 r.,
z ktérych wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Spéldzielnie spelniaja
wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Stwierdzono rowniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...} nie w petni zapewnia doraZng i specjalistyczna opicke medyczna,
poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

Pracodawca nie przedlozyl dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie osobom
niepetnosprawnym doraznej opieki medyczne] w takim samym wymiarze czasu pracy,
w jakim pracujg osoby niepelosprawne, poniewaz personel medyczny nie jest zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracodawca utworzyt regulamin zakfadowego funduszu rehabilitacii oséb
niepetnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrebnienia srodkéw tego funduszu
oraz Przeznacza co najmmej 15 % srodkow funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepelnosprawnych pracownikéw i bylych niepracujacych niepetnosprawnych pracownikdw
z tego zakladu.

Biorac pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kentrolowanego w przedmiocic posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje ocene pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstale uchybienia jest Pan Jozef Klimas Prezes Zarzadu oraz Pani
Marie Baran Czionek Zarzadu.



Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowoséci:

Zobowigzuje si¢ Pana Jozefa Klimasa Prezesa Zarzadu oraz Panig Marie Baran Czlonka
Zarzadu Spéldzielni Inwalidéw ,L,ODRA” =z siedzibg w Ziclonej Gorze przy
ul. Dabrowskiego 69 do:

1. sporzadzania informacji pétrocznych zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.05.2003 r. w sprawie okre§lania wzorow
informacji przedstawianych przez prowadzacego zakfad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968),

2. poprawnego wyliczania przecigtnego miesigcznego stanu zatrudnienia biorac pod uwage
zmiang orzeczeti o stopniu niepetnosprawnosei zatrudnionych pracownikow,

3. przediozenia dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie dorasnej opieki medycznej
w tym samym wymiarze czasu pracy w jakim pracuja osoby niepelnosprawne.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych pracodawca zohowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecenn pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziatalnosci kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne sporzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddzialu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spofecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli.
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