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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z duia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osSh niepetnosprawnych (tj. Dz U.

z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm,), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecunej oraz zatrudnianiu  os6b

niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 33, poz. 323) oraz na postawie art. 36 ustawy z dnia 26 lutego

2009 r. o wojewodzie i administracii rzadowej w wojewddziwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewtdzkiego w Gorzowie

WIkp. w terminie od 20 do 24 maja 2010 1. przeprowadzili kontrole problemowa w zaktadzie

pracy chronionej ,,BNEJUR” Sp. z ¢. o. 2 siedzibg w Nowej Soli przy ul. Szkolnej 14,

Dokumenty spraw badano w daiu 201 24 maja 2010 r. przy ul. Szkolnej 14.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu

22.06.2010r. przez Pana Prezesa, kiéry wplynat do tut. Wydziahs w dniu 24.06.2010 1.

Przedmiotem kontroli byto spelnianie warunkow i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 113 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacji (...} ptzez pracodawee prowadzacego

zakiad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r,

a w szczegbinodei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

2. przystosowanie obiektdw i pomieszezef uzytkowanych przez Spétke do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczer  higieniczno-sanitarnych | clagdw
komunikacyjnych), '

3. zapewnienie dorasnej i specjalistyczne)  opieki medycznej, poradnictwa i ustug

- rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego fimduszu rehabilitacli os6b niepelnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu.

W zwiazku z powyzszym na podstawic § 18 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w Sprawie trybu i sposobu przeprowadzania

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 33, poz. 323) przekazuje Panu Prezesowi niniejsze
wystapienic pokontrolne.




Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie abjetym kontrola stwierdzono, ze pracodawea w badanym okresie zatrudnial
co najmmiej 25 oséb w przeliczeniv na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogoétu
zafrudnionych stanowily osoby . zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwiazku z czym spehiat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Zespét komtrolny stwierdzil, iz analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut,
Wydziafu 1. informacji za 1i pbirocze 2009 r. dotyczacej spelnienia rrzez pracodawcow
prowadzgcych zaklady pracy chronionej albo zaldady aktywnosci zawodowe] warunkdw
okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1§ 3 ustawy na wzorze stanowigeym zatacznik INF-W do
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r, (Dz.
U. Nr 104 poz. 968) wykazalta, 7e dane wyliczone przez pracodawee sa zgodne
z wyliczeniami zespolu kontrolnego. Jednakze stwierdzono, iz w informacji pOlrocznej
dotyczacej stanu zatrudnienia w zakladzie pracodawca podaje wskaznik zatrudnienia
w utamku dziesigtnym, a nie jak wskazuje na to art. 2 ust. 6 ustawy (...} jako przecigtny
miesigezny udziat procentowy '

Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszezenia na podstawie Akta Notarialnego 7 dnia
14.05.2003 r. Repertorium A nr 2957/2003 I., W sprawie nabycia nieruchomosci w Nowej
Soli przy ul. Szkolnej 14 oraz na podstawie Aktn Notarialnego z dnia 26.10.2004 1.,
w sprawie nabycia nieruchomosei potozonej w Kozuchowie, przy ul. Koszarowej, obejmujacy
migdzy innymi, dziatke nr 2/2.

Pracodawea przedlozyt decyzje Panistwowej Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoraty
Pracy w Zielonej Gorze, z dnia 28.02.2006 t., or rej.17058/5120-6/2006, 2 ktbre) wynika, iz
obiekty i pomieszozenia pracy uzytkowane przez pracodawce w Nowej Soli przy ul. Szkolnej
14 i w Kozuchowie przy ul. Koszarowej na dziaice 2/2 odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresic
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezen sanitamo-higilenicznych i ciagbw
komunikacyjnych oraz speiniaja wymagania dostepnosci do nich.

Na podstawie art, 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienin oséb niepelosprawnyeh pracodawea legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy

chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych,

Zesp6l kontrolny ustalil, ze pielggniarka $wiadezy ustugi dla pracownikéw
wykonujacych pracg w Nowej Soli, w Kozuchowie, we Wschowie, w Wolsztynie,

Ponadto zespot kontrolny ustalil, ze w zwigzku z tak duzg liczbg zatrudnionych oséb
oraz znaczacymi odleglosciami pomigdzy siedzibg zakladu, a miejscami, w ktbrych wykonnjg
pracg pracownicy watpliwodé budzi peine zapewnienie doraznej opieki medycmej. Jedna
piel¢gniarka nie jest w stanie zapewni¢ opieki dla catosei zaktadu.

Pracodawca przedtozyt wnowe zawarta w dniu 23.02.2006 r. z Wielospecjalistyeznym
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z doraznej, specjalistycznej opieki medycznej poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych w ramach
uméw zawartych w Nowej Soli (ze wzgledu na malg odleglosé ok. 10 km).

Ponadto pracodawca przedlozyl umowg zawarta w dnin  23.02.2006
z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotne] w  Wolsztynie pray
ul. Wschowskiej 3, z ktérej wynika, ze pracownicy maja zagwarantowang specialistyczna
opick¢ medyczng, poradnjctwo. Natomiast z umowy nie wynika, ze pracownikom
zapewniona jest opieka dorazna i ustugi rehabilitacyjne. W zwiazku z tym nalezy zapewnié
pracownikom opiekg doraZna i ustugi rehabilitacyjne.

W ramach umowy zawartej przez pracodaweg w dniu w dniu 01.03.2010 1. z NZOZ,
Przychodnia Lekarska ESKULAP we Wschowie przy ul. Zygmunta Starego 4 wynika, ze
pracownikom zapewniona jest opieka specjalistyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne
natomiast z wpisu do rejestru ZOZ (Ksiega Rejesirowa Nr 08-00156) wynika, ze zaklad
posiada tylko Poradni¢ POZ, Laboratorium, Gabinet pielegniarki érodowiskowej. Dlatego tez
konieczne jest zapewnienie opieki doraznej, specjalistycznej poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych.

Pracodawca  Pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu rehabibitacji
0s0b niepelnosprawnych, ktéry jest zgodny z obowiazujacym od dnia 01.01.2008 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu oséb niepetosprawnych (DZ. U. Nr 245, poz.1 810).

Zgodaie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitecji (...) pracodawca prowadzi
ewidencjg srodkéw funduszu, co potwierdzaja przedlozone wydruki komputerowe.

Pracodawca przedtozyl zespolowi kontrolnemu oSwiadczenie, z ktérego wynika, ze
posiada wydzielony rachunek bankowy srodkéw zaktadowego fimduszu rehabilitacji osdb
niepelnosprawnych w Banku Gospodarki Zywnosciowe]j S.A. Oddziat w Nowej Soli rachunek
O MUIMCIZE il Mo e 50 b Fo e iy 7 T3 e 70 0dnfe 7 art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy
o rehabilitacyi (...} pracodawca zobowlazany jest do prowadzenia rachunku bankowego
Srodkéw tego funduszu.

Biorac pod uwage dziatalnodé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakfadu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.
Uchybienia dotycza realizacji wymogéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) . zapewnienia opieki doraznej i specjalistycznej opicki medycznej
poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym w Wolsztynie i we
Wschowie,

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosei:
Zobowiazuje sie Pana Jerzego Bebrys Prezesa Zarzadn Spétki ,,BEJUR”
z siedziba w Nowej Soli przy ul. Szkolnej 14 do:

1. Zapewnienia doraznej i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym we Wschowie i Wolsztynie zgodnie z arf,
28 ust.1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji.

2. Wyliczania wskaznika zatrudnienia osdb niepelmosprawnych zgodnie z art. 2 usi. 6
ustawy o rehabilitacji.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudmianiu osdb niepelnosprawnych pracodawca
zobowiazany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag -
i wykonania zaleceri pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach Iub przyczynach
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niepodjgcia tych dzatan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za
posrednictwem  Dyrekfora Wydzialu Polityki  Spoleczne] Lubuskiego Urzedu
Wojewédzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziatalnosci kontrolnej wykonywanej przez wojewodg wystapicnie pokontrolne sporzadzono
W trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddzialu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli
LUW.




