* oski Urzad Wolewidzk!
szowte Wisthopolskim
agieliofczyka 8 |
L4005 Gorzdw Wika, (4 Egzemplarz 2
Gorzéw Wikp., dnia 9 lipca 2010 1.

PS.IILKKre.9026-9/10

Pan
Ireneusz Merda
Prezes Zarzadn
(Wydziat Nadzoru ; Kontrali Zakladu
WPEYNELOD Produkeyjno-Ushugowo-Handlowego
[ ? } ,MERCORD"” Sp. 7 0.0.
a0 8712, "L Kozia 3
t ’ 66-200 Swiebodzin
L2, avvvmrieiinas podp@. .
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.

o rehabilitacji zawodowsj i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepenosprawnych (tj. Dz. U.

z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawic art, 36 ustawy z dnia 26 lutego

2009 1. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

pracownicy Wydziatu Polityki Spoltecznej Lubuskicgo Urzedu ‘Wojewodzkiego w Gorzowie

Wkkp. w dniu 28 maja 2010 r. przeprowadzili kontrole problemowa w Zakladzie

Produkeyjno-Ustugowo-Handlowym ,MERCORD” Sp. z 0. o. z siedziba w Swicbodzinie

przy ul. Koziej 3. ,

Wyniki koniroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu

24.06.2010 r. przez Prezesa Zarzadu.

Przedmiotem kontroli bylo spetnianie warunkéw i obowiazkéw okreslonych w art, 28
oraz art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacii (...) przez pracodawcg prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 1., a w
szczegblnosci:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskaZniki zatrudnienia 0séb niepenosprawnych, '

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez Spétke do przepiséw i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych

- (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczefr higieniczno-sanitarnych i ciagdw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie dorafnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych,. :

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelosprawnych, prowadzenie ewidencji
$rodkéw tego funduszu, prowadzenic rachunkn bankowego Srodkéw funduszy. '

W zwiazku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zairudniania oséb
niepelnosprawnych (Dz, U. Nr 53, poz. 323) przekazujc Prezesowi Zarzadu niniejsze
wystapienie pokontrolne.



Ocena dziatalnoéci podmiotu kontrolowanego: ' .
W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudnial

co najmniej 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
zatrudnienia os6b niepelmosprawnych co najmnigj 40%, a w tym ¢o najmniej 10% ogdhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepenosprawnoéci, w zwiazku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacii (...).

Zesp6t kontrolny stwierdzil, ze blednie sporzadzono informacje za II pdtrocze 2009 1.
dotyczaca spehienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chroniongj albo
zaktady aktywnosci zawodowej warunkdw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. | i3 ustawyna
wzorze stanowiacym zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie okreflania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnoSci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz, 968). Stwierdzono, iz wskaznik zatrudnienia os6b
niepeosprawnych zostal blednie podany. Pracodawca przedstawil powyzszy wskaznik
w informacji za I pirocze 2009 r. w ulamku dziesi¢tnym. Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy
o rehabilitacji (...) okreéla, e wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych oznacza
przecigtny miesieczny udziat procentowy oséb niepehosprawnych w zatrudnieniu ogélem,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Ustalono, iz réznica w wyliczeniu stanu zatrudnienia powstala z uwagi na fakt, iz
pracodawca blednie wyliczal wymiar czasu pracy oséb zatrudnionych w ramach umowy
o prace nakladeza tj. B v e LA T SR

Zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji (...) do pracownikow zatrudnionych
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, zalicza si¢ takze osoby niepelnosprawne
wykonujace prace nakladeza, W my§l art. 28 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...) wymiar czasu
pracy zatrudnionych w ramach umowy o prace nakladcza ustala si¢ jako iloraz wysokosci
ustalonego wynagrodzenia i najnizszego wynagrodzenia. Natomiast art. 2 pki 1 ustawy
o rehabilitacii (...) stanowi, iz najnizsze wynagrodzenie oznacza minimalne wynagrodzenic
za prace obowiazujace w grudniu roku poprzedniego.

. Zaznaczyé nale?y réwniez, iz na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.) oraz w zwiazku
z § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11.09.2007 r. w sprawie wysokodci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2008 r. od 01.01.2008 r. ustalono minimalne wynagrodzenie za
prace w wysokosci 1.126 zl. ,

- W zwigzku z faktem, iz okresem objetym kontrola byt rok 2009 wyliczajac wymiar
czasy pracy zatrudnionych w ramach umowy o pracg nakladcza nalezato przyjaé minimalne
wynagrodzenie za pracg obowigzujace w roku 2008 w wysokosci 1.126 i, a nie jak przyjat
pracodawca minimalne wynagrodzenie w wysokosci 1276 zt obowiazujace w 2009 1.

Pracodawca uzytkuje obiekty zlokalizowane przy ul. Kozief 3 w Swiebodzinie.
W trakeie kontroli przediozyt decyzje Pahstwowej Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Zielongj Gorze z dnia 14.05.2003 r., ur rej.17058/Dec.5132-15/2003, z ktorej
wynika, iz obickty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Spétke w Swiebodzinie przy
ul. Koziej 3 speiniaja wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 wstawy o rehabilitacji ...).

-Ponadto Pracodawca przedlozyl protokoly kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzonej w dniach 14-15.11.2006
1. oraz 10 i 14.07.2009 r., z kiérych wynika, iz obiekt 1 pomieszczenia pracy oraz
pomieszczenia higieniczno-sanitarmne przystosowane sa dla os6b niepelmosprawnych. Nie
stwierdzono toéwniez utrudniei w zakresie wystgpowania barier architekionicznych
w uzytkowanych pomieszezeniach pracy 1 higiemiczno-sanitamych oraz na drogach
i przejéciach komunikacyjnych.



Stwierdzono réwniez, Ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w petni zapewnia dorazna i specjalistyczng opieke medycima, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rchabilitacii  o0sob
niepelnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrebnienia §rodkéw tego funduszu
oraz przeznacza co najmniej 15 % srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych niepelmosprawnych pracownikéw
z tego zakladu,

Biorge pod uwagg dzialalnoié podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaldadu pracy chronionej zesp6! kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstale uchybienia jest Prezes Zarzadu Pan Ireneusz Merda.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzaiace do usuniecia stwierdzonych meprawidtowosci:

Zobowiazuje si¢ Prezesa Zarzadu  Zesktadn  Produkcyjno-Uslugowo-Handlowego
»MERCORD?” 8p. z 0. 0. z siedzibg w Swiebodzinie przy ul. Koziej 3 do:

1. sporzadzania informacii péirocznych zgodnie z obowiazujdcym rozporzadzeriem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z'dnia 27.05.2003 1. w sprawie okreélania wzoréw
informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968),

2. ustalania wymiaru czasu pracy 0sGb zatrudnionych w ramach umowy o prace nakladczg
_zgodnie z art. 28 ust. 4 oraz art. 2 pkt | ustawy o rehabilitagji (...). - - -

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy’ i Polityki- Spolecznej
W’ sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych pracodawca zobowiazany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecent pokontrolnych oraz o podjgtych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych
dziatahi, Informacjg nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za poérednictwem Dyrekiora
Wydziatn Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminic 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego W sprawie organizacji
dziatalnoéei kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne sporzadzono
w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, 2 kiérych jeden przékazywany jest Kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacii Oddziaky Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziahi Nadzoru i Kontroli .
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