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Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 22 pkt. § ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst
Jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.} oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2005r. Nr 61, poz. 543 ze zm.) - pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. przeprowadzili w dniu 06 grudnia 2010 r. kontrolg
problemowa w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Krosnie Odrzanskim.

Zakresem kontroli objeto zgodno$é zatrudnienia pracownikéw jednostki z wymaganymi
kwalifikacjami - w oparciu o art122 i art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r
0 pomocy spofecznej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.) oraz sposéb przyznawania

1 wyplacania zasitkéw stalych oraz zasilkow okresowych - w oparcm o art. 37 i arl. 38 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2009 1. Nr 175 poz. 1362 ze zm.).
Wyniki z kontroli problemowe; zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym

przez Pania w dniu 11 stycznia 2011 r.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w Odrodku Pomocy Spolecznej nie jest spetniony
wspoiczynnik zatrudnienia pracownikéw socjalnych, okreslony w art.110 ust.11 ustawy o pomocy
spolecznej, zgodnie z ktérym liczba pracownikéw socjalnych powinna byé proporcjonalna do
liczby mieszkaficow gminy, 4. 1 pracownik na 2000 mieszkancow. Osérodek w Krosnie
Odrzafnskim zatrudnia 6 os6b na stanowisku pracownika socjalnego na 18.444 mieszkancédw

gminy, z czego na 1 pracownika socjalnego przypada 3.689 mieszkaficéw. Jeden pracownik




socjalny nie posiada wymaganych kwalifikacji do prowadzenia pracy socjalnej w srodowisku, stad

tez wspolezynnik obejmuje 5 pracownikéw socjalnych.

W toku czynnosei kontrolnych sprawdzono akta oséb otrzymujgcych pomoc w formie
zasitkow okresowych i statych pod wzgledem merytorycznym oraz terminowosci przeprowadzania
wywiadoéw Srodowiskowych. Stwierdzono, iz w dwéch przypadkach zasitkobiorcéw okresowych
przekroczony jest termin przeprowadzania wywiadu srodowiskowego, a w jednym przypadku w
decyzji przyznajace] tylko zasitek staty (bez skladki zdrowotnej) - w podstawie prawnej powolano
si¢ na ustawg o pomocy spotecznej i na ustawe o Swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych. Udzielono instruktazu i w tym przypadku odstgpiono od wydania

zalecenia,

Analizujac sposéb przyznawania i wyplacania zasitkow okresowych nie stwierdzono
nieprawidfowosci. Kwota wyplacanych zasitkow jest wyzsza niz minimum okreslone w art. 38 ust.
3, ktory stanowi, iz minimalna kwota zasitky okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy
miedzy kryterium dochodowym a posiadanym dochodem. Gmina angazuje wlasne érodki na
wyplate zasitkéw okresowych, jednak brak jest uchwaly Rady Miasta w sprawie podwyzszenia

minimalnych kwot zasitkéw okresowych.
W ramach zalece pokontrolnych polecam:

1. Dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikéw socjalnych wedlug wskaznika okreslonego
wart. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 1, o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362 ze zm.).

2. Uzupelnienie kwalifikacji przez pracownika zatrudnionego na stanowisku pracownika

socjalnego, zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spolecznej.

3. Przestrzeganic terminéw okreélonych w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19
kwietnia 2005 1. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz.U Nr 77, poz. 672 z

2005 r. ze zmianami).

4. Uregulowanie poprzez stosowna uchwate Rady Miasta kwestii przyznawania i wyplaty przez
Osrodek Pomocy Spolecznej zasitkéw okresowych w podwyzszonej wysokoéci - zgodnie 7
art.38 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 1, o pomocy spolecznej (t. Dz U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm.).



Przypominam, ze zgodnie z Rozdziatem 4 ustawy o pomocy spolecznej ,,Nadzor i kontrola” za
niezrealizowanie zalecern pokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje, w tym réwniez sankcje
pienigzne.

Informaciji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskow oczekuje w terminie 30 dnj od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ustawy
0 pomocy spolecznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych przystuguje

prawo zgloszenia zastrzezef.
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