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Agnieszka Wisniewska
Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Armii Krajowej 9

68-100 Zagan

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 22 pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (. j.
Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze Zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 20051, w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2005r. Nr 61, poz. 543 ze zm.) - w dniach 25-26 maja 2010r. pracownicy Wydziahu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. przeprowadzili kontrole
kompleksowa w Ogrodku Pomocy Spolecznej w Zaganiu pod wzgledem realizacji zadan
wlasnych i zleconych w zakresie ustawy o pomocy spoleczne;.

Wyniki z kontroli kompleksowej zostaly przedstawione w protokole kontroli
podpisanym przez Panig w dniu 23 lipca 2010r.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze osoby zatrudnione w Osrodku na stanowisku
kierownika i pracownikéw socjalnych, realizujace pracg w Srodowisku, posiadaja wymagane
ustawa kwalifikacje. Zwrécono Jednoczesnie uwage na fakt, ze pracownicy socjalni
sporadycznie uczestnicza w szkoleniach. Stwierdzono, ze w Osrodku nie jest spetniony
wspétezynnik zatrudnienia pracownikdéw socjalnych, okreslony w art.110 ust.11 ustawy o
pomocy spolecznej, zgodnie z kiorym liczba pracownikéw socjalnych powinna byé
proporcjonalna do liczby mieszkaficow gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na 2.000
mieszkaticow. Wspdlezynnik zatrudnienia pracownikéw socjalnych zostanie spetniony jezeli
w Osrodku Pomocy Spotecznej zostanie zatrudniony 1 pracownik socj alny.

W ramach oceny prawidtowosci przyzZnawania Swiadczer: i prowadzenia dokumentacji
Swiadczeniobiorcéw, wyrywkowo sprawdzono akta osdb otrzymujacych pomoc spoleczng
w roznych formach. Skontrolowane $wiadezenia ocenia si¢ jako zasadnie przyznawane na
mocy decyzji administracyjnych, akta zawieraly niezbedne dokumenty potwierdzajace
opisang w wywiadach sytuacje rodzinna.

W ramach oceny realizacji zapiséw art.17 ust.1 pkt 13 ustawy z dnia 12 marca 2004z,
0 pomocy spolecznej oraz art. 6 pkt. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.) ustalono, ze gmina, pomimo
podejmowania szeregu dziatafi w zakresie pomocy dziecku i rodzinie oraz reagowania
1 przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie nie ma opracowanych i przyjetych
stosownymi uchwatami dokumentéw dotyczacych: gminnego systemu profilaktyki i opieki
nad dzieckiem i rodzing oraz gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ponadto ustalono, ze gmina nie prowadzi wlasnych placéwek opiekuniczo-
wychowawczych wsparcia dziennego.



W ramach zalecer pokontrolnych polecam:
1. podjecie dziatan majgcych na celu dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikéw

2. podjecie dzialan na rzecz utworzenia gminnego systemy profilaktyki opieki nad

19.10.2007r.;
5. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych umozliwiaé pracownikom socjalnym
czestszy udzial w szkoleniach merytorycznych;

Przypominam, ze zgodnic z Rozdzialem 4 ustawy o pomocy spotecznej , Nadzér
1 kontrola” za niezrealizowanje zalecen pokontrolnych Wojewoda stosuje sankeje, w tym
réwitiez sankcje pieniezne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wnioskéw oczekuje w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego wystapienia. Jednoczesnie informuje, ze zgodnie 7z art, 128
ustawy o pomocy spolecznej w terminic 7 dni od dnia otrzymania zalecer pokontrolnych
przystuguje prawo zgloszenia zastrzezers,
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