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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawic art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania osdb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej
oraz zatrudniania os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36
ustawy z dnia 26 lutego 2009 r. o wojewodze i administracji rzadowej w wojewddztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206), pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniach 5 i 6 maja 2010 r. przeprowadzili kontrole
problemows w zakladzie pracy chronionej Fabryka Tapicerki Samochodowej ,FATSA”
Sp. z 0. 0. z siedzibg w Nowej Soli przy ul. Wojska Polskiego 34.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu
08.06.2010 r. przez Pana Artura Kolanowskiego Prezesa Zarzadu Fabryki Tapicerki
Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0. w Nowej Soli.

Przedmiotern kontroli byto spelnianie warunkdéw i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz ar{. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresie od I stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.,
a w szczegdlnosci: ,

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia oséb niepeinosprawnych,

2. przystosowanie obiekiow i pomieszezen uzytkowanych przez Spéldzielni¢ do przepiséw
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb os6b nicpelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezeni higieniczno-sanitarnych i ciagdw
komunikaeyjnychy),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa 1 ushig

© rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelmosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu.

W zwiazku z powyZszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje Panu Arturowi Kolanowskiemu
Prezesowi Zarzadu Fabryki Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0. w Nowej Soli
niniejsze wystapienie pokontrolne.



Ocena dziatalnoéci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrola stwierdzono, Ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 os6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskazmik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogotu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelosprawnoéci, w zwigzku z czym spetnial warunki okre$lone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Jednakze zesp6l kontroiny stwierdzil, Ze blednie sporzadzeono informacie za I péirocze
2009 r. dotyczgca spelnienia przez pracodawedw prowadzacych zakiady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkdw okre$lonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanowiacym zataeznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie okre$lania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnodci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
podany zostal w utamko dziesigtnym, a nie jak na to wskazuje art. 2 ust. 6 ustawy
_ o rehabilitacji (...) jako przecietny miesigczny udziat procentowy.

Pracodawca uzytkuje obiekty zlokalizowane przy ul. Wojska Polskiego 34 w Nowej
Soli. W trakcie kontroli przedtozyt decyzje Padstwowej Inspekeji Pracy Gkregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze z dnia 09.05.2006 r., nr rej.17058/5120-17/20086, z dnia
11.12.2006 r., nr rej. 17058/5120-69/2006 i z dnia 13:06.2008 r., nr rej. 17058/5120-69/2006,
z ktorych wynika, iz obiekty 1 pomieszezenia pracy uzytkowane przez Spétke w Nowej Soli
przy ul. Wojska Polskiego 34 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy. Ponadto Pracodawca przediozyt protokot kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzonej w dniach 23 129.10.2009
1., z ktérego wynika, iz obiekt 1 pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higieniczno-
sanitamne przystosowane sa dla osdb niepelnosprawnych. Nie stwierdzono réwniez utrudnien
w zakresie wystepowania barier architektonicznych w nzytkowanych pomieszczeniach pracy
i higieniczno-sanitarnych oraz na drogach i przejéciach komunikacyjnych.

Stwierdzono, Ze¢ pracodawca zapewnia dorazna, i specjalistyczna opicke medyczna,
poradnictwo i usjugi rehabilitacyjne. Jednakze ustalono, iZ istnigjg rozbiezno$ci pomiedzy
umowsg, zawarta w dniu 30.04.2006 r. z Romanem Kaczmarkiem prowadzacym Poradni¢
Medycyny Pracy ,,DOZA-MED” w Nowej Soli przy ul. Witosa 1 przediozong w trakcie
kontroli a dokumentami bedacymi w posiadaniu tut. Wydzialu tj.: decyzja Wojewody
Lubuskicgo z dnia 27.06.2001 r., nr SIIIDob.8010/Z/0800229/2001 oraz wypis z ksiegi
rejestrowej nr 08-00229 z dnia 24.04.2009 r. '

Ponadto z decyzji Wojewody Lubuskiego 2z dnia 27.062001 1,
ar SIDob.8010/7/0800229/2001 oraz wypisu z ksiegi rcjestrowej nr 08-00229 z dnia
24.04.2009 r. wynika, iz Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotngj Poradnia Rodzinna,
Medyecyny Pracy, Medycyny Sportowej ,,DOZA-MED.” w Nowej Soli znajduje si¢ przy
ul. Witosa 11. Natomiast z umowy zawartej] w dniv 30.04.2006 1. pomiedzy Poradnia
Medycyny Pracy ,,DOZA-MED™ a Fabryka Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z o. o.
wyniks, iz w/w jednostka ma swojg siedzibe w Nowej Soli przy ul. Witosa 1.

Jednoczeénie zaznaczyé nalezy, iz Wojewoda Lubuski wpisal powyzsza jednostke do
rejestru zakladdw opieki zdrowoine pod numerem 08-00229. Natomiast z umowy zawarte)
w dniu 30.04.2006 r. pomiedzy Poradnia Medycyny Pracy ,,DOZA-MED” a Fabryka
Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0. wynika, iZ Wojewoda Lubuski wpisal
‘powyzsza jednostke do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem 0401/03222.

Pracodawca przedstawil réwniez umowg =zawarta w dniu 15052006 1.
z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej OSrodkiem Rehabilitacii



Lecznicze) w Nowej Soli przy ul. Kosciuszki 27, z ktdrej wynika, iz pracownikom Fabryki
Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0. zapewnione sa ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszn rehabilitacjii  oséb
niepetnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrebnienia §rodkéw tego funduszu
oraz przeznacza co najmniej 15 % §rodkoéw funduszu rehabilitacyi na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmmiej 10 % Srodkéw funduszu rehabilifacji na pomoc indywidualna dla
niepelnosprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych niepelosprawnych pracownikéw
Z tego zakladu,

Biorge pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstale uchybienia jest Prezes Zarzadu Pan Artur Kolanowski.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych pieprawidlowoéci:

Zobowiazuje si¢ Pana Artura Kolanowskiego Prezesa Zarzadu Fabryki Tapicerki
Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Nowej Soli przy ul. Wojska Polskiego 34
do:

1. sporzadzania informacji pétrocznych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecanej z dnia 27.05.2003 r. w sprawie okreslania wzorb6w
informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnoéci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968),

2. wyjasmema rozbieznosci 1 sprostowania zapisdw umowy zawartej w dniu 30.04.2006 r.
z” Romanem Kaczmarkiem prowadzacym Nicpubliczny Zakiad Opieki Zdrowotng
Poradnia Rodzinna, Medycyny Pracy, Medycyny Sportowej ,,DOZA-MED.” w Nowej Soli
ptzy ul. Witosa 11 zgodnie z posiadanym przez powyzsza jednostke wpisem do rejestru
zakladdéw opieki zdrowotnej prowadzonym przez Wojewode Lubuskiego.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Minisita Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie try‘bu 1 sposobu przeprowadzania koniroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0séb niepelnosprawnych pracodawca zobovnagany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziafaniach lub przyezynach niepodjecia tych
dziatan. Informacj¢ nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskicgo Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
w terminic 30 dni od daty otrzymania ninigjszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. | Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziatalno$ci kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne sporzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokwmentacji Oddzialu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydzialu Nadzoru i Kontroli.

Zup. YQEWODY UBUSKIEGO
Malgorenin Krasour -Margeyk






