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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania os6b nicpelnosprawnych {t.j. Dz. U.

z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

pedstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania o0séb

niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36 ustawy z dnia 26 lutego

2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

pracownicy Wydziaty Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie

WIkp. w dniu 19 maja 2010 r. przeprowadzili kontrole sprawdzajaca w Przedsiebiorstwie

Produkcyjno-Handlowym ,,BUT-POL” Janina Kuczma, ul. Poziomkowa 22, 65-128 Zielona

Gora, Fabryka Obuwia w Strzegomiu przy ul. Rzezniczej 10, :

7 Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu

25.06.2010 . przez Penomocnika Przedsighiorstwa Pana Zbigniewa Kuczme.
Przedmiotem kontroli byla realizacia zalecefi pokontrolnych wskazanych

w wystapieniu pokontrolnym z dnia 29.08.2008 r., znak: PS.V.KKre.9026-4-6/08 w zwiazku

z przeprowadzong kontrola problemowa w zakresie spelniania przez pracodawce

prowadzacego zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow wynikajacych z ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeosprawnych. w okresie

od 1 stycznia 2009 r, do 31 grudnia 2009 1., a w szczegblnosei:

l. stan zatrudnienia i osiagane wskaZmiki zatrudnienia oséh niepelmosprawnych
w zakladzie pracy,

2. przystosowanie obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad pracy chronionej do
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb  0s56b
niepemosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezeh higieniczno-
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych), :

3. prowadzenie ewidencji érodkéw  zakladowego funduszu rehabilitacji  oséb
niepeosprawnych,

Jednoczesnie informuge, iz na podstawie art, 44 ust. 7 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i adminisiracii rzadowej w wojewddztwie (...) postanowiono odrzucié -
whniesione w dniu 25 czerwea 2010 r. zastrzezenia do protokolu kontroli, z uwagi na
zgloszenie ich po uplywie przyshigujacego terminu. Zgodnie bowiem z art. 44 ust. 4 1 6
ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie kierownikowi podmiotu
kentrolowanego przed podpisaniem protokotu przystuguje prawo zgloszenia na pifmie
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umotywowanych zastrzezer do ustalefl zawartych w protokole, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokolt kontroli”, Protokol kontroli sprawdzajacej zostal dorgczony do
Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego ,,BUT-POL” Janina Kuczma w Zielonej Gérze
w dnia 7 czerwea 2010 r., co potwierdza zwrotne potwierdzenie odbioru, podpisane przez
Panig Janing Kuczme wlasciciela Przedsicbiorstwa.

W zwiazku z powyzszym na podstawic § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje Wiascicielowi Przedsiebiorstwa
niniejsze wystapienie pokontrolne,

Ocena dziatalnosci podmiote kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 os6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnal wskaznik
zatrudnienia os6b niepelmosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdh
zatrudnionych stanowily osoby =zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
nicpelosprawnosci, w zwiazku z czym spelnial warunki okreslone w art, 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Zespdt kontrolny stwierdzil, 7e blednie sporzadzono informacje za II pélrocze 2009 r.
dotyczaca spemienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo
zaklady aktywnoci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3 ustawy na
wzorze stanowigcym zalacznik INF-W .do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie okre§lania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnoéci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U, Nr 104, poz. 968). Stwierdzono, iz wskasnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych zostat blgdnie podany, Pracodawca przedstawit powyzszy wskaznik
w informacii za II pélrocze 2009 r. w uvlamku dziesigtnym. Natorniast art. 2 ust. 6 ustawy
o rehabilitacji (...) okrefla, Zze wskaZnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych omnacza
przecigtny miesigezny udzial procentowy o0s6b mepe]nosprawnych w zatrudnieniu ogélem,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Na podstawie przediozonych dokumentéw stwierdzono, iZ réznice w wyliczeniach
zgsnolu kontrolnego i pracodawey powstaly z uwagi na fakt, iz w miesigcu sierpniu 2009 r.

gﬁ%ﬁ;ﬂ;‘fﬁ*‘;,, posiadal umiarkowany stopied niepelnosprawnos$ci do dnia 07.08.2009 r.
jednakze omvikowo zostat nie uwzgledniony w ogdlnym stanie zatrudnienia. Ponadio
Z Umowy mﬁ;_ﬁf;‘;; wynika, i% byt zatrudniony od 02.11,2009 r. a do stanu zatrudnienia byt
wliczany “0a 01.11.2009 r. Powyzszy pracownik posiadal umiarkowany stopiefi
niepelnosprawnosci, za§ do stanu zatrudnienia byt whczany Jako osoba posiadajaca znaczay
stopiefi mepehmsnrawnmgﬁcz

Ponadio =&i@#mgi  nie posiadajaca orzeczema o stopniu mepehosprawnosm byla
wliczana do stihu zatrudnienia w miesiacu grudniu 2009 r., mimo i% od dnia 15.12.2009 r.
przebywala na utlopie wychowawczym,

poters <t Stsavy 1dvie 6

Stwierdzono réwniez, iz mmmg;gmj zatrudriiona byla w zakladzie w wymiarze 1,5
etaty. Jednakze do stanu zatrudiema wiiczana byla w wymiarze jednego etaty. Ponadto z
wykazu zatrudnionych os6b przediozonego trakcie kontroli wynika, iz ﬁ’“‘”@,ﬁﬁﬁ;
zatrudniona byla w Zakladzie do dnia 31.07.2009 r., zaé z umowy o pracg i $wiadectwa pracy
wynika, iz zatrudniona byta do dnia 30.06.2009 r.

W zwigzku z powyzszym ustalono, iz Pracodawca nie ustosunkowal sie do zalecen
pokontrolnych wskazanych w wystapieniu pokontrolnym z dnia 29.08.2008 r., znak:
P8.V.XKre.9026-4-6/08 poniewaz w dalszym ciggu w informacji pdtrocznej dotyczacej stanu
zatrudnienia w zakladzie podaje wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w utamku
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dziesigtnym a nie jak wskaznje na to art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) jako przecietny
miesigczny udzial procentowy.

Pracodawca uZytkuje obiekty zlokalizowane przy ul. RzeZniczej 10 w Strzegomiu.

W trakceie kontroli przediozyt decyzje Pafistwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy we Wroctawiu Oddzial w Walbrzychu z dnia 30.08.2002 r., nr rej. 16026/K050/Pz-
13772002, z kt6rej wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uZytkowane przez Zaklad
w Strzegomiu odpowiadaja warunkom okre§lonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji.

. W wyniku kontroli problemowej przeprowadzonej w dniu 24.04.2008 r. przez
pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. w Zakladzie w Strzegomiu zostata réwniez przeprowadzona kontrola przez Pasistwowa,
Inspekejg Pracy Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu. Inspektor pracy w piémie z dnia
30.06.2008 r., nr rej: 2C-16078-K039-Nk01/2008 wydat 12 nakazéw, ktére m. in. dotyczyly:
odnowienia zagrzybionych §cian z pomieszczef higieniczno-sanitarnych usytuowanych
w suterenie do pomieszezeni produkeyjnych, odnowienia zagrzybionej éciany w umywalni
damskiej w suterenic w Fabryce Obuwia w Strzegomiu, utwardzenia nawierzchni drég na
terenie zakiadu w Strzegomiu, zapewnienia pracownikom administracji zatrudnionym
w Strzegomiu pomieszczenia higieniczno-sanitarne lub obudowanie i ogrzewanie przejicia
przez teren otwarty do pomieszczen higieniczno-sanitamych znajdujacych sie w budynku
produkcyjnym. Powyzsze nakazy Inspektor pracy zobowiazat Pracodawcg do wykonania
w terminie do dnia 31.10.2008 r, '

- W zwiazku z powyzszym zespét kontrolny przeprowadzit wizytacje pomieszczen
uzytkowanych przez pracodawcg w Strzegomiu przy ul. Rzefniczej 10 i stwierdzit, iz
pracodawea nakaz dotyczacy zapewnienia pracownikom administracji zatrudnionym
w Strzegomiu pomieszczenia higieniczno-sanitarnego lub obudowanie i ogrzewanie przejscia
przez teren otwarty do pomieszczeh higieniczno-sanitarnych znajdujacych si¢ w budynku
produkeyjnym poprzez zapewnienie pracownikom administracji zatrudnionym w Strzegomiu
pomieszczenia higieniczno-sanitamego wykonat poprzez zapewniemie pracownikom
adminisiracji pomieszczenia higieniczno-sanitarnego w budynku administracyinym. ,

Natomiast nakazéw dotyczacych odnowienia zagrzybionych §cian z pomieszczen
higieniczno-sanitarnych usytwowanych w suterenie do pomieszezen produkeyjnych,
odnowienia zagrzybionej §ciany w umywalni damskiej w sutereniec w Fabryce Obuwia
w Strzegomiu oraz utwardzenia nawierzchni drég na terepie zakladu w Strzegomin
Pracodawca do dnia 19.05.2010 r. nie wykonal.

Pracodawrca posiada rachunek bankowy dla wyodrgbnienia srodkéw tego funduszu oraz
przeznacza co najmniej 15 % Srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepelnosprawnych pracownikéw i bylych niepracujacych niepetnosprawnych pracownikéw
z tego zaktadu.

Biorac pod uwage dzialalno$é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu  zakladu pracy chronionej zespél! kontrolny wydaje ocene pozytywna,
z migprawidlowo$ciami. Odpowiedzialny za powstate nieprawidlowodci jest Wiasciciel
Zaktadu Pani Janina Kuczma.



Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowoSci:

- Zobowigzuje si¢ Panig Janing Kuczme Whéciciéia - Przedsi¢biorstwa Produkcyjno-
Handlowego ,,BUT-POL” Janina Kuczma, ul. Poziomkowa 22, 65-128 Ziclona Goéra do:

1. sporzadzania informacii pOirocznych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.05.2003 1. w sprawie okreSlania wzor6w
informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnoSci zawodowej oraz sposobu ich ptzedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968),

2. przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych przystosowanie obiektéw i pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad pracy chronionej w Strzegomiu przy ul. Rzemiczej 10 do

- wymogéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych

3. potwierdzenia wykonania nakazéw wydanych przez Inspektora Pracy w piSmie z dnia
30.06.2008 1., nr rej: 2C-16078-K039-Nk01/2008

Na podstawic § 18 wust. 6 rozporzadzenja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawic trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rchabilitacji
zawodowe;j 1 spolecznej oraz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych pracodawca zobowiazany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecet pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiege w Gorzowie Wikp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapicnia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacii
dzialalnosci- konfrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne sporzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddzialu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli .
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