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Pan

Eugeniusz Garbera

Prezes Przedsigbiorstwa Wielobranzewego
+BEST” Sp. j.

Centrum BHP i P.POZ.

Eugeniusz Garbera

ul. Naftowa 8§

65-001 Zielona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob niepetosprawnych (t.]. Dz U.

z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawic trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania oséb

niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36 ustawy z dnia 26 lutego

2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (IDz. U, Nt 31, poz. 206),

pracownicy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie

Wlkp. w dniach 16 i 17 wrzeénia 2010 r. przeprowadzili kontrol¢ problemowy

w Przedsigbiorstwie Wielobranzowym , BEST” Sp. j. Centram BHP i P. POZ Eugeniusz

Garbera z siedziba w Zielonej Gérze przy ul. Naftowej 8.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w _protokele kontroli podpisanym w dniu

05.10.2010 r. przez Pana Prezesa. :

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warunkow i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art, 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawee prowadzacego
zaktad pracy chronionej w okresie od | stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. oraz na dzien
kontroli tj. 16.09.2010 r., a w szczegblnosci:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,

2. przystosowanie obiektow i pomieszezer uzytkowanych przez Spotke do przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa | ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszy rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych, regulaminu
zakiadowego funduszu rehabilitacji osob niepefnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunky bankowego $rodkéw funduszu,

W zwigzku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych  (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje Prezesowi Zarzadu niniejsze
wystapienie pokontrolne.




Ocena dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objgtym kontrola stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie
zatrudniat co najmniej 25 0sdb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10%
ogélu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Zesp6t kontrolny stwierdzil, ze blednie sporzadzono informacje za 1T pédlrocze 2009 r.
dotyczaca spelienia przez pracodawcdw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo
zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art, 28 1 art. 33 ust. 11 3 ustawy na
wzorze stanowiacym zalacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawic okreslania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Stwierdzono, iz wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepelnosprawnych zostat blednie podany. Pracodawca przedstawit powyizszy wskaznik
w informacji za Il pélrocze 2009 r. w ulamku dziesigtnym. Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy
o rchabilitacji (...) okresla, ze wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych oznacza
przecigtny miesigczny udzial procentowy oséb niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogdlem,
w przeliczeniu na pelny wymiar c¢zasu pracy.

Ponadto ustalono, iz na orzeczeniach 0séb niepetnosprawnych brak jest potwierdzenia
daty wplywu orzeczen do Zakltadu. Powyzsze uniemozliwia jednoznaczne stwierdzenie daty
z jaka dany pracownik powinien by¢ zaliczony do danego stopnia niepelnosprawnosci.

Stwierdzono rowniez, iz sgEriaers, . nie posiadal waznego orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci. W/w pracownik zaliczany byt do 0s6b niepetnosprawnych na podstawie
decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o wysokosci renty z tytulu czesciowej
niezdolnosci do pracy. '

Do stanu zatrudnienia zalicza¢ nalezy osoby posiadajgce orzeczony stopieh
niepetnosprawnosci potwicrdzony orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace
do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosei niezbgdny do realizacii celow okreslonych
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
zgodnie 7 art. 1 i art. 3 cytowanej ustawy.

Zesp6l kontrolny stwierdzit takze, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za Il

polrocze 2009 r. wliczal T jako osobe zatrudniong w pelnym
wymiarze czasu pracy, a nie jako osobe zatrudniona w wymiarze 0,60 ctatu. Ponadto
msemermieiinie " wliczono do stanu zatrudnienia od dnia 01.07.2009 r. mimo, iz zostat

zatrudniony od dnia 03.07.2009 r. Zaistniatg sytuacje potwierdza zlozone wyjasnienic z dnia
17.09.2009 r. przez Pana Filipa Klinowskiego Dyrektora Handlowego.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz na dzien kontroli, tj. 16.09.2010 r. pracodawca
w Oddziatach w Jeleniej Gorze oraz w Swidnicy nie zatrudnia pracownikow, zas sprzedaz
artykulow BHP i P. Poz prowadzona jest przez zewngtrznych agentow.

Jednoczesnie ustalono, iz z dokumentdw bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu (decyzja
w sprawie przyznania statusu zakladu pracy chronionej Nr D/76/04 z dnia 31.12.2004 1)
wynika, iz nazwa zakladu brzmi: ,,BEST” Przedsi¢biorstwo Wiclobranzowe Spotka Jawna
Cenirum BHP i P.Poz, Eugeniusz Garbera, Andrzej Kurpiel. Natomiast z dokumentéw
przedtozonych w trakcie kontroli (REGON, NIP, KRS) wynika, iz nazwa zakladu brzmi:
»BEST” Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Spétka Jawna Centrum BHP i P.Poz, Fugeniusz
Garbera.

Zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.1997 1. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych prowadzacy zaklad pracy chronionej
lub zaktad aktywnosci zawodowej jest obowigzany poinformowaé wojewode o kazdej
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zmianie dotyczacej spelniania warunkéw i realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 28
133 ust. 113, w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

W trakcie koniroli Pracodawca przediozyl decyzie Pafistwowej Inspekeji Pracy
Okregowego Inspektoraty Pracy Okregowego Inspektoraty Pracy w Zielonej Gorze oraz
decyzjg Pafstwowej Inspekeji  Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze Oddzial w Gorzowie Wikp., z ktérych wynika, iz
obiekty i pomieszczenia pracy wzytkowane przez Przedsichiorstwo w Zielonej Gérze przy
ul. Naftowej 8, w Jeleniej Gorze prey ul. Sobieskiego 56/58, w Poznaniu przy ul. Pokrzywno
3,w Swidnicy przy ul. Lacznej 4, w Pile przy ul. Poznafiskiej 38, w Glogowie przy
ul. Elektrycznej 4, w Gorzowie Wikp. przy ul. Zielonej 33/34 spetniaja wymogi okreslone
wart. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji {...).

Jednakze w trakcie analizy przediozonych dokumentéw zespot kontrolny stwierdzil,
iz umowa zawarta w dniu 10.02.1997 r. z Jeleniogorska Spéldzielnia Rolniczo-Handlowa
»oamopomoc  Chiopska” dotyczaca uzytkowanych pomieszczen w Jeleniej Gorze przy
ul. Sobieskiego 56/58 oraz umowa zawarta w dniu 12.01.2004 r. 7 Pilskg Spéldzielnig
Ogrodniczo-Pszczelarska dotyczaca  pomieszezen uzylkowanych w  Pile przy
ul. Poznanskiej 58 sy nieaktualne, Natomiast dokumenty uprawniajace pracodawce do
uzytkowania obicktu i pomieszczen w Jeleniej Gérze przy ul, Sobieskiego 56/58 oraz w Pile
przy ul. Poznanskiej 58 w okresic od 01.01.2009 r. do 31.J2.2009 r. oraz na dzien kontroli tj.

- 16.09.2010 1. nie zostaly przedtozone.

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. | pkt 3 ustawy
0 rehabilitacji (...) nie w pelni zapewnia dorazng i specjalistyczng opicke medyczna,
poradnictwo i ustugi rebabilitacyjne. _

Pracodawca nie przediozyl zespolowi kontrolnemn doknmentow potwierdzajgeych
zapewnienie doraznej opieki medycznej dia pracownikow zatrudnionych w Jeleniej Gérze
przy ul. Sobieskiego 56/58, w Poznaniu przy ul. Pokrzywno 3, w éwidnicy przy ul. Lacznej 4,
w Pile przy ul. Poznanskiej 58, w Glogowie przy ul. Elektrycznej 4 oraz w Gorzowie Wilkp.
przy ul. Zielonej 33/34 w okresie od 01.01.2009 1. do 31.12.2009 1,

W mydl art, 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne} oraz

osobont niepetnosprawnym doraznej opieki medyczne;.

Ponadto zgodnic ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych:,,. . pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne  zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei jest zobowigzany zapewnié im
dorazna opicke medyczna, tj. zatrudni¢ pielegniarke tub lekarza, przez caty czas pracy tych
0s0b, tzn. w takim samym wymiarze czasu pracy, w jakim pracuja osoby niepelosprawne.
Pracodawca prowadzacy zaklad pacy chronionej. moze speini¢ warunek Zapewnienia
zatrudnionym w zakladzie niepelnosprawnym pracownikom doraznej opicki medycznej
poprzez zatrudnienie osoby uprawnionej, tj. pielegniarki lub lekarza, albo poprzez zawarcie
umowy w zakresie $wiadezenia doraingj opieki medycznej z zakladem opieki zdrowotne;j
Z zaznaczemiem w tej umowie, Ze praca ta bgdzie swiadczona w czasie godzin pracy
pracownikow niepetnosprawnych u tego pracodawcey...”.

Ponadto z przedstawionej umowy zawartej w dniu 01.11.2001 r. 2 Niepublicznym
Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej MEDIKO w Zielonej Gorze przy ul. Plac
Pocztowy 16 nie wynika Jednoznacznie, iz pracownikom Spdkki ,.BEST” zatrudnionym
w Zielonej Gdrze zapewniona jest specjalistyczna opieka medyczna i poradnictwo.

Ustalono réwniez, iz mimo, 7e Pracodawca zawarl umowe z Zakladem Podstawowe;
i Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej "Medkol" Sp. z 0.0. w Pile przy ul. Zeromskiego 7 na
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$wiadczenie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych to
powyzsza jednostka nie posiada uprawnief do swiadczenia uslug w zakresie ustug
rehabilitacyjnych.

Jednoczesnie  pracodawca nie  przediozyl  dokumentéw  potwierdzajgcych
zagwarantowanie pracownikom Spotki zatrudnionym w Glogowie specjalistyeznej opieki
medycznej i poradnictwa,

Pracodawca nie przedlozyl takze zespolowi kontrolnemu  dokumentéw
potwierdzajacych zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym w Jeleniej Gérze przy ul. Sobieskiego 56/58, w
Poznaniu przy ul. Pokrzywno 3, w Swidnicy przy ul. Lacznej 4 w okresie od 01.01.2009 r. do
31.12.2009 1.

Pracodawca utworzy! regulamin zakladowego funduszn rehabilitacjii  osob
niepelnosprawnych, posiada rachunek bankowy dla wyodrgbnienia Srodkéw tego funduszu
oraz przeznacza co najmniej 15 % srodkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw i bylych niepracujacych niepelnosprawnych pracownikéw
Z tego zakladu.

Jednakze w trakcie analizy przediozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze
przedlozony regulamin jest nie zgodny z obowigzujacym od dnia 01.01.2008 r
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810). W regulaminie
wystepuja zapisy niezgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem dotyczace finansowania ze
$rodkéw funduszu, tj.: wynagrodzen za dodatkowy urlop wypoczynkowy, wynagrodzen za
czas zwolnich od pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci skierowanej na turnus zorganizowany w celu rehabilitacji, w celu
wykonania badaf specjalistycznych, w celu wykonania zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, w celu uzyskania zaopatrzenia w sprzgt ortopedyczny lub jego naprawy,
finansowania skladki na ubezpieczenie oséb niepelnosprawnych w czgéci naleznej od
pracodawcy, a takze finansowania kosztéw opracowania zasad dotyczacych realizacji
wydatkéw z funduszu.

Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zesp6! kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstale uchybienia jest Prezes Zarzadu Pan Eugeniusz Garbera.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosei;

Zobowiazuje sie Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Wiclobranzowego ,.BEST” Spotka Jawna
Centrum BHP i P.Poz, Eugeniusz Garbera z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Nafiowej 8
do:

1. sporzadzania informacji pétrocznych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.05.2003 r. w sprawie okreslania wzoréw
informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968),

2, potwierdzaﬁjia daty wptywu do zaktadu orzeczen o stopniu niepetnosprawnosei,

3. zaliczania pracownikév% do os6b niepelnosprawnych na podstawie aktualnego orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z art. 1 i art. 3 ustawy o rehabilitacji (...)
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4. przedlozenia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci pLaT s

5. w zwiazku ze zmiang nazwy Zakladu oraz zaprzestaniem prowadzenia dziatalnogei
gospodarczej w Oddziatach w Jeleniej Gérze oraz w Swidnicy wystapieniem z wnioskiem
do Wojewody Lubuskiego o zmiang decyzji przyznajacej status zaktadu pracy chronionej,

6. przedlozenia dokumentow uprawniajacych pracodawee do uzytkowania obiektu
i pomieszczen w Jeleniej Goérze przy ul. Sobieskicgo 56/58 oraz w Pile przy
ul. Poznariskiej 58 w okresic od 01.01.2009 . do 31.12.2009 r. oraz na dzief kontroli
tj. 16.09.2010 1.,

7. przediozenia dokumentow potwierdzajacych zapewnienie:

—doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych
w Jeleniej Gorze przy ul. Sobieskiego 56/58,

- doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych
w Poznaniu przy ul. Pokrzywno 3,

~doraznej i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych
w Swidnicy przy ul. Eaczne; 4, _

- doraznej opieki medycznej i ushug rehabilitacyjnych w Pile przy ul. Poznanskiej 58,

-doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa w Glogowic przy
ul. Elektrycznej 4,

— doraZnej opicki medycznej w Gorzowie Wikp. przy ul. Zielonej 33/34,

- specjalistycznej opieki medyeznej i poradnictwa w Zielonej Gorze przy ul. Naftowej 8,

8. ustalenia regulaminu zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb  niepetnosprawnych
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu oséb niepelnosprawnych.

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W sprawie irybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych pracodawea zobowigzany
Jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodj¢cia tych
dziatan. Informacje nalezy przekazaé Wojewodzie Lubuskiemu za pogrednictwem Dyrektora
Wydziatlu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Waojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziatalnosci kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne sporzgdzono
W trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddziatu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli .

Lap. WOJNEODY LUBUSKIEGO
a-Marezyk

WydzizhlfPolityki Spoteczne]

13.40.8010, e sk






