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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spolecznej (t.].
z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.zm.) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej
z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U.2005 Nr
217,poz.1837), przepiséw rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru ikontroli w pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 61, poz.543
ze zmianami), pracownicy Wydzialu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp. w dniu 09 grudnia 2010r. przeprowadzili kontrole problemows w Domu
Pomocy Spotecznej w Belczu w zakresie stopnia realizacji $wiadezonych ustug okreslonych
standardem. Wyniki kontroli przedstawiono w protokole kontroli ktéry Dyrektor Domu
podpisat.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dom spetnia wszystkic warunki
wymagane standardem w zakresie ustug bytowych. W trakcie ogledzin budynku stwierdzono
jednak potrzeby remontowe ( w 2 tazienkach) oraz w najnizszej kondygnacji gdzie nastapity
»przesigki” wéd gruntowych.

W zakresie realizacji ustug wspomagajaco-opickuniczych Dom nie  spehia
wymaganego minimalnego wskaznika zatrudnienia, nie wszyscy pracownicy dziatu
terapeutyczno-opickuniczego ( w tym pracownicy pierwszego kontaktu) spemili warunek
uczestnictwa przy.najmniej raz na dwa lata w szkoleniach na temat praw mieszkanica Domu,
kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami.

Dopracowania wymaga dokumentacja zespotu terapeutyczno-opiekunczego, w tym
indywidualne plany wspicrania mieszkancow, dokumentacja dotyczaca pracownika
pierwszego kontaktu oraz Instrukcji Postgpowania Ze Srodkami Pienieznymi — Depozytami

Mieszkancow.




W ramach zalecen pokontrolnych polecam:

1. Podja¢ dzialania w kierunku poprawy warunkéw bytowych Domu, w tym
przeprowadzi¢ biezace remonty w pomieszczeniach sanitarnych wskazanych podezas
czynnosct kontrolnych;

2. Uzupetni¢ minimalny wskaznik zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opickunczym
(pracownicy spoza dziatu moga petni¢ te funkcje w wyjatkowych przypadkach,
maksymalnie 2-3 osoby liczone w wymiarze maksymalnie Y4 etatu kazda);

3. Zapewni¢ wszystkim pracownikom dzialu terapeutyczno-opickuficzego ( w tym
pracownikom petnigcym funkcj¢ pracownika pierwszego kontaktu spoza dziahu)
udziat w szkoleniach na temat praw mieszkanca Domu, kierunkéw prowadzonej
terapii, a takze metod pracy z micszkaficami;

4. Dopracowa¢ dokumentacj¢ zwigzana z dzialalnodcia zespolu terapeutyczno-
opiekuficzego, w tym: diagnoze mieszkanca, indywidualne plany wspierania
mieszkancow w oparciu o wskazéwki zawarte w protokole;

5. Rozwazy¢ wprowadzenie procedury regulujacej wybdr pracownika pierwszego
kontaktu;

6. Wprowadzi¢ zmiany w Instrukcji Postepowania Ze Srodkami Pienieznymi -

Depozytami Mieszkancéw w oparciu 0 wskazéwki zawarte w protokole.

Informacji o realizacji zalecen pokontrolnych oczekuje w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecenn pokontrolnych. Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art.128 wyze] cytowanej ustawy w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych przystuguje Panu prawo zgloszenia

zastrzezen.
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