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" WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawic art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osSb miepelnosprawnych (t.j. Dz. U,

z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na

podstawie ustawy o rehabilitacji zawodo®

+-wej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323)
oraz na postawie art. 36 ustawy z dnia 26 lutego 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), pracownicy Wydziatu Polityki

Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. w dniu 13 pazdziernika

2010 r. przeprowadzili kontrole problemows w Fimmie ,,PROPOL” Stawomir Prostak z

siedzibg w Ziclonej Gérze przy ul. Dekoracyjnej 3.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu

29.11.2010 . przez Wiasciciela Zakladuy,

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie warunkow i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...} przez pracodawce prowadzgcego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 gradmia 2009 r, a w
szezegoinosei:

1. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez Spétke do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych), '

3. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslog
rehabilitacyjnych,

4. utworzenic zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych, regulaminu
zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepetnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu,

W zwiazku 2 powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania os6b
niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) przekazuje Wiascicielowi zaktadu niniejsze
wysiapienie pokontrolne.




Ocena dziatalnodci podmiotu kontrolowanego:

W okresie obj¢tym kontrola stwierdzono, ze pracodawca w badanym okresie zatrudniat
co najmniej 25 oséb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogéhu
zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwiazku z czym spelnial warunki okreslone w art, 28 ust. 1 ustawy
o rehabilitacji (...).

Zespét kontrolny stwierdzit, ze blgdnie sporzadzono informacjg za Il potrocze 2009 r.
dotyczaca spelnienia przez pracodawcdw prowadzacych zaklady pracy chronionegj albo
zaklady aktywnoséci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy na
wzorze stanowigeym zatgcznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie okredlania wzordéw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zakiad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Stwicrdzono, iz rOoznica w wyliczenin stanu
zatrudnienia powstala z uwagi na fakt, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za II
polrocze 2009 r. zaliczal osobe legitymujaca sie umiarkowanym  stopniem
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W ramach umowy w celu przygotowania zawodowego.

Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...) do stanu zatrudnienia nie wlicza sig -
jezeli nie sg to osoby niepelnosprawne-oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszezenia zlokalizowane przy ul. Dekoracyjnej 3 w
Zielonej Gorze oraz przy ul. Dabrowskiego 2 w Lubsku. W trakcie kontroli przedlozyt
decyzje Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielone) Gorze z dnia
22.07.2005 r., nr rej.17045/K028/5120-37/2005, dotyczaca obiektu i pomieszczen pracy
uzytkowanych w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2 oraz decyzje z dnia 30.10.2006 1., nr rej..
17058/5120-52/2006, dotyczaca pomieszczenia biurowego w Zielone] Gorze przy
ul. Dekoracyjnej 3. Ponadto Pracodawca przedlozyt protokét kontroli Panstwowej Inspekeji
Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze przeprowadzone] w dniach
01,02,09.10.2009 r.

Jednakse z analizy dokumentéw bedacych w posiadaniu tut. Wydziatlu wynika, iz
Pracodawca w Zielonej Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3 uzytkuje pomieszczenie biurowe
znajdujace si¢ na parterze budynku oznaczone nr 31, Natomiast w trakcie wizytacji obiekiu
i pomieszczen znajdujacych si¢ w Zielonej Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3 zespot kontrolny
stwierdzil, iz Pracodawca uzytkuje pomieszczenie biurowe znajdujgce sig na VI pigtrze
oznaczone nr 509.

Ponadio Pracodawca nie przedlozyl dokumentow potwierdzajacych prawo uzytkowania
pomieszczen znajdujacych sie w Zielonej Goérze przy ul. Dekoracyjnej 3.

Stwierdzono rowniez, Ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji {...) w pelni zapewnia dorazZna opieke medyczng.

Zespdl kontrolny stwierdzil, iz wystgpujg rézne adresy siedziby Pracodawcy
w przediozonej umowic zawarte] z Poradnig Leczniczo Rehabilitacyjng w Lubsku przy
ul. Emilii Plater 1. Natomiast z rejestru Zakltadéw Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez
Wojewode Lubuskiego wynika, iz nazwa w/w jednostki jest inna niz wymka to z zalaczongj

umowy.



Ponadio stwierdzono, iz Przychodnia Zdrowia ,SANA MED” w Zarach, z ktéra
Pracodawca podpisal umowe nr 3/99 o $wiadezenie ustug specjalistycznej opieki medycznej,
rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego nie posiada uprawniers do §wiadczenia ushig w
zakresie poradoictwa 1 lecznictwa stomatologicznego, chirurgicznego, ortopedycznego,
ginekologicznego, medycyny sadowej, psychiatrycznego, logopedycznego.

Ponadto stwierdzono, iz w umowie zawartej z Przychodnia Zdrowia ,SANA MED”
w Zarach oraz decyzjach Wojewody Lubuskiego w sprawie przyznania statusu zakladu pracy
chronionej oraz w sprawie zmiany decyzji przyznajacej status zaktadu pacy chronione;j
istniejq rozbieznosci w zakresie nazwy Firmy oraz adresu siedziby Zakladu.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii  osob
niepenosprawnych, ktéry jest nie zgodny z obowiazujacym od dnia 01 stycznia 2008 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).
Poniadto Pracodawca posiada rachunek bankowy dla wyodrgbnienia $rodkéw tego funduszu
oraz przeznacza co najmniej 15 % srodkdw funduszu rehabilitacji na indywidualne programy
rehabilitacji i co najmniej 10 % $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dia
niepetnosprawnych pracownikéw i bylych niepracujacych niepetnosprawnych pracownikow z
tego zakladn.,

Biorge pod uwage dzialalnosé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespét kontrolny wydaje ocene pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstale uchybienia jest Wiasciciel Zakladu Pan Stawomir Prostak.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych nieprawidlowodei:

Zobowiazuje si¢ Wlascicicla Zaktadu ,,PROPOL” Stawomir Prostak z siedzibg w Zielonej
Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3 do:

1. sporzadzania informacji pétrocznych zgodnie 7 cbowiazujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27.05.2003 1. w sprawie okreslania wzorow
informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968), biorac
pod uwage aktualnie obowigzujace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci pracownika,
a takze przepis art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacii (--)

2. w zwiazku ze zmiang adresu siedziby Zaktadu-pomieszczenia w Zielonej Gérze przy
ul. Dekoracyjnej 3 zwréceniem si¢ z wnioskiem do Wojewody Lubuskiego o zmiane
decyzji przyznajacej status zakladu pracy chronionej,

3. przedtozenia dokumentéw uprawniajacych pracodawce do uzytkowania pomieszczenia w
Ziclonej Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3 (umowe najmu lub akt notarialny),

4. przediozenia decyzji Panstwowej Inspekeji Pracy potwierdzajacej, ze pomieszczenie
uzytkowane przez Zaklad przy ul. Dekoracyjnej 3 od dnia uzytkowania odpowiada
warunkom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),

5. uszezegblowienia zapiséw umowy zawartej z Poradnig Leczniczo Rehabilitacyjng
w Lubsku uwzgledniajac aktualny adres siedziby pracodawey oraz aktualnie obowiazujaca
nazweg jednostki $wiadczacej ustugi dla pracodawecy,




6. uszczegblowienia zapiséw umowy zawartej z Przychodnia Zdrowia ,.SANA MED”
w Zarach uwzgledniajgce aktualny adres siedziby pracodawcy oraz zakres Swiadczonych
ushug,

7. przediozenia regulaminu zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych
zgodnego z rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawic zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245,
poz. 1810).

Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofeczne]
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany
jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
zalecei pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan. Informacje nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydzialu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziatalnosei kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne sporzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z kidrych jeden przekazywany jest kierownikowi
podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddzialn Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli .
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