o~ ~ Egzemplarz nr 2

PROTOKOE. KONTROLI | o
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chrenionej »RZEZNICTWQ”
Grzegorz Zygula, ul. Czarng Droga 9, 66-210 Zbaszynek w terminie od 16 do 18 czerwea
2000r.

2 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm,), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontrolj

Katarzyna .Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 268-2/10 dnia 08.06.2010r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

Numer identyfikacyiny REGON: 970051331 '
[Dowéd: akta kontroli str. od 5do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 923 002 31 56
[Dowod: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem Przeprowadzonej kontroli problemowe;j byto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie w osobach i w preeliczenin na pelny wymiar czasu
pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez Zaklad do przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takse do potrzeb os6b niepelosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno - sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ; ustug
rehabilitacyjnych, '
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4. utworzenia zakladowego funduszu: rehabifitacji osdh niepelnosprawnych, prowadzenic
ewidencii srodkéw tego finduszu, prowadzenie rachunkn bankowego srodkdw funduszy
rehabilitacii.

Kontrolg pezeprowadzono w oparcia o nastgpuiges akty prawne: _

L. Ustawa 2 dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe] i spolecanie} oraz zatrudnianiu
050b miepetaosprawnych {tJ. Dz U 2 2008 r. Nt 14, poz. 92 ¢ Zim ),

2. Ustawa z dofa 23 styeenin 2009 r. o wojewodzie 1 administracy rzadowe

w wojewddatwic (Dz. U. 2 2009 ¢, Nr 31, poz. 2061,

Rozporzadzenic Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej 7 daia 27 maja 2003 1,

w sprawie okreslania wzoréw | informacii preedstawianych praez prowndzgeepo zakiad

pracy chronionej lub zakiad aktvwiioscs zawodows] oraz sposobu ich preedstawiania (Dz,

U. Nr 104, poe. 968), '

4. Roeporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spoteczng} 2 dnia 14 marca 2008 r. w Sprawis

trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przew organy upowssmione do. kontroli na

podstawie ustawy © rehabilitacii zawodowej i spoleczned oraz  zatrudnianiy o36b

niepeinosprawnych (D2, U, Nr 53, poz. 323},

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Pelityki Spoiecanej z dnia 19 groduia 2007 . w sprawie

zokladowego funduszu rehabilitacii ossh niepelnosprawnych (Dz. U, Nr 245, poz. 1816),

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Minisirdw 2 dnia 26 czerwea 2000 1, w sprawie kontroli
prowadzone] przez wojewode (Dz. U, 2 2009 1, N 1 06, poz, §84).
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Szezegblowe] analizie poddano zagailnienia dotvermce:

- stanu zatrodnienia za 2009 . {miesiace: fipiec, sterpied, wrzesielt, pasdziernik, Hstopad,
gruduzien 2009 r.) oraz dzien kontroli, §. 16 czerwea 2010 E

= mzystosowania obicktdw 1 pomieszozes urythowanveh praex zaldad do WYmOSHwW
okredlonych woart, 28 ust. 1 pht 2 ustawy o rehabilitacji {...), zapewnienin doragnej
i specialistycznei  opieki wmedyeznej, poradnictwa uslug rehabilitacyjnyeh  oraz
utworzenia zakladowego finduszu rebabilitacii oséh niepelnosprawnych za okres od
GLOL.2009 1. do 31.12.2000 v,

Celem kontroli  problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosdct realizacil zadad
i obowiazkéw okreslonyeh dla prowadzacego wklad pracy chronions wynikajgce z art. 28
ush. 1-3 fart 33 ust. 113 pkt 12 ustawy o rehabilitac zawodowsj 1 spolecznei oraz
zatrudnianiy osdb ni epelosprawnyeh,

O rozpoczeein komtroli powiadomiono podmict kontrolowany pismem Wydziaty
Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
08.06.2010 v, smak: PS. H1L.MTas 9026.1 1110, '

' [Dowéd: akta kontroli str. od 9 do 16]
Sprawy firmy reprezentaje Pan Grzegorz Zygula -  whaseiciel zaldadu Zgodnie z wpisem
ewitdencii dzialalnosci gospodarcze] prowadzone] przey, Wiijta Gminy Siediec pod numerem
171 z-dnia 29.08.2008 r. _
[Dowod: akta kontrol sir. od 17 do 18}

2 : 3w Bt ol # + " Y‘;' AT, 3 5 ntrs fsbaerie prr 5

W trakele kontroli wyiadnien udziclali: - yhanzaia -z _Mkma_%:zeapaa‘ . kontrolny nx polstasia a5
) - - e = . setawy zduia £ wresingz 2007 £ > oustepis 5o informaci

- Pani Elébieta Baer Glowna Ksiegowa zatrudniona webliczng) (Bz. U. Nr 112, poz. 1158

-Pan Lukasz Zygula zatrudidony na sfanowisku specialisty ds. ‘marketingu

Widarrania dolennat 225t Bontroley na padstamis art, 5 BitawY 7

dniz € wrzzinia 2007 v n Sostapis do informaci publicrna] (My 17

Ne 132, poz. 1158) [Dowéd: akta kontroli str. od 19 do 28)
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W toku postepowania kontroinego ustalono co nastepuje:

L w Zakresie 0goIno-organizacyjnym.

D/02321 z dnia 21.02.1997 1y zmieniona decyzja Wojewody' Wielkopolskiego Z dnia

23.06.2008 r., zmieniong decyzja Woiewody Lubuskiego Nr 7/142/09 7 dnia 29.04,2009 r,
[Dowdd: akta kontroli str., od 29 do 48]

Zespol kontrolny stwierdzit, ze firma ~RZEZNICTWO” Grzegorz Zyguta wykonuje
dziatalnosé w systemie Jjednozmianowym,

Firma prowadzj dziatalnogé produkcyjng w zakresie produkeji wyrobsw z migsa,

[Dowéd: akta kontroli str. od 49 do 52]
Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu Pracy eraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

-Pracodawca posiadajacy status zaklady pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust, 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacii zawodowej (...) zatrudniag ni€ mniej niz 25 pracownikéw
W przeliczenin na peluy wymiar czagy pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia 0s6b
niepefnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogolu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnogoi.

Na dzief, kontroli, tj. 16.06.2010 . wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach Umowy
0 prace. Stan zatrudnienia w Zaktadzie przedstawia ponizsze zestawienie:
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Wskaznik 1-stanowi iloraz etatow oséb niepemosprawnych oraz liczby etatow zatrudnionych

ogdlem; :
Wskainik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatdw zatrudnionyeh osob niepelnosprawnych
- 0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelmosprawnosci oraz liczby etatéw
zatrudnionych ogodtem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzordw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz.

968).

[Dowéd: akta kontroli str. od 53 do 82]

Szczegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
dnia 01.07.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. Przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatiudnionych o0séb, umowy o prace w celu przygotowania zZawodowego, orzeczenia
O stopnin niepelnosprawnosci, a takse zaswiadezenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazafi do pracy na danym stanowisku,

Przecigine miesicezne zatrudnienie w okresie od 1 lipea do 31 grudnia 2009 roku

przedstawiato sie w nastepujacy sposéb:

- w lipcu Srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 85,87 0s6b, co stanowito 83,62 etatow,
W tym 42,09 etaty stanowity osoby niepeosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 1  etat, osoby z umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnosci stanowity 26,25 etatéw. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych
wyniost 50,32 %, w tym 32,58 % Stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

- W sierpniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 84,64 oséb, co stanowilo 82,40
etatéw, w tym 41,25 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym

niepelnosprawnosei stanowily 25,25 etatéw. Natomijast wskaznik 0s6b niepelnosprawnych
wymost 50,06 %, w tym 31,85% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

—  We wrzeshiu $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 85,90 os6b, co stanowile 83,65
efatéw, w tym 41,25 etatéw stanowily osoby niepemosprawne, Osoby ze znacznym
stopniem  niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, osoby z umiarkowanym stopniem
niepelosprawnosci stanowily 25,25 etatéw. Natomiast wskagnik 0s6b niepelosprawnych
wyniést 4931 %, w tym 3138% stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnose.

- W pazdzierniku drednie miesigczne zatrudnienie wynosito 87 oséb, co stanowilo 84,75
etatdw, w tym 41,25 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem  niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, osoby z umiarkowanym  stopniem
niepemosprawnosci stanowily 25,25 etatéw. Natomiast wskaznik 0s6b niepetnosprawnych
wynidst 48,67 %, w tym 30,97% stanowily osoby zaliczone do macznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawrodci. ' '

= w listopadzie $redhie miesigczne zatrudnienie wynosilo 85,96 0séb, co stanowilo 83,72
etatdw, w tym. 41,25 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnogci stanowily 1 etat, osoby z umiarkowanym stopniem
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niepelnosprawnoger stanowily 25,25 etatdw, Natomiast wakaznik osdb niepehosprawnych
wyniost 4927 %, w bym 31.35% stanowily osoby aaliczone do Znacznego ub
umiarkowanego stopaia niepetnosprawnosei,

~ W grudniu Srednie miesicoane zatrudnienie wynosilo 86,16 osob, co stanowilo 83,16
etatow, w tym 41,25 elpow slanowily osoby niepelnosprawne, Osoby ze znacenym
stopniern niepelnosprawnosgei stanowily 1 etat, osoby ¥ umiarkowanym stopniem
niepelosprawnogei stanowily 25,25 etatow. Natomiast wskaznik osob niepelnosprawnych
wyniost 49,60 %, w tym 31,56% stanowily osoby zaliczone do nacznego ub
umiarkowanego stopnin niepeknosprawnodci, -

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziaty 5. informacii za T pélrocze
2009 7. dotyezacej spelnienia precz pracodawedw prowadzacyeh - zaklady pracy chronionef
atbo zakiady aktywnogei zawodowe] warunkow okreslonyeh wart. 98 | &t 33 gst. 153
ustawy na wzorze stanowiscym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministry Gospodarki,
Pracy i Polityki Spoleczne z dnia 27 maja 2003 r. (D U, Ny 104 poz. 968} wykazala,
#e dane wyliczone praes pracodaweg rozniz sie od wyliczest zespofu kontrolnego poniewaz
pracodawea wliczal do oséh zatrudnionyeh  ogdlem osoby petnosprawne Zatrudnione
w ramach umewy w cely przygotowania  mwodowego  oraz oseby  pelnosprawne
przebywajace na urlopach wychowawczych, a mianowicie:

W miesigen lipeu 2009 r. do stane zatrudnienis pracodawes wliczat osoby pelnosprawne
zatmdnione w  tamaeh Umowy wocelu preveotowanis zavwodowesy:

Wylaczenia dokonal zespét kontroloy na podstawic art. § astawy z dnfa 6 wrzednia 2001 1. o
dostepie do informacfi publicznej (Dz. U. Nr 1 12, poz. 1198}

_ Ponadto do stamu zatrudnienia
BCIIRC A Febvusiace lopach wyehovwaw "

Wi Aok s T Y 1 rlopuch vchongucench

o dostepie do informacii publicanej (Dz. T Ne 112, poz. 11 o8

W miesigeu sierpnia 2609 ¢, pracodawea do stany zatrudnienia whiczat osoby pelnosprawne

zoudrdone w ramach wmowy w celu przvaotowsnia zawodowssa:

Wykaczenia dokonal zespéh kontrolry na podstawis art. 5 ustawy z dnia § wrzednia 2001 r. o dostepie do
informacii publiczaei (Dz. 17 N 112 poz 1198}

Ponadto pracodawea wliczal osoby pelnosprawne przebywajace na urlopach wychowawezyeh
Welsezenia dokonat zespit kontrelny na gs;_gést;ﬁ'iaﬂxt._ 3 esawy 2 2niz § wrodingz 2001 ¢ o dostepie do informani prtliezns (D,
W miestdt S wizesnin 2009 o, pracodawea do stanu zatrudnienia whiczal osuby

pelnosprawne zatrudnione w ramach umowy w cela preygotowania zawpdowego

Witaczenia dokonat zesp st kontrolty na podstawie ot 5 ustawy = dida § wezednia 26081 ¢ o do stepie doinformacyi

publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1188y :

Ponadto wiiczat osoby pehnosprawne przebywaisce
nn Wﬁ(}pagh W}*Cﬁ(}W&W{:Z}?ﬁﬁ Wytgesenia dukionst sspdt kﬂ:igm‘myzzsmds&fm’am5:&5&%}'2&55& Swrnainiz 2000 1 o doptepla db

al g e, et publivzasl D2 17 3 112 poa 1108 ) A .

W miesigen paidsicrniky 2005 pracoaawca W do stanw zatrudnienia wiiczat osoby
pelnosprawne zatrudnione w ramach umowy w cely praypotowania zawodowegn
Wilzezeniz doltangt zaspol kontrolny na podstawie ark 5 retawy = dnla £ wezeiniz 2003 r o dostepia dn _
imformac publiezns] (Dz. U. W 113, poz. 1198 _ Ponadio wliczal
osoby pelnosprawne przebywajqee na urlopach wychowawezveh

Wilaezeniz dokonzt ze:pot kontrelny nz podstawts art. 5 wstder ¢ dniz £ wrzsinia 2801 £ 2 dost spi2 4 informanii febliczns (De. T,

Nrill, poz 3398




W miesigen listopadzie 2009 r pracodawea do stanu. eatrudnienia wliczal  osoby
pelnospravne  zatrudnione w ramach umowy w celu preygotowania zawodowego
VWivlasreniz dokonat zeepst kontrolny na posstavis at. 5 vstzwry = dnis € hyrednis 2000 r o fostepie do .
mformacii gpobliczas) {Dr. 17 Wy 1312, poz 3158y P(};mcfm whewat
osoby pelnosprawne przebvwaiace na uriamc%z-mchﬁwawemh

Wlaezenis dolonat zeapol hontealny oz podstavia art. § votzwey 2 Sniz § wrzebnia 2001 1 o k]ﬁf{’}? ogtad m?(}iﬁi{)ﬁy
dostepin & informacii-poblizendi D, U Ne 13} poz, 1158 :

W miesigcw gradniu 2009 1. pracodawea do stany zatrudnienin whiczal osoby pelnospravne
zatrudnione w ramach wmowy w celu pezygotowamia  zawodowsgo
Wylaczenia okonel zespit kontralny nz podstandz art. 5 wtawy z 4oz £ wrosiniz 203 e o 7
Sastepis do informail peblicenaf (Da. U Ne 1120 poz. 1168} Poradio wliczat osoby
peinosprawne prrebywajace na utfopach wychowawezych |
Wlaezenia dolonat zaopdt kontrolny ne podstande zet, 3 mt;au%; = dnia § wezednia 3003 . & dostepis do informeci goblinrnst {Br.
Ul Nr 132, poa. 1158 _
“Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy (...) do stany zatrudnienta nie whcss sie jezeli nie s 10
osoby niepelnosprawne - osih zatrudnionyeh:
1. na podstawie umowy o prace w eelu przygolvwania zawodowego,
2.prrebywajacych na urlopach wychowawcezych.
Ponadio stwierdzono, iz w informacii  pélroczne; dotyczace] stamu zatmudnienia
w zakladzie pracodawca podaje wskasnik zatrudnienia w ulamku dziesigtnym, a nie jak
wskazujena to art. 2 ust. 6 ustawy ...} jako przeciginy miesigezny udzial procentowy,

[Dowdd: akta kontroli sir. od 83 do 24

Ad. 2. Praystosowanie obiektdw i pumieszezen szytkowanych przez zakiad do preepisow
i zasad beézpicczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeby  oséb
niepeinosprawnych (praystosewania stanowisk pracy, pemicszezen higieniezno -
sanitarnych i ciggow komunikacyjnych),

W omydl art. 28 ust. 1 pki 2 uslawy 7 dnia 27 sierpnia 1997 v, o rehabilitacii Zawodowe]
1 spolecznei oraz zatrudrsianiy osoh niepelnospravnych abiekty i pomieszezenia wivtkowane
przez pracodawee prowadzaceso zakiad praty chronione] odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, wwzgledniady potzeby oséb miepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszozen higieniczno-sanitamych ciggow
komunikacyinych oraz spetniaja wymagania dostepnodei do nich,

Zgodnie z art. 28 ust, 2 okolicznodel, o kiérych mowa w art. 7% ust, | pkt 2 stwierdya na
wriosek pracedawey Padstwowa Inspekeja Pracy,

Pracodawca przediozyt decyzie Pafstwowe Inspekefi Pracy Qkregowego Inspektoraty
Pracy w Poznaniu, z dnia 30.05.2008 r,onr reg E20 13/K034/5 1202-82/2008, 2 kibrej winika,
iz obiekty i pomieszezenia pracy uzytkowane preey, pracodaweg w Zbaszynku przy
ul. Czamas Droga 9 odpowiadajg preepisom | zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,
uwzglgdniaja potrzeby osah niepelnosprawnyth w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszezen sanitarno-higienicznych § ciggéw komunikacyjnyeh draz spelniaia wymagania

g
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dostepnosel do nich. Natomiast w uzasadnieniu decyzji wykazano, i2 obiekty | pomieszezenia
urytkowane preez pracodaweg w i’ba‘szynlxu przy ul. Czama Droga 9 spelninjs wymogi
okredlone w art. 28 ust. 1 pkt 2a nafomiast nie ustosankowano sie do wymogdw okredlonych
woart. 28 ust. 1 pkt. 2b.

. [Drowdid: akta kontroli str. od 241 do 244 }

Pracodawea uzytkuje obiekty | pomieszezenia na podstawie Aktu Notarialnego z dofa
23.08.2001 r. Repertorium A nr 461972001 ., w sprawie nabyeia nierachomoscl w Zhyszynku
przy ul. Czama Droga Nr 9. Ponadto pracodawca przediozyd Zawiadomienie Urzgsiu
Micjskiego- w Zbaszynku z daia 25092008 r. w sprawie numeragii porzadkowe]
nieruchomosci przy ul. Czarna Drogas wr 9, zabudowanyg budynkami produkcyinymi oraz
budyakiem administracyine —~ socjalnym LRZEZNICTWOT Grzegorz Zygula,

{Daw&d akta kontrolf str. od 243do 256 ]

Zesptt  koutrolny przeprowadzil wizgtacie pomisszezen  uzytkowanych preez
praeodaiwg w Z bgs:fynku pw:y 1}5 Czama i'}mggz G (@&ﬁ&f whaia m&s:em,, Emla nadzmwam

ds:s;rzuwaima% magazyﬂ wymkmw gmmvych,_ mgazyn migs lm;_Em&my;h hala pa&s:mamav
chiodnia 1, chlodnia I, magazyn odpaddw bivlogicamych, 1 pletro —sekretariat, pabinei
dyrektora, sala konferencying, toaleia, kuchnia, gabinet whadciciela, biurn, pabinet lekarski,
gabinet pielegniarki, biuro ksiegowodet 1 kadr).

tDowid: akta kontroli str, od 237 do 258 ]

Ad. 3. Zapewnicnie dovainej i specialistyeznef opieki mezi}f::me;s poradnictws i using
rehabilitacyjnyoh.

Na podstawie art, 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spoleczne] oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych pracodawea legitymugacy sie stalusem zakladu pracy
chronionei zobowigzany jest de zapewnienia zatrudnionvm osobom miepelnosprawnym
dorafne] i specialistycznej opieki medyezne], poradnictwa i ustug rehabilitaeyinych.

W trakcie przeprowadzong kontrolf  stwierdzomo, e wszystkie zatrudnione
w zakladzie osoby posiadaly aktualne radwiadezenin lekasskie stwierdzajace brak
preeciwwskazat do pracy na okredlonyin stanowisku.

Doraznn opieke medyozng zapewniar
1. Pani Anna Piglek:
- zatrudniona w ramach wmowy ¢ prace w wymiarze jednego etatu na stanowisko
pielggniarki,
— posiadajaca zadwiadczenie o prawie wykmywama zawodu plelegniarki
Wlgrzeniz dokenat zeapdt bontroiny na podstawis art, .

ustawy 2 dniz 6 wreainia 2001 . o dostapie do mzmaagi [Deowdd: akta kontroli sir, od 259 do 266 1
publicansf Dz, UL Mr 112, poz. 1108 ; )

Stwierdzono takse, iz w ramach dorazne] opicki medyczne] w 2009 r. pielegniarka
udzielifa 40 interwencii. W zalaczeniu wykaz pracownikdw, co potwierdza oSwiadczenie
zlozone przez Pania Elzbicre Baer ksigeowa, _

{Dowod: akta kontrodi str, 0d 267 do 270 ]
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Pracodawca przediozyl umowe zawarta w dniu. 23.09.2006 r. z Lekarzem medycyny
Janing Komornicks, prowadzaca prywatna praktyke lekarskq ,,Gabinet lekarski Janina
Komornicka” ul. Zbaskich 5 w Zbaszyniu, a firma ,Rzesnictwo” Grzegorz Zygula
ul. Lakowa 15, 64-12 Siedlec. Ustugodaweca, lekarz choréb wewnetrznych i medycyny pracy
zobowiazuje si¢ do zapewnienia specjalistycznej opieki medyeznej pracownikom
zatrudnionym w firmie Ustugobiorey. Pracodawca nie przedlozyt aneksu dot. zmiany siedziby
adresu firmy. Pracodawca przediozyt Zezwolenie NR 7057/99/L na wykonywanie
indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej w dziedzinie chorcby wewngtrzne,
Medycyna Pracy na obszarze dziatania Wielkopolskiej Izby Lekarskiej w Poznaniu przez
lekarza Panig Janine Komornicks oraz Uchwale nr 67/53/2002 Prezydium Okrégowej Rady
Lekarskiej Wielkopolskiej Izby Lekarskiej z dnia 25.10.2002 r. w sprawie dokonania wpisu
lekarza do rejestru Wielkopolskiej Izby Lekarskiej. Watpliwo$é zespolu kontroli budzi
zapewnienie specjalistyczne] opieki medyczne] poniewaz Pani Janina Komornicka jest
lekarzem chor6b wewnetrznych i nie jest w stanie w pelni zapewnié opieki specjalistyczne],

Ponadto  pracodawea przediozyt umowe zawarta w dnin  29.12.1994 r.
z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotne] w Wolsztynie przy
ul. Wschowskiej 3, z ktérej wynika, ze pracownicy maja zagwarantowane ushugi
rehabilitacyjne i poradnictwo. Pracodawca przedtozyt réwniez ancks z dnia 28.08.2008 r. do
umowy o $wiadczenie poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych w zwiazku ze zZmiang siedziby
pracodawcy ,.RzeZnictwo” Grzegorz Zygula, Zbaszynek, ul. Czarna Dro ga 9.

[Dow6d: akta kontroli str. od 271 do 284 ]
Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji S$rodkéw tego funduszu, prewadzenie rachunku
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu

" fandusza.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacii
0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego. Srodkéw tego fundusza

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacii os6b niepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszn, a takse dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu srodk6w tego funduszu.

Pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji  oséb
niepelnosprawnych, kiéry jest zgodny =z obowiazujacym od dnia  01.01.2008 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.181

[Dowdd: akta kontroli str. od 285 do 300 ]
Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi ewidencie
srodkow funduszu, co potwierdzajg przedtozone wydruki komputerowe.

[Dowéd: akta kontroli str. od 301do 344]

Pracodawca przedlozyl zespolowi kontrolnemu o$wiadczenie, z ktérego wynika, ze
posiada wydzielone rachunki bankowe dotyczace Srodkéw zakladowego funduszu
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rehabilitacfi os6b niepelnosprawnych w Banku rachunek
i3 nurerach;
® - Wtazreniz dolonat zeepsl kontrelny na pedstamiz 2t 3 wetawy 5 dniz 6§ wrzeiniz 200k r o é@st&;}t@ &0 informagii
& peblicznsi (D= T 2 212, poz, 1308)
Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitaci (...} pracodawea zobowiazany jest
do prowadzenia rachunku bankowego drodkéw tego funduszy,
_ [Dowdd: akta kontroli str. od 345 do 348]
Jednoczednie ustalono, iz w 2009 1. z poriocy indywidualnej w ramach zakladowego
funduszu rehabilitacji oséb niepelnospravinyeh udzielone 152 pomocy finansowych dla 24
- pracownikdw,
‘Natomiast z IPR nie prowadzone, co potwierdza przediozone o$wiadczenie preez Pania
Elzbiete Baer ksiggowa,
[Dowdd: akta kontroli str. od 349 do 350

Zespol konfrolny ustalil, iZ drednic przecietne zatudnienic w 2009 r. firmie
»Rzegriictwo™ Grzegorz Zygula, vynosilo 87,54 % w ramach srodkdw: ZFRON skorzystalo
24 pracownikéw. Natomiast IPR nie prowadzono. Wskaznik korzystania pracownikow ze
Srodkéw  zakladowego funduszu rehabilitacii ostb niepelnosprawnych w stosunkn do
pracownikdw zatrudnionych ogélem w 2009 r. stanowil 27.41%.

Natym Is:@mm}@ zakonezono | odnolowano w ksledze konfroli pod pozyeig T4

Womydl § 16 ust 1-3 rozporzadvenia Minista Pracy i Polityki Spolecenei 2 dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposoby przeprowadzania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacii rawodowe] | spolecanei orar
zatradrianiu osob niepeinosprawnych protokd! kontroli i kazda karg protokolu podpisaia
kontrolujacy 1 kicrownik podmiotu kontrolowanegs, a w razie jego nieohecnogcl wosoba preez
niego upowainiona. Kietownik podmiony kentrolowanego ‘lub osoba przez piego
upowazniona more zglosié, preed podpisaniem.  protokélu  Kontreli, umotywowane
- zastrzeZemia co do ustaledt zawartych w protokole. Lastrzederia zglasza sic na pidmie
w terminic 7 dui od dnia otrzyimania protokotu konireli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy 2 daia z dnia 23 stycznia 2000 1. o wojewodzie

i administracji rzadowej w wojewddziwie (Dz. U. z 2009 . Nr 31 - poz. 206} kierownik
podmiotu kontrolowanego podpisuje protokét kontrali w terminie 7 dni od dnia jego

olrzymania.

Protokot kontroli sporzadzeno w trzech jednobramigeyeh egzemplarzach, ktére otrEymuia
1. Kierownik jednostki kontrolowanej,
2. Oddzial Ryoku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Gorzowie Wikp. . .
3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzodu Wojewddekiego w Gerzowie Wikp.
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