Egzemplarz nr 3

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakiadzie pracy chronionej ARS LONGA Sp. z o.0.,
Przyczyna Dolna 77, 67-4080 Wschowa w dniu 4 sierpnia 2010 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabititacii zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetposprawnych (tj. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityk
Spolecznej z dnia 14 marea 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabiliteci zawodowej 1 spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nt 53, poz, 323} oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 1. 0 wojewodzie i administracii rzadowe} w wojewddztwie
(Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206) zespol kontrolny w skiadzie:

Agnieszka Sadowska Inspektor w Qddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr361-1/10 z dnia 26.07.2010 r. Przewodniczacy zespotu

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskicgo Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 361-2/10 z dnia 26.07.2010 .,

(Dowdd: akta kontroti str. od 1 do 4]

w dniu 4 sierpnia 2010 1. przeprowadzit kentrolg problemows w zakladzie pracy chroniongj
ARS LONGA Sp. z 0.0, Przyczyna Dolna 77, 67-400 Wschowa.

Dokumenty spraw badano w dniu 4 sierpnia 2010 r. w siedzibie zakladu pracy
chronionej w Przyczynie Dolnej.

Numer identyfikacyjny REGON: 971311521
[Dowdd: akta kontroli sir. od 5 do 6)

Numer Identyfikacji Podatkowej: 925-18-50-433
(Dowed: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zafrudnienia w Spélce w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiagane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiekiéw i pomieszezen uzytkowanych przez Zaktad do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa | higieny pracy, a takze do potizeb  0sdb  niepelnosprawnych

(przystosowania Stanowisk pracy, pormieszezen higieniczno - sanitarnych 1 ciggow

komunikacyjnych),

zapewnienia dorazne] 1 specjalistyczne opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyinych,
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4. utworzenia zaldadowego funduszu rehabilitacji osdb niepeinosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankewego srodkéw funduszy
rehabilitacii.

Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o nastepujgce akty prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne) oraz zatrudnianiu
036b nicpetnosprawnych (1. Dz. U. 22008 . Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracii
w wojewddzowie (Dz. U, 2 2009 1. Ny 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 27 maja 2003 r.
W sprawie okreslania wzorow | informacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad
pracy chronionej lub zaktad aktywnodci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Minisira Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 marea 2008 1. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontrol przez organy upowaznione do koniroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofeczne] oraz zatrudnianiu osSh
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaldadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 245, poz. 1810),

rzgdowej

Szczegblowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace:

~ stanu zatrudnienia za II polrocze 2009 1. (a w szezegblnosel miesigee: lipiec, sierpien,
wrzesien, paZdziernik, listopad i grudzieri 2009 1) oraz w dniu kontroli, tj. 4 sierpnia
2010+,

- Pprzysiosowania obiektéw i pomieszezes uzytkowanych przer zaklad do WYMogow
okreslonych w art. 28 ust. § pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
1 specjalistycznej opieki medyczngj, poradnictwa | uslug  rehabilitacyinych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacii 0séb niepelnosprawnych za okres od
01.0120091. do 31.12.2009 1.

Celem kontroli  problemowe; bylo sprawdzenic prawidiowodci realizacji  zadag
i obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zaktad pracy chronione] wynikajace z art. 2§
ust. I-3 iart. 33 ust. 1i3 pkt1i?2 ustawy o rehabilitacji zawodowe] | spoteczne) oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

O rozpoczgeiu kontroli powiadomiono podmiot  kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatn Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewadzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
26.07.2010 r., znak: PS. 111 ASad.9026-12/10.

[Dowadd: akta kentroli str. od 9 do 10]

Sprawy Spotd reprezentute Zarzad Spélki - Prezes Zarzadu pan Bogustaw Turkowiak.
Do reprezentowania Spotki w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz podpisywania
uméw upowaznieni sg: Czlonek Zarzadu lub Prokurent.

Powyzsze informacje wynikajg z KRS - stan na  dzien 25.07.2010 r.

N, KRS: 0000679687
(Dowdd: akta kontroli str. od 11 do 18]

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
—Pani Teresa Majkutewicz zatrudniona na stanowisku Dyrektora Finansowego
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tDowdd: akta kontroli str. od [9do 24]
W toku postepowania kontralnego ustalono co nastepuje:
W zakresie Dgélno—organizacyjnym

ARS LONGA § p- Z 0.0., Przyczyna Dolna 77, 67-400 Wschowa, prowadzi dziatalnosd
gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu 7 Rejestrn Przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIl W ydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem 0000079687, stan na dzier 29.07.2010 r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 11 do 18]

Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chironionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/62/03 z dnia 23, 12.2003 1.
Dzialalnosé gospodareza prowadzona jest w Przyczynie Dolnej nr 77.
[Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 28]

Zespot kontrolny ustalil, iz przedmiotem dziatalnoge Spétki jest:
- produkeja ram drewnianych, w ktére oprawia si¢ reprodukcje §wi atowego malarstwa:
~ brodukcia okien i drzwi, ¢o potwierdza informacja ztozona przez Panig Terese Majkutewicy
- Prokurent.
[Dowdd: akta kontroli sir. od 29 do 30]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach | W przeliczeniu na peny
WYIRIar czasu pracy oraz osiggane wskaznili za trndnienia.

Pracodawea posiadajacy status zaktadn pracy chronione} powinien w myshart. 28 ust, |
pki 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe] {...) zatrudniad nie mniej niz 25 pracownikow
W przeliczeniv na petny wymiar czasu pracy i osiagat wskainiki zatrudnienia 056D
niepelnosprawnych co najmuniej 49 %, a w tym ¢o najmniej 10 % 0géiu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na dzien kontroli, 4. 04.08.2010 1. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 prace. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawicnie:




Wskainik 1-stanowi iloraz etatdw osob niepeosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych
ogdlem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niepelnosprawnych
© znaczoym i umiarkowanym stopniv niepelnosprawnoéei oraz liczby etatow
zatrudnionych ogélem- (Rozporzadzenie Minisira Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzoréw | informacji
przedstawianych przez prowadzacego zalktad bracy chronione] lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U, Nr 104,
poz. 968).

[Dowdd: akta kantrali str, od 31 do3?]

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie
od dnia 01.07.2009 1. do dnia 31.12.2009 v, przeenalizowans wsZystkie umowy o prace

zatrudnionych oséh, orzeczenia O stopniny niepe{nosprawnoéci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzaj ace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowiskuy,

Przeciethe miesieczne zatrudnienie w_okresie od lipca do 31 grudmia 2009 roku

przedstawialo sie w nastepujacy sposéb:

“ = W lipcy drednie miesieczne zatrudnienie wynosito 82,80 uséhb, co stanowito 81,93 etatdw,
W tym 36,5 etatdw stanowily osoby niepetosprawne oraz 24,00 etaty stanowity osoby
niepelnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopmia niepeinosprawnosei. Natomiast
wskaznik oséb niepetnosprawnych wyniost 44,55 %, w tym 30,00 % stanowily oschy
zaliczone do znacznego lub umiarkewanego stopnia niepemosprawnosei:

= W sierpniu $rednie miesigezne zatrudnienje wynosito 82,87 oséb, co stanowile 81,99
etatdw, w tym 36,98 etatgw stanowily osoby niepetnosprawne oraz 24,48 etaty stanowity
osoby niepeinosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia  niepefnosprawnosci,
Natomiast wskaznil osob niepetnosprawnych wyniost 45,10 %, w tym 29,85 % stanowity
0soby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopata niepehiospravmosei;

- we wrzedniu érednie miesieczne zatrudnienie wynosito 82,23 asdb, co stanowito 81,35
etatdw, w tym 36,55 etatéw Stanowtly osoby niepelnosprawne oraz 24,20 etaty stanowity
osoby niepelnosprawne zaliczone do umiarkowanego  stopnia nicpefnosprawnoded.
Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych wyniost 44,92 %, w tym 29,74 % stanowily
0soby zaliczone do Zhacznego hab umiarkowanego stopnia niepeosprawnosci;

~ W pazdzierniku érednie miesieczne zatrudnienie wynosio 83,16 osoéb, co stanowilo 82,28
etatow, w tym 36,56 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne oraz 23,06 etaty stanowily
0s0by niepetmosprawne  zaliczone do umiarkowanego stepnia  niepenosprawnosc).
Natomiast wskaznik 0s6b niepeinosprawnych Wynidst 44,43 %, w tym 28,02 % stanowily
osoby zaliczone do zhacznegoe lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosc; ;

~ W listopadzie érednie miesigezne zatrudnienie wynosito 82,13 0sab, co stanowilo 81,26
etatéw, w tym 36,43 etatow stanowity osoby ntepetnosprawne 23,93 etaty  stanowity
0soby niepelnosprawne  zaliczone do  umiarkowaneso stopiia  niepelnosprawnogci,
Natomiast wskaznik oséb niepenosprawnych wynidst 44 83 % w tym 29,45 % stanowity

osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanecgo stopnia niepetnosprawnosei:




- W grudniu érednie miesieczne zatrudnienje wynosito 82,00 0s0b, co stanowilo 81,13
Statow, w tym 35,5 etatéw Stanowify osoby niepelnosprawne oraz 23,00 etaty stanowity
0soby niepeinosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia  niepelnosprawnogei,
Natemiast wskaznik os6b niepeinosprawnych wyniost 43,76 %, w fym 28,35 % stanowily
0soby zaliczone do zZnacznega lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosdei.

[Dowdd: akta kontroli str. od 33 do 93]

Analiza dokumentacji bedace] w posiadaniy tat, Wydziah 1], informacji za II poirocze
2009 r. dotyczacej speinienia przez pracodawcow prowadzacych zaktady pracy chronionej
albo zaldady aktywnosci zawodowe] warunkéw okreslonych w art, 28 { ap, 33 ust. 113
uStaWY na wzorze stanowiacyin zalgeznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazata, ze stan
zatrudnienia za okres od | lipca do 31 grodnia 2009 . wyliczony przes pracodawce
W nieznacziym stopniu rdzni sig od wyliczen zespolu kontrolnege. 7 powyisze] informacii

wynika, iz stan zatrudnienia przedstawial sie w nastepwjacy sposah:

~ W lipcu srednte miesigezne zatrudnienie wynosito 82,00 oséh, co stanowito 81,32 etatow,
w tym 37,50 etaidw stanowily osohy niepeosprawne oraz 25,00 etaty stanowity osoby
niepefnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepeosprawnogci. Natomiast
wskaznik oséb niepelnosprawnych wynidst 46,11 %, w tym 30,74 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego [ub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- W sierpniu drednie miesieczne zatrudnienie wynosito 82,00 oséh, co stanowilo 81,97
etatéw, w tym 36,98 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne oraz 24,48 etaty stanowily
0soby  niepelnosprawne  zaliczone do umiarkowanego stopnia  niepetnosprawnode;.
Natomiast wskaznik os6b nj epetnosprawnych wyniast 45,11 %, w tym 29.86 % stanowily
0soby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopniz ni epelnosprawnose!;

- we wrzesniu srednie miesigezie zatrudnienie wynosito 82,00 oséb, co stanowilo 81,36
etatdw, w tym 36,93 etatdw stanowity osoby uiepetnosprawne oraz 2420 etaty stanowity
0soby  niepelmosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnose].
Natomiast wskaznik os6h niepeosprawnych Wynidst 45,39 %, w tym 29,74 stanowily
osoby zaliczone do znacznego hub umiarkowanego sto bria niepeinosprawnodci:

- W paZdzierniku $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 82,00 oséb, co stanowilo 81,36
ctatdw, w tym 36,60 etatdw stanowity osoby niepelnosprawne oraz 24,06 etaty stanowily
0soby niepetnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia  niepelnosprawnose.
Natomiast wskaznik osob niepelnosprawnych wynidst 44,99 9% w tyir 29,57 % stanowity
osoby zaliczone do zhacznego fub wniarkowanego stoppia niepeosprawnoged;

- w listopadzie $rednic miesieczne zatrudnienie wynosito 82,00 osob, co Stanowito 81,26
etatdw, w tym 36,43 etaidw stanowily osoby niepetnosprawne oraz 23,93 etaty stanowity
osoby niepelnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia  niepelnosprawnose.
Natomiast wskaznik oséh niepetnosprawnych Wwyniost 44,83 % w tym 29,45 9 stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnja niepelnospravmosci:

- W grudniu drednie miesigezne zatrudnienie wynosito 82,00 oséb, co stanowifo 81,13
etatéw, wtym 35,50 etatdy stanowily osoby niepeosprawne oraz 23.00 etaty  stanowily
0s0by  niepelosprawne  zaliczone do  umiarkowanego stopmia  niepetnosprawnosed,
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Natomiast wskaznik 0s6b niepehiosprawnych wyniost 43,76 %, w tym 25,35 % stanowity
osoby zaliczone de znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodes.
[Dowdd: akta kontroli st od 94 do 93]

Ad, 2, Przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a talze do potrzeby oséh
niepeinospmwnych (przystosowania stanowisk praey, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych).

Womys! art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpria 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
{ spolecznej oraz zatrudnianiu oséh niepelnespramaych obiekty i pomieszczenia uzytkowape
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronione; odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséh niepehosprawnych w zalresje
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno—sanitamych Iociggow
komunikacyinych oraz spetniaja wymagania dostepnosei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznoses, o ktéryeh mowa w arr, 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przediozyt decyzje Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowego luspektoratu
Pracy w Zielonej Gérze 7 dnia 09.10.2003 ., Ny rej. 17058/[)60.5132-24!2003, z kidre;
wynika, iz obiekty j pomieszczeniz  pracy uzZytkowane przez ARS LONGA Sp. z 0.0,
Przyczyna Dolna 77, §7-400 Wschowa odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz uwzgledniajg polrzeby  oséh niepetnosprawnych  w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno — sanitarnych  { clagdw
komunikacyjnych oraz speiniajq wymagania dostepniosei do nich,

[Dowod: akta kontrodi sty ad 96 do 97)

Pracodawca uzytkuje pomieszezenia w Przyczynie Dolnej nr 77 na podstawie odpisu
ksiegl wieczyste) Kw nr 7087 oraz aktu notarialnego nr: 4706/2000 z dnia 20.03.2001 1,
[Dow6d: akta kontroli sir. o 98 do 105]

Zespoi kontrolny przeprowadzil wizytacje  pomieszezen uzytkowanych  przey
pracodawee w Przyczynie Dolnej 77.
[Dowed: akta kontroli str. od 106 do 107]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opicki medyceznej, poradnictwa j ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. | pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofeczne] oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych Ppracodawea legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chronione; zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mepetnosprawnym
doraZnej i specjalistyczne] opieki medyeznej, poradnictwa ; ustug rehabilitacyjnych.

W trakeie przeprowadzone  kontroli stwierdzono, ze wszystkie  zatrudnione
w przedsichbiorstwie osoby posiadaly aktualne zas§wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazad do pracy na okreslonym stanowisky,
Derazng i specjalistyczng opicke medyczna, poradnictwo ; ushugi rehabilitacyjne
w mieiscu prowadzene] dziatalnosei tj. w Przyezynie Delnej 77 zapewnia SI§ W nastepujacy
sposob:
1. Dorazng opieke medyczng zapewnia m.in. Pani Bozena Kucharzyk:
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- zatrudniona w ramach umowy o prace R
stanowisku pielggniarki, e
~posiadajaca zaswiadezenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoinych w Zielonej
Gorze o prawie wykonywania zawodu plelegniarki nr 4500458 p dnia 19.12.2000 r,
[Dowéd: akta kontroli sir. od 108 do 111

2. Natomiast specjalistyczna opicka medyczna, poradnictwo i ustugi  rehabilitacyine
Zapewnione sy przez Zaklad Opicki Zdrowotnej Lekarza Rodzinnego 2 siedzibg
w Szlichtyngowe przy ul. Dworcowe] 6, wpisanym do rejestru ZO7 pod nr 08-00178.

Pracodawca przediozyt umowe Zawartg w dniu 30.05.2008 r. pomiedzy Zaktadem ARS
LONGA Sp. 7 0.0, 2 siedzibg w Przyczynie Dolnej 77, 67-400 Wschowa oraz Zaktadem
Opieki Zdrowotnej [ekarza Rodzinmego z siedziba w Szlichtyngowe przy ul. Dworcowej 6,
potwierdzajaca zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa ustug
rehabilitacyjnych dla pracownikéw zatrudnionych w zakladzie ARS LONGA Sp. z ¢.0.

w Przyczynie Dolnej 77.
{Dowdd: akiz kontroli str. od 112 do117]

Stwierdzono takze, iz w zakresie doraznej opieki medyczne] w 2009 1. udzielono
ogdlem 1282 $wiadczenia Przeprowadzone ogétem 90 badan lekarskich, w tym 58 badan
profilaktycznych, co potwierdza o$wiadezenie ziozone przez Panig Bozene Kucharzyk
plelggniarke.

(Dowéd: akta kontrol str. od | 18de 119]

Ad. 4. Utworzenije zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji $rodkiw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminy
funduszu,

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i3 pkt 112 ustawy o rehabilitac]i (. ) pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronicnej Jest obowigzany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
0sob niepeinosprawaych, prowadzenia ewidencii $rodkéw funduszu rehabilitacii, a takze
prowadzenia rachunkny bankowego srodkdw iego funduszu

Podezas  kontroli przeanalizowano nastepujacy materia} dowodowy w  sprawie:
regulamin zakiadewego  funduszy rehabilitacji  osob niepetnosprawnych, wydruki
kemputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajgce
posiadanie rachunky bankowego stuzgcego wyodrebnieniy srodkdw tego funduszu.

Pracodawca utworzyt  regulamin zakladowego  funduszu rehabilitacji  oséh
niepemosprawnych, ktéry jest zgodny  z obowigzujacym od  dnia 01.61.2008 r
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofeczne] z dnia 19.12.2007 . W sprawie
zakladowego funduszu osob niepetosprawnych (Dz. U. Ny 245, poz.1810).

(Dowdd: akta kontroli str. od 120 do 135]

Zgodnie z art, 33 ust. 3 pkt I ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje srodkéw funduszu, co potwierdzajg przediozone wydruki komputerowe.
(Dowdd: akta kontroli str. od 136 do 163]

Zespét kontrolny stwierdzil, iz ARS LONGA Sp.z 0.0,z stedziby w Przyczynie Dolnej

77, 67-400 Wschowa, posiada w Powszechne) Kasie Oszezgdnosei Bank Polski S A
z siedziba w Warszawie, Oddzial we Wschowie ul. Boh. Westerplatte 1, rachunek o numerze
e e dot. Zaktadowego Funduszu Rehabiliiacii Osob
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Niepetnosprawnych, co potwierdze nrzedfozona informacja z dnia (1.01.2010 r.. dotyczaca
zatozonego rachunku bankowe go.
[Dowdd: akta kontroli str. od 164 do 165]

Jedneczesnie ustalono, iz pracodawea w 2009 r. udzielif 34 pracownikom pomocy
indywidualiej w ramach srodidw ZFRON. Ponadto w przypadicu 3 oséb niepetnosprawnych
prowadzone byly Indywidualne Programy Rehabilitacji, co potwierdza  przediozona
informacja przez Panig Terese Majkutewicz - Prokyrent.

[Dowéd: akta kontroli str, od 166 do 167]

Na tym kontrole zakoficzono i odnotowanc w ksiedze kontrol; pod pozycejg 16,

W omysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Minstra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w Sprawie trybu 1 sposobu Przeprowadzania kontroli przes organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacyi zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnianiv oséb niepetnosprawnych protokét kontroli i kazda karte profoicohy podpisujg
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie Jego nieobecnodei osoba przez
niego  upowazniona, Kierownik podmioty Kontrolowanego lub  osoba przez  niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem  protokéhy kontroli,  umotywowane
zastrzezenia co do ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na pigmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,

Natomiast zgodnie 7 art. 44 ust, 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2000 1. o wojewodzie
1 administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206) kierownik
podmiotu kontrolowanego podpisuje protoké! kontroli w terminie 7 dni od dnia iego
otrzymania.

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzerplarzach, ktére otrzymu 1j3:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydziat Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kierownik jednostki kontrelowanej: Osoby kontrolujace:
~ Dpn :
o PR?Y?A?ADU A, Sadowska. .. Sadoppk s
..... z%gsg‘i{ij%ow“;k K. Klemd{}{u‘;
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S |



Lubuski Urzad Wojewsdzki
w Gorzowije Wielkopolskim
ul. Jagisilofczyka B Egzemplarz 3
- : gzemplarz 3
66-430 Gorzéw Wikp. (4 Gorzéw Wikp., dinia 24 sierpnia 2010 1.

PS.II1.ASad.9026-12/10

Pan

Boguslaw Turkowiak
Prezes Zarzadu

ARS LONGA Sp. 7 0.0,
Przyezyua Dolna 77
67-400 Wschowa

WYSTAPIENIE POKON TROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy 2 dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdh niepelnosprawnych (1. j. Dz, U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. | rozporzadzenia Ministrg Pracy 1 Polityki
Spoleczne) z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do koniroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych {Dz. U Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36
ustawy z dnia 26 lutego 2009 r o wojewodzie i administracji rzgdowe] w wojewddztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206), pracownicy Wydzialu Polityki Spoteczne; Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniu 4 sierpnia 2010 . przeprowadzili kontrole
problemows w zakladzie pracy chronionej ARS LONGA Sp. z 0.0, Przyczyna Doina 77,
67-400 Wschowa.

Wyniki kontrohi zostaty przedstawions w protokole kontrol; podpisanym w dnjy

20.08.2010 1. przez Pana Prezesa,

Przedmiotem kontroli byto spetnianie warunkgw obowiazkdw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 i3 pkr 12 usiawy o rehabilitacji (..) Przez pracodawes prowadzacego
zaktad pracy chronionej w okresie od | styeznia 2009 1. do 3) grudnia 2009
a w szczegblnosei:

L. stan zatrudnienia w osobach I w przeliczeniu na petny wymiar ¢zasy pracy oraz osiggane
wskazniki zatrudnienia 0s0h 11iepefnosprawnych,

2. przystosowanie obiektdw | pomieszezes uzytkowanych przez Spétke do przepiséw

[ zasad bezpisczefstwa i higieny pracy, a takze do poirzeb osdh nlepehosprawnych

(przystosowania  stanowisk bracy, pomicszezer: higieniczno-sanitamych I ciagéw

komunikacyjnych),

zapewnienie doraznej i specjalistycznej  opieki medyczne, poradnictwa ustug

rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaktadowego funduszy rehabilitacji o0séb niepetnosprawnych, regulaminu
zakfadowego funduszy rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, Prowadzenie ewidencji
srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkdw funduszu.

W zwiazku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu I sposobu preeprowadzania
kontroli przez organy upowaznicne do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitac)i
zawodowej | spoleczne] oraz zatrudnianiu  oséh niepeinosprawnych przekazuje  Pamn
Prezesowi niniejsze wystgpienie pokontroine.

ed




W okresie objetym kontrola stwierdzono, ze pracodawcea zatrudnial co naymaniej 25 asob
W przeliczeniu na petny Wymiar czasu pracy j osiagnal wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w lym co najmniej §0% 0gohu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego luby umiarkowanego stopnia niepetnosprawnogei,
W zwigzku z czym spelniat warunki okreglone w art. 28 ust. | ustawy o rehabilitacii (..).

Zespdt kontrolny stwierdzil, ze blednje sporzadzono informacje za 1 poirocze 2009 r,
dotyczaca spetnienia przez pracodawcow prowadzacych zaliady pracy chronionej albo
zakiady aktywnosci zawodowej warunkéw okreSlonych w art. 28 { art. 33 ust. |13 ustawy na
Wwzorze stanowigeym zalgeznik INF-W do rezporzadzenia  Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spoleczne] w sprawie okredlania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacege zaktad pracy chroniongj lub zalklad aktywnogci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych
podany zostal w ulamku dziesietnym, a nie jak na to wskazuje art. 2 ust. & ustawy
o rehabilitacii (...} jako przecigtny miesieczny udzial procentowy.

Stwierdzono, ze stan zatrudrienia za okres od 1 pca do 31 grudnia 2009 wyliczony
przez pracodawce w nieznacznym stopuiu rozni sig od wyliczen zespolu kontrolnego.

Pracodawca uzyticuje pomieszczenia w Przyczynie Dolngj nr 77. 7 przediozonej przez
Pracodawce decyzji Paiistwowe; Inspekeji Pracy Okregowego Inspekiorai Pracy w Zielone;]
Gorze z dnia 09.10.2003 r, Nr rej. 17058/Dec.5132-24/2003 wynilka, iz obiekty
I pomieszczenia pracy vzytkowane przez ARS LONGA SP. z 0.0, Preyezyna Dolna 77,
67-400 Wschowa odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby oséb nj epetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszezen higieniczno - sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania

dostepnosci do nich,

Stwierdzono rdwniez, ze pracodawea, zgodnie z art. 28 st Iopkt 3 ustawy
0 rehabilitacji (...) w pelni zapewnia dorazna [ specj alistyczng opieke medyezng, poradnictwo
i ustugi rehabi litacyine.

Pracodawca  prowadzi wyodrebniony  rachunek bankowy  srodkow funduszu
rehabilitacji, prowadz ewidencje tych $rodkéw oraz Pre€znacza co najnwiel 15 % érodkéw
funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkow
funduszu rehabilitacji na pomoc ndywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow 1 byfych
niepracujacych niepelnosprawnych pracownikow tego zakladu.

Biorac pod uwage dzialalnodé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronione] zespéi kontrotny wydaje oceng pozytywng z uchybieniami,
Odpowiedzialny za powstate uchybienia jest Prezes Zarzadu Pan Bogustaw Turkowiak.

stwierdzonych, uchybien:

Uwagi i zalecenia pokontrol

Zobowiazuje sie Pana Prezesa do:

1. sporzadzania informacji potrocznych zgodnie 7 obowiazujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Politylcj Spotecznej 7 dnia 27.05.2003 r. w sprawie okreslania wzoréw
informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnoder zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U, Ny 104, poz. 968),



Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych pracodawea zobowigzany jest do zawiadomienia crganu kontrolnego
O sposobie wykorzystania uwag | wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach [ub przyezynach niepodjecia tych dziatad. Informacje nalezy przekazac
Wojewodzie Lubuskiemu zs posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spaleczne]
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wlkp, w terminie 30 dni od daty
Otrzymania nini¢jszego wystgpienia pekontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacii
dziatalnosci kontrolnej wykonywangj przez woj ewode wystapienie pokontrolne sporzadzono
w tzech jednobrzmizeych egzemplarzach, z kidrych jeden przekazywany jest kicrownikowi
podmiotu  kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji  Oddziaty Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spoteczne], a trzeci przekazywany jest do Wydzialy Nadzoru | Kontroli
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp,

Lajtepca Dyrakiora
Wydziaiu Polityl Spoleczng]



