Egzemplarz nr 3

PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Spéldzielnia Inwalidéw
LWARTA?”, ul. Sikorskiego 30, 66-400 Gorz6w Wikp. w dniach 291 30 listopada 2010 r.

Dziafajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 T.
o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb nicpelmosprawnych (tj. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne]
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie 1 administracji rzadowe] w wojewddziwie

(Dz. U. z 2009 1. Nr 31, poz. 206) zespot kontrolny w skladzie:

Agnieszka Sadowska inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
' Spoteczne) Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienic Wojewody Lubuskiego

Nr 531-1/10 z dnia 08.11.2010 r. Przewodniczacy zespolu

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wrydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w CGorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienic Wojewody FLubuskiego
Nr 531-2/10 z dnia 08.11.2010 1.

[Dowdd: akea kontroli str. od 1 do 4]

w dniach 29 i 30 listopada 2010 r. przeprowadzit kontrole problemows w zakiadzie pracy
chronionej Spétdzielnia Inwalidow ,WARTA”, ul. Sikorskiego 30, 66-400 Gorzéw Wikp.

Dokumenty spraw badano w dniach 29 i 30 listopada 2010 r. w siedzibie zakladu pracy
chronionej w Gorzowie Wikp.

Numer identyfikacyjny REGON: 000457018
[Dowdéd: akta kontroli str. od 7 do 8]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 599-010-83-53
[Dowod: akta kontroli str. od 9 do 10]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spétdzielni w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy -
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez Zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0séb niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno - sanitarnych 1 claggow
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej I specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa 1 uslug
rehabilitacyjnych,
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4 utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji §rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu

rehabilitacji.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianin
os6b niepetnosprawnych (t. Dz. U. z 2008 1. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2 Ustawa z dnia 23 styczmia 2009 r. o wojewodzie 1 administrac])i rzadowej

w wojewodztwie (Dz. U. z 2009 1. Nr 31, poz. 206),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 1.

w sprawie okreslania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad

pracy chronionej lub zaklad aktywnodei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania

(Dz. U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudniapiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaldadowego funduszu rehabilitacji osob niepetosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810),

LS ]

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zafrudnienia za 1 pélrocze 2009 r. (a w szczegdlnosci miesigce: lipiec, sierpies,
wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2009 r.) oraz w dniu kontroli, §j. 29 listopada
2010 .

- przystosowania obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do wymogdw
okreslonych w art. 28 ust. ! pkt 2 ustawy o0 rehabilitacji, zapewnienia dorazne]
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
ntworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych za okres od
01.01.2009 1. do 31.12.2009 .

Celem kontroli problemowsj bylo sprawdzenie prawidlowodci realizacii zadan
i obowigzkow okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28
ust. 1-3 1 art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismern Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
08.11.2010 r., znak: PS. [[1.ASad 9026-20/10.

[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 6]

Sprawy Spoldzielni reprezentuje Zarzad Spéldzielni - Prezes Zarzadu Pan Czeslaw
Soroczyhski oraz Zastgpca Prezesa Pan Wiodzimierz Kwcek. Do  reprezentowania
Spotdzielni w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych oraz podpisywania umow
upowaznieni sa: dwoéch cztonkéw zarzadu lacznie lub jeden czionek zarzadu i osoba przez
zarzad upowazniona (petnomocnik).

Powyzsze informacje wynikaja 2z KRS - stan na dzien 28102010 r

Nr. KRS: 0000087801.
[Dowoéd: akta kontroli str. od 11 do 18]
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[Dowdd: akta kontroli str. od 19 do 22]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje:
W zakresie ogdlno-organizacyjnym

Spotdzielnia Inwalidow ,,WARTA”, ul. Sikorskiego 30, 66-400 Gorzéw Wlkp,
prowadzi dziafalno$¢ gospodarcza na podstawic akfualnego odpisu  z Rejestru
Przedsicbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielongj Gorze, VII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000087801, stan na dzien

28.10.2010 7,
[Dowdd: akta kontroli str. od 11 do 18]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakiadu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr C/00406 z dnia 10.06.1992 ¢,
z ktérej wynika, iz dzialalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w Gorzowie Wlkp., przy ul.
Sikerskiego 30. Pracodaweca w dniu 14.07.2005 1. zwrbcit sie z wnioskiem do Wojewody
Lubuskiego o rozszerzenic statusu zakiadu pracy chronionej o obiekt przy ul. Owocowej 36
w Gorzowic Wilkp. W dniu 19.07.2005 r. wydano zadwiadczenie, iz obickcie
i pomieszczeniach przy ul. Owocowe] 36, zostaja zachowane uprawnienia wynikajace
z decyzji Nr C/00406 z dnia 10.06.1992 1. wydanej przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw
0s6b Niepetnosprawnych.

W trakcie analizy przediozonych do kontroli dokumentéw zespot kontrolny ustalil, iz
dziatalnosé prowadzona réwniez jest:

- w Stubicach, przy Placu Przyjazni 19;

- w Krzeszycach, przy ul. Gorzowska 4 B;
- w Barlinku, przy ul. Gorzowska 3;

- w Pelczycach, przy ul. Armii Polskiej 24.

Po analizie dokumentacji stwierdzono, iz pracodawca w dniu 18.01.2007 =
poinformowat Wojewodg Lubuskiego jedynie o otwarciu sklepu w Petczycach przy ul. Armii
Polskie] 24, gdzie zostaly zatrudnione 2 osoby niepetnosprawne. Jednoczesnie zaznaczyC
nalezy, iz wskazane powyzej migjsca prowadzonej dziatalnosci nie s wjgte w decyzji
przyznajacej status zakladu pracy chronione;j.

Na podstawie ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach 1 optatach lokalnych
zgodnie z axt. 7 ust 2 pkt. 4 (tj. Dz. U. z 2010 t., Nr 9, poz. 31 ze zm.) ,,0d podatku od
nietuchomodei zwalnia sie rowniez: prowadzacych zaklady pracy chronionej fub zaklady
aktywnosci zawodowej — w zakresie przedmiotéw opodatkowania zgfoszonych wojewodzie,
jezeli zgloszenie zostato potwierdzone decyzja W sprawic przyznania statusu zakladu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnoscl zawodowej albo zaswiadezeniem - zajetych na
prowadzenie tego zakiadu, z wyjatkiem przedmiotow opodatkowania znajdujacych si¢ w
posiadaniu zaleznym podmiotéw niebedacych prowadzacymi zaklady pracy chronionej lub

zaktady aktywnosel zawodowej”™.
[Dowdd: axta kontroli str. od 23 do 26]




Zesp6t kontrolny ustalil, iz przedmiot dziatalnosci Spoldzielni jest zgodny z aktualnym
odpisem z Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonym przcz Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000087801, stan
na dzied 28.10.2010 r., tj. produkcja artykuiow papierniczych, produkeia kokder, poduszek
i gpiworéw z wypelnieniem naturalnym 1 sztucznym, ustugi imroligatorskie, poligraficzno-

reklamowe, szycie kolder oraz czyszezenie pierza.
[Dowod: akta kontroli str. od 27 do 28]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsiebiorstwie w osobach i w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. |
pkt 1 ustawy © rehabilitacji zawodowej {...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczenin na petny wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia osob
niepefnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdtu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosct.

Na dzien kontroli, 4. 29.11.2010 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach amowy
o prace. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

| [ Osoby Etaty
- 145,62
143,62

1,24

48,93

93,45

98,62 %
34,45 %

Wskasnik 1-stanowi iloraz etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow zatrudnionych
ogotem,;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob niepetmosprawnych
o znaczaym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogotem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zallad pracy chronionej lub zakiad
aktywnoéci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,

poz. 968}
[Dowdd: akta kontroli str. od 123 do 138]

Szczegdlowe] analizie poddano zagadnienia dotyczgee stanu zatrudnienia w okresie
od dnia 01.07.2009 r. do dnia 31.12.2009 1. przeanalizowano wszystkie umowy © pracg

zatrudnionych os6b, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze za$wiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
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Przecietne miesieczne zatrudnienie W okresic od 1 lipca do 31 grudnia 2009 roku
nrzedstawialo sie w nastepujacy sposob:

- w lipcu érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 167,93 oséb, co stanowito 159,26
ctatdéw, w tym 155,78 etatow stanowily osoby niepetnosprawne, 0,77 etatu stanowily
osoby niepetnosprawne w StOpniu znacznym oraz 46,99 etatéw  stanowily osoby
niepenosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik 0sob niepetnosprawnych
wyniést 97,81 %, w tym 2998 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

~ w sierpniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 165,90 osob, co stanowifo 158,67
ctatéw, w tym 155,12 etatéw stanowily osoby niepelnosprewne, 0,79 etatu stanowily
osoby niepetnosprawne w stopniu zmacznym oraz 4721 etatéw  stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik 0s6b niepelnosprawnych
wyniost 97,76 %, w tym 30,25 % stanowity osoby zaliczone do znaczncgo lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosct;

~ we wrzedniu srednie miesicezne zatrudnienie wynosito 164 osoby, co stanowito 154,26
etatéw, w tym 150,26 etatéw stanowily osoby niepeinosprawne, 0,75 etatu stanowity
osoby niepeinosprawne w stopniul znacznym oraz 45,44 ctatow  stanowily osoby
niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik osob niepelnosprawnych
wyniést 9740 %, w tym 29,94 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w pazdzierniku Srednie miesigezne zatrudnienie wynosilto 162 osoby, co stanowilo 155,01
etatow, w tym 152,01 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne, 1,56 etatu  stanowity
osoby niepelnosprawne w stopniu Znacznym Oraz 48,99 ctatéw  stanowily osoby
niepetnosprawne w stopnin umiarkowanym. Natomiast wskaznik 0séb niepetnosprawnych
wyniést 98,06 %, w tym 32,61 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepehnosprawnosci;

- w listopadzie $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 160,74 osoby, co stanowiio
[54,88 etatéw, w tym 148,88 ctatéw stanowily o0soby niepelnosprawne, 1,50 etatu
stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu znacznym oraz 49,62 etatow stanowily
osoby niepetnosprawne w  stopniu nmiarkowanym. Natomiast wskaznik 0sob
niepetnosprawnych wyniost 98,06 %, w tym 33,00 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w grudniu érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 158,74 osoby, co stanowilo 152,75
etatéw, w tym 149,74 etatow stanowily osoby niepetnosprawne, 1,08 etatu stanowily
osoby niepefnosprawne w stopniu znacznym oraz 50,33 etatow  stanowily osoby
niepeinosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik osob niepetnosprawnych
wyniést 98,02 %, w tym 33,65 % stanowity osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepeinosprawnoscl.

' [Dow6d: akta kontroli str. od 29 do 142]

Analiza dokumentacii bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu tj. informacji za II pétrocze
2009 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronione;j
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkow okreglonych w art. 28 i art. 33 ust. 113
ustawy na wzorze stanowjacym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
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Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 27 maja 2003 1. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, z¢ stan
zatrudnienia za okres od -1 lipca do 31 grudnia 2009 r. wyliczony przez pracodawcg
rozni sie od wyliczen zespotu kontrolnego. Pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia nie
wliczat do stanu zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych przebywajacych na urlopach
wychowawczych oraz na $wiadczeniach rehabilitacyjnych. Z powyzszej informacji wynika, iz
stan zatrudnienia przedstawial si¢ w nastgpujacy sposdb:

w lipcu érednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 164,00 osdb, co stanowite 156,10
etatow, w tym 152,10 etatéw stanowily osoby niepetosprawne, 0,77 etatu stanowity
osoby niepelnosprawne w stopniu znacznym oraz 46,04 etatbw  stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu nmiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych
wyniést 97,44 %, w tym 29,99 % stanowily osoby zaliczone do znacznego [ub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoscel;

- w sierpniu $rednie miesigezne zarudnienie wynosilo 162,00 oséb, co stanowito 154,81
ctatow, w tym 151,26 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne, 0,80 etatn  stanowity
osoby niepelnosprawne w Stopnid Znacznym oraz 4591 etatow  stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych
wyniost 97,77 %, w tym 30,17 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepeinosprawnoscs;

- we wrzeéniu érednie miesieczne zatrudnienie wynosito 158,00 osoby, o stanowito 150,51
etatéw, w tym 147,51 etatow stanowily osoby niepetnosprawne, 0,76 etatu  stanowity
osoby niepetnosprawne W stopnit znaczmym oraz 4548 etatdw  stanowily osoby
niepetnosprawne W stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik 0séb niepetnosprawnych
wyniost 98,01 %, w tym 30,72 % stapowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w pazdzierniku $rednie miesigczne zatrudnienie wynosio 155,00 osoby, co stanowifo
148,16 ctatéw, w tym 145,16 etatow stanowily osoby niepeinosprawne, 1,56 efatu
stanowily osoby nicpelnosprawne w stopniu znacznym oraz 47,03 ctatow stanowily
osoby niepelnosprawne W stopniu  umiarkowanym. Natomiast wskaznik o0sob
niepetnosprawnych wyniost 97,98 %, w tym 32,80 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei;

- w listopadzie $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 154,00 osoby, co stanowilo
148,02 etatdw, w tym 145,02 ctatow stanowily osoby nicpetnosprawne, 1,51 etatu
stanowily osoby niepelnosprawne w stopniu znacznym oraz 47,64 ctatow stanowity
osoby niepelnosprawne W stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik 0sob
niepetosprawnych wyniost 97,97 %, w tym 33,20 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w grudniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 152,00 csoby, co stanowito 146,56
ctatdw, w tym 143,56 etatow stanowily osoby niepelmosprawne, 1,11 etatu stanowity
osoby niepelnosprawne w stopniu znacznym ofaz 4837 etatdéw stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaz.1ik oséb niepetnosprawnych
wyniost 97,95 %, w tym 33,76 % stanowily osoby zaliczone do znacznego iub

umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
[Dowdd: akta kontroli str. od 139 do 140]
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Ad. 2. Przystosowanie obiektoéw i pomieszezen uiytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeby oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W my$] art. 28 ust. [ pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe;]
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaldad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0séb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk  pracy, pomieszezeti  higieniczno-sanitamnych 1 ciagdw
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostgpnosei do nich. :

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznogci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedtozy! postanowienic Pafistwowej Inspekeii Pracy z dnia 01.06.1992 1.
potwierdzajace, iz stanowiska pracy dla 0séb niepelnosprawnych w Spéidzielni Inwalidow
_WARTA” przy ul. Sikorskiego 30 spetniaja wymogi bezpieczefistwa 1 higieny pracy.
Ponadto pracodawca przedlozyl decyzje Pansiwowej Inspekcji Pracy Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Oddzial w Gorzowie Wikp. oraz w Szezecinie z dnia
14.07.2005 r., Nr rej. 17083/5120/24/2005, z dnia 10.04.2006, Nr rej. 17083/5120/010/2006.
7 dnia 16.05.2006 r. Nr rej. Sz-5121-[-9/06 oraz z dria 27.11.2006 r. Nr rej.
17/083/5120/026/2006 z ktérych wynika, iz obiekty pomieszczenia pracy uZytkowane przez
Spoldzielni¢ Inwalidéw ,WARTA” tj.. przy ul. Owocowej 36 w Gorzowie Wlkp,,
w Shubicach przy Pl. Przyjaini 19, w Krzeszycach przy ul. Gorzowskiej 4b, w Barlinku przy
ul. Gorzowskiej 3 oraz w Pelczycach przy ul. Armii Polskiej 24 odpowiadajg przepisom
i zasadom begpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby o0s6b
nicpetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno —
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz speniajg wymagania dostepnosci do nich.

[Dowdéd: akta kontroli str. od 143 do 152]

Pracodaweca uzytkuje pomieszezenia w Gorzowie Wikp. przy ul. Sikorskiego 30 oraz
przy ul. Owocowej 36, W Stubicach Pl. Przyjazni 19, w Krzeszycach ul. Gorzowska 4B, na
podstawie aktéw notarialnych. Natomiast obiekty i pomieszczenia w Barlinku, w Pelczycach

oraz w Krzeszycach uzytkowane sg na podstawie umowy dzierzawy.
[Dowod: akta kontroli str. od 153 do 196]

Zespot kontrolny przeprowadzif wizytacje pomieszczen uzytkowanych przez
pracodawcg w Gorzowie Wikp. przy ul. Sikorskiego 30 1j. w siezibie Spétdzielni Inwalidow

~WARTA”.
[Dowdd: akta kontroli str. od 197 do 198]

Ad. 3. Zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych pracodawca legitymujaey sig statusem zaktadu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom nicpetnosprawnym
doraznej i specjalistycznei opieki medycznej, poradnictwa I ustug rehabilitacyjnych.
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W trakeie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ¢ wszystkie zatrudnione
w przedsigbiorstwie osoby posiadaty aktualne zadéwiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Dorazng 1 specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ushigi rehabilitacyjne
w poszezegblnych miejscach prowadzonej dziatalnodci zapewnia si¢ w nastepujacy sposéb:
1. W Gorzowie Wikp. prazmgkorskie,qo 30 oraz Owocowej 36, dorazng opieke medyczng
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poditwrs it 3wty 5 gk 6 WTIERR .
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- zatrudniona w ramach umowy o pracg w wyntarze na stanowisku pielggniarki,
- posiadajaca zadwiadezenie Okregowe] Rady Pielegniarek 1 Potoznych w Gorzowie

Wlkp. o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr b TS r.,
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Wlkp. o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr itk
Specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabiiitacyjne zapewnione sa
przez. Gorzowska Lecznicg Specjalistyczng Sp. z 0.0. W Jorzowie Wikp., przy ul
Pitsudskiego 3.

2. W Shubicach przy Pl. Przyjazni 19, doraing oraz specjalistyczng opieke medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnia Zaklad Opieki Zdrowotnej Spétdzielni
Inwalidéw ,,PRESPO” w Stubicach przy ul. Boh. Warszawy 3, wpisany do rejestru ZOZ
pod nr 08-00009.

L

W Barlinku przy ul. Gorzowskiej 3, dorazng oraz specjalistyczng opiek¢ medyczng,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnia Samodzielny Publiczny Zaldad Opick?
Zdrowotnej w Barlinku przy ul. Szpitalnej 10, wpisanym do rejestra ZOZ pod nr 32-
00757.

4. W Krzeszycach przy ul. Gorzowskiej 4B, dorazng opieke medyczng zapewnia
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotne] LZDROWIE” S.c. w Krzeszycach przy ul.
Gorzowskiej 5, wpisany do rejestru ZOZ pod nr 08-00047. Natomiast specjalistyczna
opicka medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne sgq zapewnione poprzez
refundacje poniesionych przez pracownikow kosztéw — na podstawie przedlozonych
rachunkéw, bad? poprzez Gorzowska Lecznice Specjalistyczng w Gorzowie Wlkp.,
zapewniajac dowdz pracownikdw niepetnosprawnych, co potwierdza przediozona
informacja przez Panig Jozefg Okopniuk — 7-ca Kierownika Dz. Spraw Pracowniczych.

5. W Pelezycach przy ul. Armii Polskiej 24, dorazng opieke medyczng zapewnia
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne) ,,AKMED” S.c. w Pelezycach przy ul,
Ogrodowej 11B, wpisany do rejestru Z0Z pod ar 32-00713. Natomiast specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne sa zapewnione popizez
refundacje poniesionych przez pracownikéw kosztéw — r£a podstawie przedtozonych
rachunkéw, badz poprzez Gorzowska Lecznice Specjalisiyczng w Gorzowie Wlkp.,
zapewniajac dowdz pracownikow niepetnosprawnych, co potwierdza przediozona
informacja przez Panig Jézefe Okopniuk - Z-ca Kierownika Dz. Spraw Pracowniczych.

[Dowod: akta kontroli str. od 199 do 234]
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Ad. 4. Utworzenie zakladowege funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 3 pkt 112 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zalkladowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego §rodkow tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego - funduszu rehabilitacji 0sob  niepetnosprawnych. wydrulki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrgbnieniu srodkow tego funduszu.

Pracodawca utworzyl regulamin  zakladowego funduszu  rehabilitacji  0s6b
niepelnosprawnych, ktéry  Jest zgodny z obowigzujacym od dnia 01.01.2008 r
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie

zakladowego funduszu osdb niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 245, 00z, 1818).
[Dowoéd: akta kontroli str. od 235 do 244

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidenci¢ §rodkéw funduszu, ¢o potwierdzaja przedtozone wydruki komputerowe.
[Dowdd: akta kontroi str. od 245 do 246]

Zespot kontrolny stwierdzil, iz Spoldzielnia Inwalidéw ,WARTA”, ul. Sikorskiego 30,
66-400 Gorzéw Wikp., posiada w Banku BPI Spdlka Akcyina z siedziba w Krakowie,
Oddzial w Gorzowie Wikp. przy ul. Modcickiego 6. rachunek o numerze %ﬁ;kwm

i
i dobord sespi 0.3 113,503. 1198}

Wk Lo by 7 ips e . .
e dot. 7Zakladowego Funduszu Rehabilitacy: Qs0b Niepemmosprawnych, €0

potwierdza przediozone pismo Banku BPH, dotyczace otwarcia rachunku bankowego.
[Dowdéd: akta kontroli str. od 247 do 250]

Jednoczednie ustalono, iz pracodawca w 2009 v, udzicht 258 pracownikom pomocy
indywidualnej w ramach érodkow ZFRON. Natomiast Indywidualne Programy Rehabhilitacji
nie byly realizowane w 2009 r., co potwierdza przediozona informacja przez Panig Jozefe

Okopniuk — Z-ca Kierownika Dz. Spraw Pracowniczych.
[Dowod: akta kontroli str. od 251 do 256]

Na tym kontrole zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycja 8.

W my$l § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie irybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz
satrudnianiu os6b niepenosprawnych protokot kontroli i kazda karte protokotu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a W razie jego nieobecnodci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniopa moze zglosic, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowane
sasirzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia 7zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.
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Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 1. o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewddziwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206} kierownik
podmiotu kontrolowanego podpisuje protokot kontroli w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

Protokdt kontroli sporzgdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktdre otrzymuja;

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp.
3. Wydziat Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Osoby kontrolujgce:

A. Sadowska,f Q/cég b%"\

K. Krenc‘{‘\.’fiﬂ(

Kierownik jednostki kontrolowanej:
GLOWNY KSIEGOWY
CZLONEK ZARZADU

[
Teresn Koszalal .o i

Gorzé6w Wikp. dnia 20, K. 1040 Gorzéw Wikp. dnia M. 44 2Ol
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Egzemplarz 3
Gorzow Wlkp., dnia 28 grudnia 2010 r.

PS.IIL.ASad 9026-20/10

Pan

Czeslaw Soroczynski

Prezes Zarzgdu

Spdldzielni Inwalidéw »WARTA”
ul. Sikorskiego 30

66-400 Gorzow WIkp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianin oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepemosprawnych (Dz. U. Nt 33, poz. 323) oraz na postawie art. 36
ustawy z dnia 26 lutego 2009 1. 0 wojewodzie i administracji rzadowej W wojewodztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206), pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskicgo Urzgdu
Wojewédzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniach 29 i 30 listopada 2010 r. przeprowadzili
kontrole problemows w zakladzie pracy chronionej Spéidzielnia Inwalidow ,WART ”,
ul, Sikorskiego 30, 66-400 Gorzéw Wlkp.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione W protokole kontroli podpisanym W dniu

20.12.2010 1. przez Pana Frezesa.

Przedmiotem kontroli bylo spetianie warunkéw 1 obowiazkéw okreglonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 13 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacii (...) przez. pracodawce prowadzacego
zaklad pracy chronionej w okresic od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.,
a w szczegblnodei:

1. stan zatradnienia w osobach i w przeliczeniu na pehny wymiar czasu pracy oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych,

2. przystosowanie obiekiow i pomieszezen uzytkowanych przez Spotke do przepisdw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osob niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeld higieniczno-sanitarnych i ciagdw
komunikacyjnych),

3. zapewnienie doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ushig
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych, regulaminu
zaktadowego funduszu vehabilitacji os6b niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencji
$rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego §rodkow funduszu.

W zwiazku z powyZszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy © rehabilitacji



zawodowej 1 spoleczne] orazZ zatrudnianiu 0sob  niepetnosprawnych przekazujg Panu
Prezesowi niniejsze wystapienie pokontrolne.

Ocena dziatalnogei podmioty kontrolowanego:

Zespdt kontrolny ustalil, iz pracodawca legitymuje si¢ statusem zakiadu pracy
chroniong) przyznanym decyzja Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr
C/00406 z dnia 10.06.1992 1., z ktérej wynika, iz dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest
w Gorzowie Wikp., przy ul. Sikorskiego 30. Pracodawea w dnia 14.07.2005 r. zwrbcit sig
- wnioskiem do Wojewody Lubuskiego o rozszerzenie statusu zakladu pracy chronione]
o obiekt przy ul. Owocowe] 36 W Gorzowie Wlkp. W dniu 19.07.2005 1. wydano
zaéwiadczenie, iz obiekcie i pomieszczeniach przy ul. Owocowej 36, zostajg zachowane
uprawnicnia wynikajace z decyzji Nr C/00406 z dnia 10.06.1992 1. wydane] przez
Pelmomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych.

W okresie objetym konirolg stwierdzono, ze pracodawca zatiudnial co najmmnigj 23 0sob
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaznik zatrudnienia 0sdb
nicpetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogélu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepenosprawnosci,
w zwigzku z czym speiniat warunki okredlone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

Zespot kontrolny stwierdzil, ze stan satrudnienia za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2009
r. wyliczony przez pracodawcg réni si¢ od wyliczen zespotu kontrolnego. Pracodawca
wyliczajac stan zatrudnienia nie wliczat do stanu zatrudnienia osob niepelnosprawnych
przebywajacych na urlopach wychowawezych oraz na $wiadezeniach rehabilitacyjnych.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze blednie sporzadzono informacje za 11 pGtrocze 2009 r.
dotyczaca spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej albo
zaklady aktywnosei zawodowej warunkow okreglonych wart. 28 1 art. 33 ust. 11 3 ustawy na
wzorze stanowiacym zatacznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie okredlania wzordw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowe]j oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz, 968). Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
podany zostal w ulamku dziesietnym, a nie jak na to wskazuje art. 2 ust. 6 ustawy
o rehabilifacji (...) jako przecigtny miesieczny udziat procentowy.

Pracodawea uzytkuje pomieszcezenia przy ul. Sikorskiego 30 oraz przy ul. Owocowej 36
w Gorzowie Wikp., w Shubicach przy P1. Przyjazni 19, w Krzeszycach przy ul. Gorzowskiej
4b, w Barlinku przy ul. Gorzowskigj 3 oraz w Pelczycach przy ul. Armii Polskiej 24.
7 przedozonych przez pracodawce decyzji oraz postanowienia Panstwowej Inspekeji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze Oddzial w Gorzowie Wikp. oraz
w Szczecinie wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Spoldzielnig
Tnwalidéw , WARTA” odpowiadajg przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz uwzgledniajg potrzeby 0sob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszezen higieniczno — sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz speiniajg
wymagania dostgpnosci do nich.

W trakcie analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw zesp6t kontrolny ustalit, iz
dzialdlnodé prowadzona réwniez jest:
- w Shubicach, przy Placu Przyjazni 19;
- w Krzeszycach, przy ul. Gorzowska 4 B;
- w Barlinku, przy ul. Gorzowska 3;
- w Pelczycach, przy ul. Armii Polskiej 24.



Po analizie dokumentacji stwierdzono, iZ pracodaweca w dniu 18.01.2007 r.
poinformowat Wojewodg Lubuskiego jedynie o otwarciu sklepu w Pelczycach przy ul. Armil
Polskiej 24, gdzie zostaly zatrudnione 2 osoby niepeinosprawne. Jednoczesnie zaznaczy(¢
nalezy, iz wskazane powyzej miejsca prowadzonej dziatalnosci nie sa ujete w decyzji
przyznajace) status zalktadu pracy chronionej.

Na podstawie ustawy z dnia 12 stycznia 1991 1. o podatkach 1 oplatach lokalnych
zgodnie z art. 7 ust 2 pkt. 4 {tj. Dz. U. z 2010 r., N1 9, poz. 21 ze zm.) ,o0d podatku od
nieruchomodei zwalnia sig rowniez: prowadzacych zaklady pracy chronione] Iub zaklady
aktywnosci zawodowej — w zakresie ‘przedmiotéw opodatkowania zgloszonych wojewodzie,
jezeli zgloszenie zostato potwierdzone decyzja W sprawie przyznania statusu zakladu pracy
chronionej lub zakladu aktywnosci zawodowej albo za$wiadczeniem — zajetych na
prowadzenie tego zakladu, z wyjatkiem przedmiotow opodatkowania znajduacych sie
w posiadaniu zaleznym podmiotéw niebedacych prowadzacymi zaklady pracy chronionej tub
zaktady aktywnosci zawodowe]”.

Stwierdzono téwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...) w pelni zapewnia dorazng i specjalistyczag opieke medyczng oraz
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawca prowadzi wyodrgbniony rachunek  bankowy srodkéw  funduszu
rehabilitacji, prowadzi ewidencjg tych srodkéw oraz przeznacza co najmniej 15 % $rodkow
funduszu rehabilitacii na indywidualne programy rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkéw
funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikow i bytych

niepracujacych niepetnosprawnych pracownikow tego zakladu.
Biorac pod uwagg dzialalnosé podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania

statusu zakladu pracy chronionej zespot kontrolny wydaje oceng pozZytywna Z uchybieniani.
Odpowiedzialny za powstale uchybienia jest Prezes Zarzadu Pan Czestaw Soroczyhski.

Uwasgi i zalecenia pokontrolne zrnierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien:

Zobowiazuje si¢ Pana Prezesa do:

1. wystapienie z wnioskiem do Wojewody Lubuskiego o zmiang decyzji przyznajacej
status zaktadu pracy chronionej w zwiazk z prowadzong dziatalnoscig w Stubicach przy
Placu Przyjazni 19, w Krzeszycach przy ul. Gorzowska 4 B, W Barlinku przy ul
Gorzowska 3 oraz w Pelczycach przy ul. Armil Polskiej 24,

2. sporzadzania informacii pétrocznych zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.05.2003 r. w sprawie okreslania
wzordéw informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub
zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968);

wyliczania stanu zatrudnienia  uwzgledniajac  zapisy art. 21 ust 5 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

s



Na podstawie § 18 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej I spotecznej oraz zatrudnianiu  0s6b
niepetnosprawnych pracodawca zobowiazany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecefi pokonirolnych oraz o podjg¢tych
dziataniach lub przyczynach niepodjgeia tych dziatad. Informacjg nalezy przekazaé
Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontroinego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziatalnodei kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontrolne sporzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych jeden przekazywany jest kierownikow?
podmiotu Kkontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddzialu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Wydzial; Polityki Spoteczngj



