egzemplarz Nr 3
Protokét kontroli problemowe;j
przeprowadzéncj w Wojew6dzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze, ul. Wyspiafiskiego 15,
65-036 Zielona Gora w okresie od dnia 5 listopada 2010 r. do dnia 17 grudnia 2010 r.

Drialajge na podstawie art. 10 ust. 1 pkt3i5Sorazart 111, 1121 113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 .
Nr 69, poz. 415 ze zm.) w Zzwigziu 7 § 3 ust. | rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
26 czerwca 2009 1. w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewode (Dz. U. z 2009 r. Nr
106, poz. 884).

Zespot kontrolny w sktadzie:

l. Aneta Tomezyk - Kierownik Oddziatu Rynkn Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. posiadajgca upowaznienic
Wojewody Lubuskiego Nr 522-1/10 z dnia 29 pazdziernika 2010 r. — Przewodniczacy
Zespoha

(dowdd: akta kontroli str. od 1 do 2)

2. Beata Mroczkowska - Starszy Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spoleczne;
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 522-2/10 z dnia 29 pazdziemika 2010 r.

{dowdd: akta kontroli str. od 3 do 43

3. Andzelika Humienna - Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 522-3/10 z dnia 29 pazdziernika 2010 1.

{dowdd: akta kontroli str. od 5 do 6)

przeprowadzit w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze - zwanym dalej ,,WUP”
kontrole problemows w okresie od dnia 5 listopada 2010 r. do dnia 17 grudnia 2010 r.
Dokumentacj¢ spraw badanc w siedzibie Wajewddzkiego Urzedu Pracy w dniach 5, 9,151 22
listopada 2010 r. W dniu 17 grudnia odbylo sig spotkanie zespoh kontrolnego oraz Dyrektora
WUP, Audytora wewnetrznego i Gléwnego Ksiggowego, na ktérym oméwiono stan

faktyczny ustalony w wyniku kontroli.



Przedmiot kontrolj:
1. Zaangazowanie Wojewtdzkiego Urzedu Pracy w realizacie zadap ustawowych
i pozaustawowych.
2. Wykorzystanie $rodkéw na refundacie  kosztow wynagrodzefr i skladek pa
ubezpicezenia spoteczne, skiadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakiadowy

2010 r., znak: DRP-VI-1-EF 8-074-36-AM/10 oraz dnia 4 pazdziernika 2010 r. znak: DRP-
VI-1-EF8-074-37-AM/10 W sprawie Przeprowadzenia kontroli w wojewdodzkich urzedach

pracy).

(dowdd: akta kontroli str. od 7 do 14)
Cel kontroli:

1. Ustalenie w jakim procencie wojewodzki urzad pracy realizuje zadania ustawowe
i pozaustawowe,

2. Sprawdzenie prawidlowosci  wydatkowania Srodkéw na refundacie  kosztéw
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spofeczne, skiadek na Fundusz Pracy oraz
odpiséw na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewddzkisgo
Urzgdu Pracy wykonujacych  zadania wynikajgee z realizacii  programéw

B



wspétinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszy Spolecmego i Funduszy

kontroli prowadzonej przez wojewode na wniosek Wicedyrektora WUP w Zielonej Gorze
z dnia 13 grudnia 2010 r., znak NZ-0920-10/MN/10 Zmieniono termin zakoniczenia kontroli

(dowdd: akta kontrolj str. od 15 do 22)

- Pan Grzegorz Blaskéw . Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ziclonej Gérze,
Z dniem zostal powolany na Stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Ziel onej Gérze. '

(dowod: akta kontrolj str. od 23 do 24)
- Pan Edward Kraszewski - Wicedyrektor ds, Rynku Pragy i Doradztwa Zawodowego
Wojewédzkiego Urzgdu Pracy w Zielonej Gérze, z dniem {*) zostat powolany na
stanowisko Wicedyrektora Woj ewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, .

Zielonej Gérze,

Wyjasnien w czasie kontroli udzielaty:




- Grzegorz Pigtak - zatrudniony na stanowisku Audytora wewngirznego od dnia *)

Prawnego od dnia (*) ,
- Pani Katarzyna Twardowska - zatrudniona na stanowisku Kierownika Centrum
Metodycznego Doskonalenia Zawodowego od dnia *)
- Pani Sylwia Andrzejewska - zatrudniona na stanowisku Inspektora w Wydziale
Organizacyjno-}’raw:lym od dnia ) ,

(dowdd: akta kontroli str. od 29do 30)

W toku kontroli ustalono:
L W zakresie ogolno — organizacyjnym

Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego nadat statut Wojewddzkiemn Urzgdowi Pracy

w Zielonej Gérze Uchwaly Nr 135/968/04 dnia 21 grudnia 2004 r. oraz Uchwalg Nr
192/1401/09 z dnia 30 czerwea 20091,

(dowéd: akta kontrol; str. od 31 do 38)

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w okresie poddanym do kontrolj dziatat

Zarzadzeniami Nr 18 dnia 1 czerwea 2006 I, Nro z dnia 23 maja 2007 1., Nr 13 z dnia
27 sierpnia 2007 r,Nr13 zdnia 16 maja 2008 1, oraz Nr 18 z dnia 30 czerwca 2008 1.
Zarzadzeniem Nr 2 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze z dnia
2 lutego 2009 r, wprowadzono Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Utzedu Pracy
w Zielonej Gérze, Zarzadzeniami Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze

Pracy w Zielonej Gérze. Zarzadzeniami Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Ziclongj
Gérze Nr 37 z dnia 3 sierpnia 2009 1., Nr 56 » dnia 26 pazdziernika 2009 r, Nr 3 z dnia



Obecnie Wojewddzk Utzad Pracy w Zielonej Gérze dziala na podstawie Regulaminn
Organizacyjnego, wprowadzonego Zarzadzenierm Nr 38 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Goérze z dnia I wrzesnia 2010 1. w sprawie ustalenia { wprowadzenia
Regulaminy Organizacyjnego Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Ziclone] Gorze.
Zarzgdzeniem Nr 47 Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze z dnia
1 pasdziernika 2010 I wprowadzono Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym
Wojewédzkiegﬂ Urzedu Pracy w Zielonej Goérze.

(dowdd: akta kontroli str. od 39 do 204)
Numer identyfikacyjny Regon: 970139983,
Numer identyfikacji podatkowe;j (NIP): 973-00-45-994.

1L Ustalenia szczegdlowe

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r, w Sprawie algorytmuy ustalania
kwot srodkéw Funduszy Pracy na finansowanie zadah w wojewddztwie (Dz.U. Nr 123,
poz. 1019),

pracownikéw samorzadowych (Dz.1J. Nr 50, poz. 398),
- Kodeks pracy z dnia 26 Czerwea 1974 ¢ (t. 4. Dz.U. 1998 r. Nr 21, poz. 94),



oddzial zamiejscowy, wydzial, zespdl, samodzielne  stanowisko pracy  jedno lub
wieloosobowe, CTIiPK 7 oraz CMDZ. Natomiast z § 2pkt 11 oray § 5 wynika, iz przefozonymi

CIiPKZ lub CMDZ,
Zesp6t kontrolny ustalit, iz struktura organizacyjna przedstawiata sie w nastepujgey sposéb:

L. W pionie Dyrektora wuUp funkcjonowa&y nastepuface komorki organizacyjne, w ktérych
zatradnionych bylo 36 os6h t.:
1. Komérka ds, Audytn wewngtrznego - obowigzki okreslajg odrghne przepisy,
2. Rzecmnik Prasowy - realizuje polityke informacying WUP,

ochrony Przeciwpozarowej,
4, Wydziat ds. OrganiZacyjn&Praumych - do podstawowych zadar nalezy m.in. obshuga
kadrowa pracownikéw WUP, obstuga sekretarska WUP, nadzér organizacyjno-prawny



6.

Zespbl ds. Finansowo-Ksic;gowych - realizuje zadania w zakregie pelngj obstugi
finansowej WUP,

II. W pionie Wicedyrektora ds. Rynku Pracy i Doradztwa Zawodowego funkcjonowaty

nastqpajqce komérki organizacyjne, w ktérych zatrudnionych bylo 38 oséb t.:

L

2.

Oddzial Zamiejscowy w Gorzowie Wikp. - realizowal zadania m.in. z zakresu
poradnictwa i informacji zawodowej,

Wydzial Obshigi Rynku Pracy — realizowal zadania m.in, wynikajace z prawa
swobodnego przeptywu pracownikow, koordynacji  systemeéw Zabezpieczenia
spotecznego, realizacii  zadah 7z zakvesn posrednictwa pracy o zasicgu
ponadpowiatowym, zadania o shuzbie zastgpezej, prowadzenia rejestrow agencji
zatrudniani 1 kontroli prowadzenia dzialalnosei agencji zatrudniania,

- Wydzial Programéw i Analiy Rynku Pracy — realizowat zadania m.in. w zakresie

regionalnych strategii promocji zatrudnienia, koordynowania lubuskich planéw dziatar
fia 1zecz zatrudnienia, podzial Srodkgw Funduszu Pracy, opracowywanie kryteriow
i algorytmn podzialy srodkéw Funduszu Pracy, realizacji programéw aktywizacji
zawodowej, realizacji programéw pilotazowych, organizacji szkoles, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, opracowywanie diagnoz, analiz i ocen dotyczacych

problematyki bezrobocia,

- Centrum Metodyczne Doskonalenia Zawodowego - realizowat zadania m.in. 7 zalzesy

organizacji szkolea,

+ Centrum Informagii i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze - realizowst

zadania m.in. z zakresy poradnictwa i informaciji zawodowe;j.

L W pionie Wicedyrektora ds. Fanduszy Europejskich, tunkcjonowaty nastepujace komaorki

organizacyjne, w ktérych zattudnione byly 42 0soby tj.:

1.

2.

3.

Wydzial ds. Obstugi Finansowej i Monitorowanié PO KL - realizowat zadania
W zakresie rozliczania wnioskéw Beneficjenta o platnodé,

Wydzial ds. Kontroli i Windykacji PO K1, . realizowat zadania w zakresie planowanig
i zarzgdzania procesem kentroli,

Wydziat ds. Projektéw PO KL - realizowal zadania W zakresie obshugi projektdw
POKL.



Realizacja zadaﬁ—f
Pracownicy {w przeliczentu na
etaty)
- . z 2
g Komoika organizacyjna Nazwa stanowiska g | B g g g
- g8 |5 |82
8 | g § | =
i 3 ]
Giéwny Ksiegowy (1 osoba) Gldéwny Ksiegowy 1 1 015] 085 0
Zespét ds. Finansowe - Kierownik 1 1] 015{ o035 ¢
Ksiggowych (5 oséh) Pracownicy merytoryczni 4 4 0,6 3.4 0
Wydziat ds, Organizacyjno- naczelnik 1 004! 096 0
Prawnych (27 0356h)
> Zespdi ds, Organizacyjnych kierownik 1 1} _0,12{ 0,38 0
g pracownicy merytoryczn 5 s 06! 44 0
3 || Zespol ds, Administragyinyeh | Kierownic ] 1 1 8 1 0 *
g | pracownicy merytoryczni 4 35 Y 3,5 0
k¥, obsluga techniczna 2 12| 0 12 0
E | [Zespdl Informatyii Kicrownik [ 1 0 1 0
a Pracownicy merytoryezni. 2 2 0 2 0
Samodzielne stanowiske ds, bhp | inspektor ds. bhp i } 0,5 0 0,5 0
ippoz. (1 osoba)
Rzecznik prasowy (1 oscba) gléwny specjalista ds, ' ! 1 0 I 0
medigw
| Audyt wewnefrzny (1 osoba) | audytor 1 1 0 1 0
Wydziat Programéw 1 Analiz naczelnik 1 i ! 0 0
Rynku Pracy (8 0s6b)
o Zespot Analiz i Baden kierownilc 1 1 1 0 0
& pracownicy merytoryezni 3 3 3 0 0
& | [ZepitProgramdn Rynkre | Kierownik i ] 1 0 0
4 Pracy Pracownicy merytoryezni 2 2 2 0 0
3 | Wydziaf Obstugi Rynku Pracy |naczelnik ! th 0,78} 0,22 0
@ | {10 0s6h)
g Zespdi Porednictwa Pracy | Kierownik i i 1 0 0
= Zabezpieczeni Spolecznego pracownicy merytoryczni 6 & o[ 0]
8 I EURES
= Zespdi ds, Shizby Zastgpezey Pracownicy merytoryczni 2 2 0 2 0
8 | Cenfrum Informacji | Kierownik - | i 1 1 0 0
E Pianowania Kariery Zawodowej pracownicy merytoryczni 5 5 5 o 0
%’ w Ziclonej Gérze (6 oséb) |
& | Centrum Metodyczne kierownik 1] 1 i 0 0
4 | Doskonalenia Zawodowego Pracownicy merytoryczni 3 3 3 0 0
T i« osoby) .
£ Oddziat Zamicjscowy w kierownik oddziah i i I 0 0
£ | Gorzowie Wlkp. (10 0s6b)
2 Zespot ds. Obstugi Ryprka kierownik 1 1 1 0 0
§ Pracy Pracownicy merytorycani 2 2 2 0 0
Centrum Informacyi i pracownicy merytoryczni 6 3,5 5,5 0 0
Plmowaniz Kariery
Zawodowei w Gorzowie Wlkp,




Wydzial ds. Projektdw PO KL  [naczelnik 1 1 0 ] 1
{14 oséh) j .
Zespol ds. Projekic kierownik e )
Konkursowych
Zespot ds. Projektd

1
Pracownicy merytoryczni 6
{
4

kierownik

0

i | Systemownych pracownicy merytoryczni 4 0] g

Samodzielne stanorpisko ds. Pracownicy merytoryczni 1 1 0 g 1
informacyji § bromocii _

Wydziat ds. Kontroli ; naczelnik
Windykacji PO KL (14 os6h)

I Zespit ds. Kontroli PO KT, kierownik 1
pracownicy merytoryczni 10
Wieloosobowe starowisio s, pracownicy merytoryezni 2

nigprawidlowoses windvkacyi
i analiz ryzpkg

Wydzial ds, Obshugi Finansowej | naczelnik
i Monitorowania PO K.

(14 oséb)

Zespdt ds. Obstugi Finansowe;
i Monitorowaniq Projekicw
Konlursowych

Zespot ds, Obsiugi Finansowe; | kicrownik
i Monitorowaniq Projeladw
Systemowyech

Wicedyrektor ds, Funduszy Europejskich

kisrownik

(3 dyrektoréw, 6 naczelnikéw i 15 kieroxmikéw), 82 osoby - bracownicy merytoryczni oraz
12 0s6b - obstuga techniczna,

Realizacia zadan
Pracownicy (w przeliczeniy na

Komoérka organizacyjna Nazwa stanowiska

wymiar etatgw
ustawowe
bozaustawowe




&

Gldwny Ksiegowy (1 0soba) Gléwny Ksiegowy 1 Il 0,137 0,87 0
Zespét ds. Finansowo- kierownik 1 1] 0,131 o037 0
Ksiggowych (3 0s6b) pracownicy merytoryczni 4 4] _052] 348 0

Wydzial Organizacyjno-Prawny | naczelnik 1 Il 604! 096 0

(27 osdb)

Zespét ds. Organizacyinych kierownik 1 1) 0,12] 0,82 0
Pracownicy merytoryczni 5 5 0,6 4,4 0
Zespol ds. Administracyjnych | kierownik 1 1 0 i 0
pracownicy merytoryczni 4 3,5 4 3,5 0
. obstuga techniczna 12 12 0 12 0
_E\ Zespot Informatyhi kierownik 1 1 il ! 0
g Pracownicy merytoryezni 2 2 0 2 0
% Samodzielne stanowisko ds. bhp inspektor ds. bhp 1 0,5 0 0,5 0l
o ippoz. (1 osoba)
% | Rzecznik prasowy (1 ascba) gléwny specjalista ds. 1 1 0 1 0
g mediéw
a Audyt wewnetrzny (1 osoba) audytor 1 i 0 i 0
Wydziat Programéw i Analiz naczelnik 1 1 H g ]
o | Rynku Pracy (9 0séh) .
& | | Obserwatorium Rynku Pracy | kierownik I 1 i 0 0
Z pracownicy metvtoryczni 4 4 4 0 O
-§ | Zespél Programow Rynku kierownik ) 1 1 i 0 0
& | Pracy pracownicy merytoryczni 2 2 2 0 0
@ | Wydzial Obstugi Rynky Pracy (9 | naczelnik ! 1] 078 022 0
E oséh) pracownicy merytoryczni 8 8 6,8 1,2 0
B [Centrum Informacji kierownik 1 1 I 0 0
& |iPlanowania Kariery Zawodowej pracownicy merytoryczni 5 5 5 o 0
"o | W Ziclonej Gérze (6 oséb)
8 | Centrum Metodyczne Kderownik 1 1 i 0 0
8 | Doskonalenia Zawodowego pracownicy merytoryczni 3 3 3 0 0
%’ (4 osoby)
& | Oddziat Zamicjscowy w kierownik oddziah i I i ] 0
5 | Gorzowie Wielkopolskim
= 19 0s6b)
ﬁ Zespot ds. Obstugi Rywiy kierownik 1 [ 1 0 0
£ | | Pracy pracownicy merytoryczni 2 2 2 0 0
2 | [Centrum Informacyi pracownicy merytoryczni 5 5 5 i 0
= i Planowania Kariery ‘
Zawodowej w Gorzowie
Wielkopolskim
Wydziat ds. Projektéw PO K1, naczelnik 1 1 0 0 [
(14 os6b)
o Zespol ds. Projektéw kierownik 1 i 0 0 1
%ﬁ Konkursowych pracownicy merytoryczni & 6 0 0 6
‘@ | | Zespdl ds. Projektow kierownik 1 1 0 ) 1
) Systemowych pracownicy merytoryczni 4 4 0 0 4
& Samodzielne stanowisko de. pracownicy merytoryczni 1 1 0 0 1
§ informacji 1 promocji
-5 | Wydzial ds. Kontroli § naczelnik i 1 0 0 |
§ | Windykacji PO KL (13 os6b)
* | [Zespat ds. Kontroli PO &1, kierownik 1 1 0 0 1
= bracownicy merytoryezni o 9 0 0 9
§ Wizloosobowe stanowisio ds, pracownicy merytoryczmi 2 2 0 0 2
& | | nieprawidiowosci windykacji i
2 |lanaliz rvapka
§ Wydziat ds. Obstugi Finansowej | naczelnk 1 I 0 0 7

i Monitorowania PO KL {14

as6b)

| Zespt ds. Obstugi kierownik I I 0 0 1
9

7
e




IR inansowey i pracownicy merytoryezni 3 8 8 0 8
Monitorowaniaq Projelasw
Konlmrsowych
Zespdi ds. Obstugi kierownik 1 I 0 ! 1
Finansowey i pracownicy merytoryozni 3 3 0 ol 3
Moritorewanig Frojektow
Systemowych
Samodzielne stanowisko ds, pracownik merytoryczny 1 1 I 0 0
Projektéw Whasnych (1 0soba) )
Podsumowanic 15| 114] 73312 3488 a1

realizuje zadania ustawowe, _

W 2009 1. w Wydziale zatrudnionych bylo 10 pracownikéw (w tym naczelnik ; 1 kierownik),
Zadania pozaustawowe realizowal Zespét ds. Stuzby Zastepezef, w kidrym zatrudnione byly
2 osoby- W pelnym wymiarze Czasu pracy. Pozostali pracownicy realizowal; Zadania
ustawowe w wymiarze 7 etatéw. Zespét kontrolny ustalajge % realizacji zadan ustawowych w

przypadku Naczelnika przyjat, iz realizje on zadania ustawowe proporcjonalnie do udziaty

& pozaustawowe w wymiarze 0,22 ctate. W zwigzku z tym Wydziat w 78 % realizowal
zadania ustawowe, a w 22 % pozaustawowe.

Na podstawie ww, informacji sporzgdzonej przez Naczelnika Wydziaha Organizacyino

0,85 etatu realizowat zadania ustawowe, g Pozaustawowe w wymiarze 0,15 etatu. W zwigzky

ztym Wydzial w 85 % realizowat zZadania ustawowe, a w 15 %, pozaustawowe.




Zespét kontrolny ustalajge % realizacji zadan ustawowych i pozaustawowych w przypadku
Gléwnego Ksiegowego i Zespotu ds, Fmansowo-Ksiqgowych przyjal, iz zadania ustawowe
finansowane s3 z $rodkdw Funduszu Pracy, w zwigzku z czym Gléwny Ksiegowy
1 pracownicy Zespohu  ds, Finansowo-Ksie;gowych realizaja  zadania  ustawowe
proporcjonalnie do udzialu % srodkéw Funduszy Pracy w igeznej kwocie posiadanych
Srodkéw.

Wojewédzki Urzad Pracy w 2009 1. dysponowal $rodkami finansowymi w tacznej kwocie
9.063.226, w tym srodki Funduszu Pracy wynosily 1.314.400, co stanowito 15% ogéh
srodkéw finansowych, W zwigzkn z przyjetym zalozeniem zespdt kontrolny ustalil, ze
pracownicy realizuja zadania ustawowe w 15%, a w pozostalym zakresie pozaustawowe, a w
pozostatym tj. 85% zadania pozaustawowe,

Analogicznie do roku ubieglego zespél kontrolny ustali, iz w 2010 r. Taczna kwota $rodkéw
finansowych wynosi 8.884.77 7, w tym $rodki Fundusz Pracy wynosza 1.153.300, co stanowi
13% ogbhu $rodkéw finansowych. Ustalono, ze w I poiroczu 2010 r. Zaangazowanie

w realizacje zadan ustawowych bylo na poziomie 13 %, natomiast bozaustawowych §7%.

Na podstawie zakreséw zadari wskazanych w sporzgdzonej przez Naczelnika Wydziahu
Organizacyjno — Prawnego informacii zesp6t kontrolny ustalit, iz w Wydziale Organizacyjno-
Prawnym na 27 oséh zatrudnionych w wymiarze 26,5 etatu 1 osoba realizuje zadania
ustawowe w zakresie polityki szkoleniowej w wymiarze 0,6 etatn. W pozostalym zakresic
Wydzial realizuje zadania pozaustawowe. Nadzér nad zadanjami w zakresie polityki
szkoleniowej sprawuje  kierownik Zespolu  ds. Organizacyjnych, ktéry nadzorujacy
5 pracownikéw, Ustalono, ze zadania ustawowe W zespole realizowane sg w wymiarze 0,6
etatu, a pozaustawowe 4.4 etaty, W zwigzku z tym zadania ustawowe stanowig 12 % zadad
realizowanych w Zespole. Stwierdzono, iz kierownik w wymiarze 0,12 etatu nadzoruje
zadania ustawowe, Analogicznie do powyzszego zatozenia ustalono, iz naczelnik sprawujacy
nadzér nad 3 kierownikami realizije zadania ustawowe w wymiarze 0,04, Biorge powyzsze
pod uwage zespdt kontrolny ustalit, ze Wydzial w 2,9 % realizvje zadania ustawowe, w

pozostalym zakresie zadania pozaustawowe, w tym obshyga techniczna,

Zespdt kontrolny ustalid, iz osoby zatrudnione na stanowisku ds. bhp i ppoz., Rzecznika
prasowego oraz Audytora wewnetrznego w 100% realizitja zadania pozaustawowe,



Ustalono, iz Wydziat ds. Projektéw PO KL, Wydziat ds. Kontrol] i Windykacji PO KL oraz
Wydzial ds. Obstugi Finansowej i Monitorowania PO KL realizujg zadania ZWigzane
z wdrazaniem komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Zespél kontrolny ustalit, iz Wojewddzki Urzgd Pracy w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich realizuje trzy dziatania:
1. Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie, obejmujace nastepujace poddziatania;
-6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy,
-6.1.2 Wsparcie PUP i WUP w realizacji zadafi na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie,
-6.1.3 Poprawa zdolnogei do zafrudnienia oraz podnoszenie poziemu aktywnogci
zawodowej 0séh bezrobotnych.
2. Dziatanie 6. 2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorezodci i samozatrudnienia.
3. Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich.
Szezegdlowy podziat realizacji dzialatt i poddziatan w ramach PO K1, z uwzglednieniem

zaangazowania pracownikéw w realizacie zadan przedstawia ponizsze zestawienie

tabelaryczne:
. Wydziat ds. Obstugi
Wydziat ds, ngiglfs' Finansowej 5
Projektéw POKL |, o iMonitorowania | =
I Windykacji POKL POKL ,g §
g 2 58 38 | &2
Wyszczegbinienie = o3 = = g
Le ! BE 2o 8= Bo M = @8
52283 52 |s§p] €8 eS8 23
3B I8=8| 85 | ¥2F 832 | 858|499
gz | NP g @ N B o s 2 Hge BN
& 7K &° | g8 £° g5 | 2%
o2 3 o & & z =
2009 rok
Poddziatanie 6.1.1 9 28 14 2,8 10 45 101
Dziatanje c
.1, w tym: Poddziatanie 6.1.2 7 2.4 14 2.8 10 1.2 64 |
Dzialenic 6.2 9 3 14 28 10 25| 83 .
Deialanie 6.3 9 24 14 2,8 10 16] 63
Podsumowanie 14 14 14 0
Ipélrocze 2010 r.
Dzialanie . R i
6.1, w tym; | Poddziatanie 6.1.1 of 28] 13 26 10‘ 4,4) 93
- i i

-



Poddziatanie 6.1.2 7 24 13 2.6 10 1,2 6,2

Poddziatanie 6.1.3 7 3.4 13 2.6 5 4.2 10,2

Dziatanie 6.2 9 3 13 2,6 10 2,1 7,7
Dziatanie 6.3 9 24 13 2.6 10 21 71
L Podsumowanie 14 13 14 41|

Zesp6t kontrolny ustalit, iz Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w 2009 1. w 32,3%
zaangazowany byl w realizacie zadan ustawowych, .Pozostale zadania stanowily 67,7%,
wtym: PO KL 36,7% oraz obsluga techniczna 10,5%,
Natomiast na dziei 30 czerwea 20101, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w 33,5%
realizowat zadania ustawowe, Pozostate zadania stanowily 66,5%, w tym: PO K1, 36,0% oraz
obstuga techniczna 10,5%.

(dowdd: akta kontroli str. od 205 do 238)

Ad. 2. Wrykorzystanie Srodkéw na refundacje kosztéw wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoleczne, skiadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zakladowy Fundusz
Swiadezen socjalnych pracownikéw wojewddzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania
wynikajgce z realizacji programéw wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszy

Spolecznego i Funduszu Pracy.

Na podstawie umowy Nr 4/DRP/2009 z dmia 20 lutego 2009 1. zawartej pomiedzy Ministrem
Pracy i Polityki Spolecznej oraz Samorzadem Wojewddztwa Lubuskiego ustalono, iz w 2009
r. Wojew6dzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze otrzymal ze s$rodkéw Funduszy Pracy kwote
588.000 zl. Przekazane przez Ministra $rodki finansowe zgodnie z podpisana umowg
powinny by¢ wydatkowane wylaeznie na refundacje poniesionych w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2009 r. kosztéw wynagrodzen, skiadek na ubezpieczenia spoleczne w czesei
przypadajgeej na platnika tych skladek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na
Zakladowy Fundusz Swiadezes Socjalnych pracownikéw Wajewtdzkiego Urzedu Pracy
wykonujacych zadania wynikajace z realizacji programéw wspétiinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Zgodnie z umowg podstawg ustalenia kwoty refundacii jest przyjety stan etatéw
kalkulacyinych w liczbie 14 oraz koszt jednostkowy etaty kalkulacyjnego w wysokodci
3.500 zI miesiecznie,

Zestawienie stanu zatrudnienia pracownikéw WUP realizujgcych ww. zadania w 2009 r.

przedstawia ponizsza tabela:



Planowana Faktxcz:‘le Kwotz-a ér‘odk()w

Wyszczegdlnienie | liczba etatow Kwot: P rzy’znanych zatru'd uenie w wynikajgca 2
kalkulacyjnych rodkéw przeliczeniu na faktycznego stanu

etaty Zatrudnienia
styczen i4 49.000,00 14 49.000,00
luty 14 49.000,00 14 49.000,00
marzec 14 49.000,00 11 38.500,00
kwiecien 14 49.000,00 11 38.500,00
maj 14 49.000,00 114 38.500,00
czerwiec 14 49.000,00 11 38.500,00
lipiec 14 49.000,00; ii 38.500,00
sierpieii 14 49.000,00 11 38.500,00
wrzesief 14 49.060,00 1 38.500,00
azdziernik 14 49.000,00 1 38.500,00
listopad 14 49.000,00 10 35.000,@
| grudzieft 14 49.600,00 10 35.000,00
razem 168 588.000,00 136 476.000,00

Biorge pod uwage faktyczny stan zatrudnienia w 2009 r, wynoszacy 136 oséb oraz

Jednostkowy koszt etaty kalkulacyjnego w wysokosei 3.500 zt zespdl kontrolny ustalil, ze

kwota refundacji wynikajaca z faktycznego stamy zatrudnienia stanowita 476.060 zi,

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, iz w ramach przyznanych Srodkéw

w 2009 r. wydatkowano kwote 512.816,37 2t Ponizsza ta

podziat wykorzystanych srodkéw:

bela przedstawia szezegblowy

Sktadki na
. Koszty ) .. | Fundusz .
Tytut listy plac Data ; | ubezpieczenia Ogélem
wynagrodzef spoteczne Pracy

Wynagrodzenia za styczen

2009r, 22-01-09 36.903,97 4.038,99 861,821 41.804,78
Wynagrodzenia za luty 2009r. |4 05 00 40.705,55 5.914,55)  985,53| 47.605,63
Wynagrodzenia za marzec

2009r, 25-03-09 33.223.61 4.991,61 805,62 39.620,84
Wynagrodzenia za kwiecien

2009r, 20-04-09 32.722,16 4.531,16 747,99 38.001,25
Wynagrodzenia za maj 2009t (55,0509 30.689,84 241978 71005 33.810,67]
Nagrody 05-06-09 12.700,00 1.929,14 311,16 1494030
Wynagrodzenia za czerwiee

2009r, 24-06-09 30,495,74 2.029,22 744,64 33.269,60
Wynagrodzenia za fipiec o

2009r. 23-07-09 30.543,6_0 2.047,26 743,78 | 33.334.64
Nagroda KOP 20-08-09 8.800,00 1.336,72| _215,60] 10.352.32
Wynagrodzenia za sierpien

2009r. 21-08-09 30.564,17 | 2.081,02 739,25) 33.384.44
Wynagrodzenia za wrzesien
L2009r. 23-09-09 30.744,76 2.248,53 753.25| 33.746,54
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Wynagrodzenia za pazdziemik | |

2009r, 22-10-09 30.925,35 2.177,13 683,33 33.785,81

Wynagrodzenia za listopad .

2009r. 24-11-09 28.750,15 3.254,35 619,04 33.623.54

Wynagrodzenia za grudzies :

2009r. 14-12-09 30.705,04 4.123,99|  616,69( 35 449,72

Nagrody 18-12-09 30.000,00 4.557,00| 570,85| 35.127.85

Nagroda 22-12-09 3.600,00 546,84 68,60 4.215,44
Razem . 443.077,94 48.227,23 10.177.20 501482,37
odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych 11.334,60

B Ogélem wydatki 512.816,37

Zesp6t kontrolny ustalil, ze w 2009 WUP wydatkowat 512.816,37 21, w tym na
wynagrodzenia wraz z pochodnymi 448.180,46 2l natomiast na wyplate nagréd
z pochodnymi 64.635,9] 21,

Zgodnie ze sprawozdaniem Z realizacji postanowier umowy dnia 22 grudnia 2009
przekazanym do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w dnin 11 Stycznia 2010 r.
dokonano zwroty niewykorzystanych érodkéw w wysokosci 75.183,63 =zt

i Funduszu w 2010 1, Przyznano srodki w wysokodci 504.000 zt,

Podstawy ustalenia kwoty refundacji jest przyjety stan etatéw kalkulacyjnych w liczbie
12 oraz koszt jednostkowy etatn kalkulacyinego w wysokosei 3,500 zt miesiecznie,

Zespot kontrolny ustalil, iz w I polowie 2010 r. stany zatrudnienia pracownikéw wuUp
realizujgeych ww. zadania przedstawiat sig nastepujaco:

f_ Planowana Faktgicz?e KWO{? ér_odkéw !

Wyszezegdlnienie | liozha etatéw KWOt? przyznany ch zatrud nlenie w wynikajgea z

kelkulacyjnych Srodkow przeficzeniu na faktyczneg.o stanu

ctaty zatrudnienia j

styczer 12 42.000,00 10 35.000,00 J

tuty 12 42.000,00 10 35.000,00

marzec 12 42.000,00 9 31.500,00

kwiecien 12 42.000,00 9 31.500,00 1

maj 12 42.000,00 9 31.500,00 '
czerwiec 12 42.000,00 9 31.500,00
razem 72 252.000,00; 56 196.000,00

i
i
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Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, iz w ramach przyznanych $rodkéw
do 30 czerwea 2010 r. wydatkowano kwotg 195.730,90 zf. Ponizsza tabela przedstawia
szczegblowy podzial wykorzystanych srodkow:

Tytut listy plac Data Koszty ubsetlpaiil;iz::ia Fundusz Ogélem
wynagradzen spoteczne Pracy
Wynagrodzenia za styczen
2010r. 22-01-10 31.24540 443422 370,67 36,250,.29
Wynagrodzenia za luty 2010r. |54 05.19 29.818,65 4.52945|  586,03| 34.934.13
Wynagrodzenia za marzec
2010r, 24-03-10 28.253.86 . 4.291,78 342,79 | 33.088,43
Nagrody 02-04-10 5.200,00 789,88 88,20 6.078,08
Wynagrodzenia za kwieciea
2010r, 22-04-10 26.407,50 2.322,96| 448,48 29.178,04
Wynagrodzenia za maj 2010r. |94 0519 24.146,64 -130,95| 420,171 2443586
Wynagrodzenia za czerwiec
2G10r. 24-06-10 22.900,71 -1.121,15 380,61) 22.160,17
Razem 167.972,76 15.116,19] 3.036,95{ 186, 125,90
odpis na Zakiadowy Fundusz Swiadczeh Socjainych 9.605,00
Ogblem wydatki 195.730,90

Zespo! kontrolny ustalit, ze w I polowie 2010 r. WUP wydatkowat na wynagrodzenia wraz
z pochodnymi 189.652,82 1, natomiast na wyplate nagréd z pochodnymi 6.078,08 z1.
(dowdd: akta kontroli str. od 239 do 444)

Ad. 3, Prawidlowo$é wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na szkolenie kadry urzedéw

pracy.

Zespot kontrolny ustalil, iz w roku 2009 Wojew6dzki Utrzad Pracy w Zielonej Gorze
dysponowal $rodkami Funduszu Pracy na szkolenia kadry urzedéw pracy w wysokosei
726.400,00 2. Ustalono, iz w 2009 roku zaplanowano 103 szkolenia, w tym 95 szkolen
indywidualnych. Lacznie wydatkowano srodki F unduszu Pracy w wysokosci 160.943,31 zl,
co stanowilo 22,16 % udziatu przyznanych érodkéw, W roku 2009 odbylo sie 36 szkoles,
w tym 28 szkolen indywidualnych.

W toku kontroli ustalono, iz w szkoleniach indywidualnych sfinansowanych ze é$rodkéw
Funduszu Pracy w kwocie 74.582,00 z1. uczestniczyto 238 oséb.

Zesp6t kontrolny ustalit, 7e Centrum Metodyczne Doskonalenia Zawedowego zorganizowalo
8 szkolei, w ktérych uczestniczylo 172 pracownikéw urzeddéw pracy. Ustalono, iz

w 2 szkoleniach uczestniczylo takze 46 pracownik6éw urzedéw pracy z 4 innych wojewodziw,
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Zespét kontrolny ustalit, iz na organizacje szkolefi w 2009r. CMDZ wydatkowalo érodki
Funduszu Pracy w taeznej kwocie 85.059,07 z, z czego ok. 35.313 zt to koszt szkolenia
uczestnikéw z innych wojewddztw,

Z informacji udzielonych przez Kierownika CMDZ w Ziclonej Gorze wynika, iz w roku 2008
odbyto si¢ spotkanie przedstawicicli 5 wojewddztw: dolnoslaskie, wielkopolskie, opolskie,
zachodniopomorskie i lobuskie, w celu wypracowania koncepcji wspblpracy  ww,
wojewddztw w obszarze rozwoju poradnictwa zawodowego, Jednym z zaplanowanych
dziatasi bylo wspélne realizowanie szkolen dla pracownikéw PSZ ww. wojewodztw. W tym
celu pozyskano w roku 2008 dodatkowe Srodki na realizacie szkolefi z rezerwy Ministra.
Ustalono, iz w 2009 roku zorganizowano 2 szkolenia miedzywojewddzkie, a w drugicj
polowie 2009 roku wobec braku inicjatywy WUP z innych wojewddztw do przejecia roli

organizatora zaplanowanych szkolenl, WUP w Zielonej Garze odstapit od ich realizacii.

Zespot kontrolny ustalil, iz w roku 2010 srodki Funduszu Pracy przyznane na szkolenia kadry
urzedéw pracy wynosity 649.300,00 =, Ustalono, iz w 2010 roku zaplanowano 56 szkole,
w tym 54 szkolenia indywidualne, Ustalono iz, do 30 wrzesnia 2010 t. ogélnie wydatkowano
srodki Funduszu Pracy w wysokosei 22. 180,00 zt, co stanowilo 4,34 % udzialy przyznanych
Srodkéw. Qgélnie odbyid 5i¢ 24 szkolenia, w tym 22 szkolenia indywidualne.

W szkoleniach indywidualnych sfinansowanych ze $rodkéw Funduszn Pracy w kwocie
18.712,00 zt uczestniczyly 34 osoby.

W 2 szkoleniach zorganizowanych przez CMDZ uczestniczylo 23 osoby. Wykorzystano na

ten cel drodki Funduszu Pracy w kwocie 1,776,07 =z,

Ponadto na podstawie przediozonych dokumentéw zesp6t kontrolny ustalif, iz w okresie
objetym kontrolg Wojewtdzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze nie organizowal szkolen
zagranicznych. Wybierane kierunki szkolefi byly zgodne z potrzebami merytoryczaymi
pracownikéw, wobec tego nalezy przyjaé, iz zdobyte umiejetnosel zostang wykorzystane
W pozniejszej pracy i podwyzszenia jakosci $wiadczonych ustug.

(dowéd: akta kontroli str. od 445 do 748)
Na tym protokét zakoriczong.

W ksigzee kontroli WUP dokonano wpisu pod pozycja Nr 59,

o
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W trakcie kontroli oméwiono wyniki kontroli z Panem Grregorzem Blazkow
Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Zielonej Goérze, Panem Marcinem
Morkowskim Glownym Ksiggowym oraz Panem Grzegorzem Pigtak Audytorem
wewneirznym,

Informujg, ze protokét kontroli podpisuje i parafuje na kazdej stronie kierownik podmiotu
kontrolowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu.

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié podpisania protokolu kontroli,
skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, pisemne wyjasnienia co do przyczyn tej
odmowy. '

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zglosi¢, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustaled zawartych w protokole kontroli,

w ferminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Protokét niniejszy sporzadzono w trzech jednobrzmiscych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddzialu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., a trzeci zostanie przekazany do
Wydziatu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Podpis

Kiergwnika jednostki kontrolowanej: ~ Podpisy Zespotu kontrolujgeego:
(BREVWTOR

OO 1. Aneta Tomezyk........ .55 2L T

2. Beata Mroczkowska

................ N&’Mk{\mjmm 3. Andzelika Humlenna%”‘*’

Miejsce i data podpisania protokohu:

Gorzéw Wlkp., dn. 9 marca 2011 r.

{*)- Wylaczenia dokonal zesps! kontrolny na pedstawie na podstawie art. § ustawy
z deia 6.09.2001 r. o dostepie o informacji publiczne; (Dz.8. Nr 112, poz. 1198}
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