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PROTOKOL
KONTROLI PROBLEMOWEJ
przeprowadzonej w
Towarzystwie Rozwoju Rodziny Zarzad Oddzialu w Zielonej Gorze
ul. Batorego 33/9, 65-735 Zielona Gora

Dziatajac na podstawie art.17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003t. o dziatalnosci pozyiku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 ze zm ) oraz na podstawie art 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U.
z 2009 r. Nr 31, poz. 206) zespot kontrolny w skiadzie:

1. Ewelina Muszyniska - przewodniczaca zespolu kontrolnego — Inspektor w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. - posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 313-1/10 z dnia 18 czerwca 2010r,

Katarzyna Folinska - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spoleczne) Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 313-2/10 z dnia 18 czerwca 2010r.

b

[Dowod: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniu 30 czerwca 2010r. przeprowadzil kontrole problemowa w Towarzystwie Rozwoju Rodziny
Zarzad Oddziatu w Zielonej Gorze, ul. Batorego 33/9.

Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan zleconych przez Wojewode Lubuskiego zgodnie

z Umowami Nr 191 20 z dnia 15 czerwca 2009r. w zakresie przeciwdzialania HIV/AIDS. Kontrolg

przeprowadzono w celu oceny prawidlowosci wykonania zadan oraz wykorzystania dotacji

otrzymanej z budzetu Wojewody Lubuskiego w 2009r. (Srodki finansowe wynikajace

z umdw Nr 19 i 20 zawartych w dniu 15 czerwca 2009r. migdzy Wojewodg Lubuskim,
a Towarzystwem Rozwoju Rodziny Zarzad Oddzialu w Zielonej Gorze).

[Dowad: akta kontroli str. od 5 do 6]

O przeprowadzeniu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydzialu Polityki
Spoleczne) Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 18 czerwca 2010r,
znak: PS. V1. EMus.09320-3/10.

[Dowod: akta kontroli sir. 7]

Towarzysiwo Rozwoju Rodziny Zarzad Oddzialu w Zielonej Gorze, w zwiazku
z ogloszeniem przez Wojewode Lubuskiego otwartego konkursu ofert dla podmiotow
wymienionych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 ze zm.) w 2009r_. ubiegalo sie o dofinansowanie
trzech programow w zakresie przeciwdzialania HIV/AIDS, poprzez zlozenie 3 ofert w powyzszym
zakresie. Dwie oferty zlozone przez ww. Stowarzyszenie, w ramach otwartego konkursu ofert
w 2009 roku, zostaly zaakceptowane do realizacji i dofinansowania ze srodkow publicznych.

W dniu 15 czerwca 2009r. pomiedzy Wojewoda Lubuskim reprezentowanym przez Jana
Swirepo Wicewojewode Lubuskiego a Towarzystwem Rozwoju Rodziny Zarzad Oddzialu
w Zielone] Gorze reprezentowanym przez Pania Malgorzate Mejza — Przewodniczacqg ww.
Stowarzyszenia, zostaly zawarte umowy Nr 19 i 20 na realizacje zadan publicznych: umowa nr 19 -
zadamie pt. . Szkolenia dla nauczycieli, pedagogow i pielegniarek szkol wojewodztwa lubuskiego
dotyczace problematyki zdrowia, profilakiyki HIV/AIDS” na kwote 3.000 2. oraz umowa nr 20
zadanie pt. Edul-.acja rowiesnicza — przeciwdzialanie HIV/AIDS™ na kwote 5.000 zt.

[Dowaod: akta kontroli str. od 8 do Jq]u
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W toku kontrohi ustalono co nastepuje:
1) 04 wrzesnia 2007r. na Nadzwyczajnym Zebraniu Czlonkéw Oddzialu Towarzysiwa
Rozwoju Rodziny w Zielonej Gorze ukonstytuowat sig nowy Zarzad ww. Oddzialu w nastepujacym
sktadzie:
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Celem Towarzystwa, zgodnie ze statutem jest: zapobieganie szerzeniu sie zakazen HIV
1 zakazen przenoszonych drogg plciowa, prostytucji. uzaleznien oraz przemocy we wszelkich jej
przcjawach: upowszechnianic wiedzy na temat zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego; poprawa
stanu zdrowia scksualnego i reprodukcyjnego w spoleczenstwie; przygotowywanie miodziezy do
odpowiedzialnego partnersiwa i rodzicielstwa; pomoc osobom nicpelnosprawnym i innym grupom
marginalizowanym w mozliwie pelnym uczestniczeniu w Zveiu spolecznvm: przeciwdzialanie
dyskryminacji; przeciwdzialanie naciskom w dziedzinie planowania rodziny oraz dzialalnosé na
rZecz praw pacjenta oraz promocji zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego.
[Dowod: akta kontroli str. od 38 do 43]

2) Glownym celem programu pn. ,,Szkolenia dla nauczycieli, pedagogéw i pielegniarek szkol
wojewodziwa lubuskiego dotyczace problematyki zdrowia. profilaktyki HIV/AIDS" bylo
zwigkszeme poziomu wiedzy przedstawicieli ww. grup zawodowych z terenu wojewodziwa
lubuskiego w zakresie problematyki HIV/AIDS. bezpicczniejszych zachowar i sposobow redukcji
ryzyka zakazenia HIV. ksztaltowanie postawy tolerancji i zrozumienia wobec osob zyjacveh
z HIV/AIDS, zwigkszenie swiadomosdci dotyczace] punktow testowania.

[Dowdd: akta kontroli str. 46]

Oferta realizacji zadania publicznego zakladala przeprowadzenie szkolenia w tacznym
wymiarze 16 godzin dla dwéch grup (8 godzin x 2 grupy po 15-25 0séb w grupic). W ofercic
zalozono. Zze w programie przeszkolonych zostanie ok. 50 oséb. Natomiast w kosztorysie do umowy
realizacji zadania publicznego zakladano przeprowadzenic szkolenia w lacznym wymiarze
8 godzin. W szkoleniu, ktdre odbylo sig 19 wrzeénia 2009 roku. udziat wziglo 19 osdb. Liste osob,
kiore uczestniczyly w szkoleniu zalaczono do sprawozdania koficowego z realizacji zadania
publicznego.

[Dow6d: akta kontroli str. 12 i str. od 47 do 49]

Z protokolu ustnego oswiadczenia sporzadzonego w trakeie przeprowadzania CZYNNOoSci
kontrolnych wynika. ze informacje o organizowanym szkoleniu rozestano do szkél podstawowyvch.
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych droga mailowa. zamieszczono informacjg na stronie
internctowej Towarzystwa Rozwoju Rodziny w Zielonej Goérze oraz na stronie internetowe;j
Kuratorium Oswiaty. Ponadto w siedzibie Urzedu Miasta w Zielonej Gorze rozdysponowano ulotki.

Jak ustalono w toku kontroli w rozeslanym pismie informujacym o organizowanvm
szkoleniu nie zawarto zapisu. ze zadanie jest dofinansowywane z budzetu Wojewody Lubuskiego.

[Dowéd: akta kontroli str. od 50 do 51]

Osoby cheace wzigé udzial w szkoleniu zostaly poproszonc o wypelnienie i odeslanie . karty
zgloszenia”. Z przeprowadzone] analizy ,kart zgloszenia™ wynika, ze do udzialu w szkoleniu
zglosilo si¢ 18 osob. Trzy karty zgloszeniowe zawicraly podpisy pismem komputerowym
(nie zostaly podpisane wlasnorgeznie). a jedna z kart nie zawierala zadnego podpisu. Ponadio
z przedmiotowe] analizy wynika, ze do udzialu w szkoleniu zglosily sie 2 osoby, ktére nie
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podpisaly listy obecnosci sporzadzane] w dniu szkolema Jednoczesnie zwrocono uwage na
zawarcie zapisu: .Zapoznalem/am si¢ z warunkami udzialu w szkoleniu dotyczacym oplaty
w wysokosci 100 zt w przypadku nie poinformowania organizatorow o rezygnacji z udziatu
w szkoleniu tyvdzien przed szkoleniem™ na karcie zgloszemowej.

[Dowod: akta kontroli str. od 52 do 69]

Wobec powyzszego w dalszym toku postepowania kontrolnego pismem znak:
PS VIEMus.09320-3/10 z dnia 09 lipca 2010r. zwrocono sig do ww. jednostki z prosba o zlozenie
wyjasnien. W dniu 19 lipca 2010r. do Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.
wplynelo pismo Pani Malgorzaty Mejza — Przewodniczacej] TRR Zarzad Oddzialu w Zielonej
Gorze. W swoim pismie Pani Przewodniczaca wyjasnila, Ze zapis na karcie zgloszenia wyniknal
z negatywnych doswiadczen dotyczacych niefrasobliwosci 0sob korzystajacych z nieodplatnych
szkolen. Zapis pojawil sie takze w celu zmotywowania osob zglaszajacych sie na szkolenie do
poinformowania organizatora o rezygnacji, aby mozna bylo zorganizowaé dodatkowy nabor. Pam
Przewodniczaca wyjasniala takze, ze osoby ktére nie mogly wziac udzialu w szkoleniu wczesniej
telefonicznie poinformowaly Towarzystwo oraz zaprosily swoich znajomych do udzialu
w szkoleniu. Od zadnej z osob, kiore nie mogly wzia¢ udzialu w szkoleniu, nie pobrano oplaty
w wysokosci 100 zI. Ponadto Pani Mejza wyjasnita, ze brak podpisow 4 0sob na kartach zgloszenia
wyniknat z przestania kart droga emailows.
[Dowaod: akta kontroli str. od 70 do 71]

3) Celem programu wynikajacego z umowy nr 20 tj. . Edukacja rowiesnicza - przeciwdziatanie
HIV/AIDS" bylo zwigkszenie poziomu wiedzy na temat zdrowia i bezpiecznych zachowan
miodziezy poprzez edukacje rowiesnicza. Celami szczegélowymi powyzszego programu bylo
podniesienie poczucia wiasnej wartosci wsrod milodziezy, ksztaltowanie postaw tolerancji
I zrozumienia wobec innych, zwigkszenie umiejetnosci postgpowania w sytuacjach kryzysowych,
ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie.

[Dowod: akta kontroli str. 72]

Oferta realizacji zadania publicznego zakladala prowadzenie grupy edukatorow liczacej od

6 do 15 osob, natomiast w wyjezdzie szkoleniowym realizowanvm w ramach zadania mialo WZI4E

udzial 16 osob. W spotkaniach dla edukatorow miodziezowych udzial wzielo 18 osob, natomiast

w szkoleniu wyjazdowym uczestniczylo 13 osob. W programie uczestniczyly dwie rozne grupy
odbiorcow.

[Dowdd: akta kontroli str. od 73 do 83]

Z protokolu ustnego oswiadczenia sporzadzonego w trakcie przeprowadzania czynnosci
kontrolnych wynika, ze informacje o organizowanym spotkaniu grupy miodziezowych edukatorow
rozestano do organizacji studenckich, Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Zi::lunngflrskjego,
gazetki studenckiej UZETKA” oraz do szkol érednich. Ponadto na terenie szkot srednich
rozmieszczono plakaty informujace o planowanych spotkaniach.

‘ J_ak ustalono w dalszej czesci postepowania kontrolnego w rozsylanych pismach
mfnrr_nm_acyth o organizowanych spotkaniach grupy dla edukatorow nﬁ(}dﬁEZGW};fCh ZaWarto zapis,
ze zajgcia sg finansowane z Lubuskiego Urzedu W ojewodzkiego. Ponadto w pismie skierowanym
do smdenlf)m_ informujacym o spotkaniu organizacyjnym grupy mtodziezowych edukatorow.
Izauwg?.nnern niespojnosci  dotyczace dat. Pismo datowane jest na dzien 26.10.2009r
| zawiera informacj¢ o majacym si¢ odby¢ spotkaniu organizacyjnym w dniu ,05 pazdziernika
(czwartek)”, podczas gdy 05 pazdziernika 2009r. przypadal w poniedziatek.

[Dowod: akta kontroli str. od 84 do 86]

W celu ustalenia sposobu rekrutacji oséb do wyjazdu szkoleniowego zwrdconb fsie
telefomcznie do Pani Przewodniczacej Malgorzaty Mejza z prosba o udzielenie pisemllw'{:h
A
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wyjasnien w przedmiotowej sprawie. W dniu 04 sierpnia 2010r. do Wydzialu Polityki Spolecznej
Lui:nuskiegc- Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wilkp. wplynelo drogg faksowsg _pisnm
zawierajace dodatkowe wyjasmenia dotyczace ww. rekrutacy. Jak wyjasnita Pani Plzm-'ndmcz_qca
nabor prowadzony byl poprzez informowanie samorzadow szkolnych szkot srednich,
rozmieszczenie plakatow w technikach, liceach oraz zespolach szkol Realizatorzy programu
zatozyli, ze w ramach realizacji zadama powstana dwie grupy, dzigki czemu mozna trafic do
szerszej grupy odbiorcow i dostarczy¢ wiedzg w rozne srodowiska.

[Dowod: akta kontroli str. 87]

4) W  kosztorysie do Umowy nr 19 zawartej z Wojewoda Lubuskim zakladano
przeprowadzenie 8 godzin zajg¢ w ramach zadania. Jak wynika ze sprawozdania koncowego
z realizacji zadania oraz z dokumentacji finansowe] dolaczonej do korekty sprawozdania
koncowego z realizacji zadania w ramach projektu .Szkolenia dla nauczycieli, pedagogow
1 pielggniarek szkol wojewodztwa lubuskiego dotyczace problematyki zdrowia, profilaktyki
HIV/AIDS™ przeprowadzono 8-godzinne szkolenie w formie warsztatu i dyskusji, na ktorym
poruszono nastgpujace tematy: HIV/AIDS to nie moja sprawa - postawy: psychospoleczne aspekty
epidemii HIV/AIDS; bezpieczne, niebezpieczne — postawy profilaktyki; szkolna rzeczywistosé; co
moge zrobic w swojej szkole. Pod koniec szkolenia uczestnicy otrzymali materialy edukacyjne,
ulotk,

[Dowod: akta kontroh str. od 88 do 98]

Jak ustalono w trakcie kontroli uczestnicy szkolenia zostali poproszeni o wypehienie ankiety
ewaluacyjnej, w ktorej mogli ocenic m.in. sposob przeprowadzenia szkolenia, wykazaé co ich
najbardzie) zainteresowalo z przedstawionej tematyki oraz zaznaczyé czego w spotkaniu zabraklo.
Kontrola wykazala, ze 17 sposrod 19 uczestnikow wypelnilo przedmiotowe ankiety. Jak wyjasnita
Pani Przewodniczaca wypelnienie ww. ankiet nie bylo obowiazkowe.

[Dowod: akta kontroli str. od 99 do 116]

5) W  kosztorysie do Umowy nr 20 zawartej z Wojewoda Lubuskim zakladano
przeprowadzenie 8 godzin w ramach zajec dla grupy edukatoréw miodziezowych oraz 14 godzin
zajgc edukacyjnych podczas wyjazdu szkoleniowego. Jak wynika z korekty sprawozdania
koncowego z realizacji zadania oraz z dokumentacji finansowej dolaczonej do sprawozdania
koncowego z realizacji zadania w ramach projektu ,Edukacja rowiesnicza - przeciwdzialanie
HIV/AIDS” przeprowadzono 14 godzin zaje¢ edukacyjnych podczas wyjazdu szkoleniowego.
Natomiast odnoszac sig do kwestii liczby godzin przeprowadzonych zajeé w ramach prowadzenia
grupy edukatorow milodziezowych Pani Mejza pismem z dnia 15 kwietnia 2010r. w ramach
skladania dodatkowych wyjasnien do sprawozdania konicowego z realizacji zadania publicznego,
oswiadczyla ze odbylo sie 8 godzin przedmiotowych zajeé. Tematyka zajec realizowanych podczas
wyjazdu szkoleniowego dotyczyla postaw wobec HIV/AIDS, podstawowej wiedzy nt. HIV/AIDS.
Podczas spotkania przeprowadzono warsztaty integracyjne, warsztaty dotyczace prowadzenia zajec
z grupa. a takze warsztaty z bezpiecznych zachowan (dotyczace zmniejszania ryzyka w obszarze
zakazen HIV/AIDS). W trakcie prowadzenia zajg¢ dla grupy miodziezowych edukatorow
poruszono nastepujaca tematyke: jaki jestem’kim jestem: moje mocne strony, moje talenty. co
powinienem wiedzie¢ by byé bezpieczniejszym: moje zdrowie — jak o nie zadbac; bezpieczne
zachowania; jak dokonywa¢ wyborow oraz asertywny czyli jaki.

[Dowod: akta kontroli str. 21 i od 117 do 139]

Uczestnicy 14-godzinnych zajec realizowanveh w ramach wyjazdu szkoleniowego zostah
poproszem o wypelmienie ankiety ewaluacyvinej, w ktore) mogli ocenic muin. sposéb przeprowadzenia zajgc
oraz wykaza¢ co ich najbardziej zainteresowalo z przedstawionej tematyki 1 zaznaczyé czego w spoﬂ-:’ani‘u
zabraklo. \ i

[Dowod: akta kontroli str. od 140 do !\461‘]__}{
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Ponadto jak wynika z korekty sprawozdania koncowego. w ramach zadania wynikajacego
z umowy nr 20. mlodziez przygotowala przedstawienie dotyczace problematyki HIV/AIDS pt.
~Droga ku zyciu”, ktorego widzami bylo ok. 60 miodych ludzi ze szkoly ponadgimnazjainej
1 zielonogorskich szkol gimnazjalnych. Miodziez przeprowadzita takze 2 spotkania edukacyjne.
W ramach obchodow Swiatoweso Dnia Walki z AIDS uczestnicy grupy edukatorow
miodziezowych przygotowali spotkanie i happening, w ktorym udzial wziglo ok 70 osob. Trzy
osoby przygotowaly takze film edukacyjny na konkurs profilaktyczny dotyczacy HIV/AIDS,
w ktorym zajeli 1 miejsce.
[Dowod: akia kontroli str. od 147 do 152]

6) Jak oswiadczyla w trakcie kontroli Pani Matgorzata Mejza w realizacji przedmiotowych
zadan, wymkajacych z umow nr 19 i 20 zawartych w dniu 15 czerwca 2009r. pomiedzy Wojewoda
Lubuskim a Towarzystwem Rozwoju Rodziny Zarzad Oddzialu w Zielonej Gorze, Organizacja nie
wspolpracowala z wolontariuszami. Realizatorami programow byla odpowiednio wyszkolona
kadra.

[Dowod. akta kontroli str. 153]

7) W realizacji zadan _Szkolenia dla nauczycieli, pedagogéw i pielegniarek szkot
wojewodztwa lubuskiego dotyczace problematvki zdrowia, profilaktvki HIV/AIDS” oraz
~Edukacja seksualna — przeciwdziatanie HIV/AIDS” udzial wzieta nastepujaca kadra: -

a) Specjalista w zakresie edukacji seksualnej - wyksztalcenie wyZzsze — pedagogika pracy
socjalnej (Wyzsza Szkola Pedagogiczna im. Tadeusza Kotarbinskiezo w Zielonej Gorze):
ukonczony kurs kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki opickunczo-wychowawczej; certyfikat
specjalisty w zakresie edukacji seksualnej (Instytut Zdrowia Seksualnego Towarzystwa Rozwoju
Rodziny).

[Dowod: akta kontroli str. od 154 do 157]

bj Specjalista w zakresie edukacji seksualnej — ukonczone studia podyplomowe w zakresie
wychowania seksualnego (Uniwersytet Warszawski); ukonczone szkolenie trenerow edukatorow
seksualnych (Towarzystwo Rozwoju Rodziny); certyfikat specjalisty w zakresie edukacji seksualnej
(Zarzad Glowny Towarzystwa Rozwoju Rodziny Instytut Zdrowia Seksualnego).

[Dowod: akta kontroli str. od 158 do 161]

Ponadto w ramach realizacji zadania ,Edukacja seksualna - przeciwdziatanie HIV/AIDS™
uczestniczyli: )
a) Usoba prowadzqca zajecia w ramach grupy edukaiorow mlodziezowych — wyksztalcenie
wyzsze — filozofia (Uniwersytet Zielonogorski w Ziclonej Gorze). certyfikat uczestnictwa
w szkoleniu dotyczacym przeciwdzialania miedzynarodowemu przestgpstwu handlu kobietami:
certyfikat uczestnictwa w migdzynarodowej konferencji , Mlodziez a AIDS”. uczestniczka

warsztatow 1 wykladow dotyczacych seksualnosci.
[Dowod: akta kontroli str. od 162 do 165)

hy Miodziezowy edukator scksualny - ukonczone szkolenie miodziezowych edukatorow
scksualnych (Towarzystwo Rozwoju Rodziny).

[Dowod: akta kontroli str. 166]

i : N . : i /
8) Dokumentacja finansowo — ksiggowa z realizacji programow nie budzila zastrzezen
Umowy oraz faktury zostaly zawarte i wystawione prawidlowo, a srodki finansowe wykorzystane
1 wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem i obowiazujacymi terminami, wynikajacymi z umow,
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nr 19 i 20 zawartych z Wojewoda Lubuskim oraz zgodnie z ustawa z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.}.

Ustalono, ze w zwiazku z pismem Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia 30 marca 2010r., po analizie sprawozdania koncowego
z realizacji zadama pn. ,Szkolenia dla nauczycieli, pedagogow 1 pielggmarek szkol wojewodztwa
lubuskiego dotyczace pmbiemat}kj zdrowia. profilaktvki HIV/AIDS” jednostka zwrocita 50zt jako
kwote dotacji pobranej] w nadmiernej wysokosci. Powvzsze wvnikngto z tego, ze Jednostka do
sprawozdania koncowego zalaczyla trzy wyciggt bankowe. ktore nie potwierdzily operacji
bankowych zwiazanych z realizacja powyzszego zadamia. W przedmiotowym pismie proszono
takze o zwrot kwoty 34 z! (uznanej po dokonanej analizie sprawozdania koncowego jako pobrang
w nadmiernej wysokosci) w ramach wydatkowania dotacji, wraz z odsetkami jak dla zaleglosci
podatkowych, w zwiazku z realizacja programu:  Edukacja réwiednicza — przeciwdzialanie
HIV/AIDS”. Jednak po zlozeniu pisemnych wyjasnien przez Pania Mejza (pismo z dnia 16 kwietnia
2010r.) uznano powyzsza kwotg jako rozliczong prawidlowo.

Ponadto kontrolujacy stwierdzili, ze w obu programach $rodki pochodzace z dotacy zostaly
wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem, a dotacja (oprocz ww. kwoty) zostala wydatkowana
prawidlowo zgodnie z obowigzujaca terminowoscia.

[Dowod: akta kontroli str. od 167 do 169)

Kontrolujacy dokonali wpisu do zeszytu kontroli pod pozycja nr 1/2010 1 o zakresie kontroli
poinformowali Panig Malgorzate Mejza — Przewodniczacyg Towarzystwa Rozwoju Rodziny Zarzadu
Oddzialu w Zielonej Gorze 1 Pamg Joanng Dec - Wiceprzewodniczaca Towarzystwa Rozwoju
Rodziny Zarzadu Oddzialu w Zielonej Gorze.

Protokél  mimiejszy  sporzadzone w  trzech  jednobrzmigeych  egzemplarzach -
Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przed podpisaniem protokolu przystuguje prawo
zgloszenia na pismie umotywowanych =zastrzezen do ustalen zawartych w  protokole.
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu kontroli.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze tez odmowic podpisania protokoh.
z jednoczesnym obowigzkiem zlozenia na t¢ okolicznos¢, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu, pisemnych wyjasnien dotyczacych przyczyn odmowy jego podpisania.
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