Egzemplarz nr 3
PROTOKOE KONTROL]
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Zalklad Produlkcji
Poscieli SWIT Izabela Wintoniak, ul. Blota 5B, 65-133 Zielona Gora
w dniach 21-22 pazdziernika 2010 r.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pki 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne) oraz zatrudmianiu 0sdb niepetnosprawnych (i.j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm ), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Minjstra Pracy i Polityki
Spotecznej z duia 14 marca 2008 . w sprawie (rybu i sposobu przeprowadzania kontroii przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne]
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzadowe] w wojewddztwie
(Dz. U. 22009 r. Nr 31, poz. 206) zespot kontrolny w skladzie:

Agnieszka Sadowska Tnspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spofeczne] Lubuskiego Urzedo Worewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 480-1/10 z dnia 12.10.2010 r. Przewodniczacy zespolu

Katarzyna Krene Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spofeczne] Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr480-2/10 z dnia 12,10.2010 ¢.

[Dowdd: akta kontroli str. od | do 4]

w dniach 21-22 pazdziernika 2010 r. przeprowadzil kontrolg problemows w zakladzie pracy
chronionej Zaktad Produkeji Poscieli SWIT Izabela Wintoniak, ul. Blotna 5B, 65-133 Ziclona
Gora.

Dokumenty spraw badano w dniach 21-22 pazdziernika 2010 r. w siedzibie zaktadu
pracy chronionej w Zielonej Gérze przy ul. Blotnej 5B.

Numer identyfikacyjny REGON: 970354735
[Dowdd: akta kontroli str. od 3 do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 9290097098

[Dowdd: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowe; bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Zakladzie w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz osiagane wskazniki zatrudnienia,

2, przystosowania obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Zaldad do przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, a itakze do potrzeb  0séb  niepelnosprawnych

(przystosowania Stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagdw

komunikacyjnych),

zapewnlenia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug

rehabilitacyjnych,
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4, utworzenia zaktadowego funduszy rehabilitacji osdb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu

rehabilitacii.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujgee akty prawne:
. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu
as0b niepemosprawnych (tj. Dz. U. z 2008 r. Ny 14, poz. 92 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r o wo jewodzie i administracii rzadowe;j
w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 1. Nr 31, poz. 2063,
3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 27 maja 2003 r.

w sprawie okresiania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania iontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudmianin oséb
niepeosprawnych (Dz, U, Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabiiitacji osab niepelmosprawnych (Dz. 1, Nr 243 , poz. 1810),

Szezegdtowe) analizie poddano zagadnienia dotyczace:

~ stanu zatrudnienia za IT pdtrocze 2009 1. (a w szczegdlnodel micsiace: iiplec, sierpien,
wrzesiefl, pazdziemik, listopad i grudzien 2009 r) oraz w dnju kontrofi, tj.
2] pazdziernika 2010 r.

- przystosowania obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zakiad do WYMogow
okreslonych w art. 28 ust | pkt 2 ustawy o rehabilitacii, zapewnienia dorazne
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i usiug  rehabilitacyjnych oraz
utworzemia zakladowego fundusza rehabilitacji osob niepetnosprawnych za okres od
01.01.2009 . do 31.12.2009 1,

Celem kontroli problemowe] bylo sprawdzenie prawidlowose! realizacji zadan
1 obowiazikéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajace z art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 133 pkt 12 ustawy o rehabilitacji zawedowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepemosprawnyeh,

O rozpoczgein kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrekiora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wilkp. z dnja
12.16.2010 r, znak: PS. [IT.ASad.9026-18/10.

{Dowdd: aldta kontroli str. od 9 do 18]

W trakeie kontroli wyiasnien udzielali:
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[Dowdd: akta kontroli str. od 19 do 24]

W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastepuje:
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W zakresie ogéno-organizacyjnym

Zaklad Produkcii Poscieli SWIT Izabela Wintoniak, ul. Blotna 3B, 65-133 Zielona
Gora, prowadzi dziatalnodé gospodarcza na podstawie zaswiadezenia potwierdzajacego wpis
do ewidencji dziatalnesci gospodarcze] pod numerem 04187 wydanego przez Prezydenta
Miasta Zielona Gora.

[Dowdd: akta kontroli str. od 11 do 8]

Pracodawca legitymuje sig statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych Nr D/02740 z dnia 01.08.1997 1
Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w Zielonej Gérze przy ul. Blotnej SB-7 oraz przy
ul. Kupleckiej 10, i2 - sklep firmowy ,SWIT”, gdzie zatrudnione sg 2 osoby

niepelnosprawne.
[Dowad: akta kontroli str. od 25 do 28]

Zespét kontrolny ustalil, iz przedmiotem dziatalnodcei Zakladuy jest: ‘

-produkeja  gotowych wyrobow tekstylnych: poscieli, kolder, poduszek oraz odziezy
medycznej, co potwicrdza infermacia zlozona przez Pania Fwe Krawezyk - specjaliste ds.
kadr i plac.

[Dowdd: akta kontroli str. od 29 do 30]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osohach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnicniy,

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronione] powinien w mys! art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacii zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mni¢j niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskazniki zatrudnienia osab
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co ngjmniej 10 % ogdlu zatrudnionveh
stanowig osoby zaliczone do znacznego Tub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei.

Na dzief koniroli, tj. 21.10.2010 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Zaldadzie przedstawia ponizsze zestawienie:

Osoby | Efaly
93 91,25
84 | 8325 |
10 95
44 43,75
30 Jl 30
91,23% #
58,35 % '

Wskaznik 1-stanowi iloraz etatéw oséh niepetnosprawnych oraz liczby etatow zatrudnionych
ogdlern;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionveh oséb niepetnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopnit niepelnosprawnodei oraz liczby etatow
zatrudnionych ogdlem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
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Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okredlania wzordéw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U, Nr 104,
poz. 968).

: [Dowdd: akta kentroli str. od 31 do32]

Szezegdiowe) analizie poddance zagadnienia dotyczace stany zatrudnienia w okresie
od dnia 01.07.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatrudnionych osdb, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zadwiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecigtne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 lipca de 31 erudnia 2009 roky
przedstawiato si¢ w nastepujacy sposib:

- w lipeu érednie missieczne zatrudnienie wynosite 105,74 0s6b, co stanowito 103,24
etatow, w tym 95,74 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne oraz 38,08 etaty stanowily
csoby niepetosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych wyniost 89,34 %, w tym 48,02 % stanowity

osoby zaliczone do znacznego lub vmiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci:

- w sierpniu §rednie miesicezne zatrudnienie wynosito 103,06 0séb, co stanowilo 100,56
ctatow, w tym 93,06 etatéw stanowily osoby niepefnosprawne oraz 38,69 etaty stanowity
osoby niepelnosprawne zaliczone do umiarkowanego  stopnia niepelnosprawnoscl.
Natomtast wskaZnik 0s6b niepelasprawnych wyniost 90,15 %, w tym 49,84 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowancgo stopnia niepetnosprawnodel;

- 'we wrzesniu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 98,43 0séb, co stanowilo 95,7
etatow, w tym §9,23 etatdw stancwily osoby niepeinosprawne oraz 37,5 etaty stanowity
0soby niepeinosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Natomiast wskaznik 0s6b niepetnosprawnych wyniost 91,41 %, w tym 50,15 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego sto paiz niepetnosprawnosei;

- w pazdzierniku Srednie miesieczne zatrudnienie wynosifo 99,19 0s6b, co stanowilo 65,74
etatdw, w tym 91,19 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne oraz 37,10 ctaty stanowily
osoby niepelnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnogel,
Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych wynidst 91,64 %, w tym 49.71 % stanowi by
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowancego stopnia niepetnosprawnogei;

- W listopadzie Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 99,13 oséb. co stanowilo 96.80
etatow, w tym 91,13 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne 39,73 elaty  stanowily
osoby niepelnosprawne zaliczene do umiarkowanego stopnia niepetosprawnosei.
Natomiast wskaznik 0s6b niepetnosprawnych wyniost 91,73 % w tym 51,89 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci;

- w grudniu drednie miesieczne zatrudnienic wynosito 98,03 0sob, co stanowilo 96,353
etatdow, wtym 91,54 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne oraz 40,54 etaty stanowily
osoby niepelnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych wyniést 93,27 %, w tym 52,87 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosc,

[Dowdd: akia kontroli str. od 33 do 93]




Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydzialu tj. informacii za Il péirocze
2009 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronione;
albo zakiady aktywnosci zawodowe] warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanowigeym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz U. Nr 104 poz. 968) wykazata, ze stan
zatrudnienia za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2009 r. wyliczony przez pracodawce
W nieznacznym stopniu rézni sie od wyliczen zespolu kontrolnego. Réznice wynikajg m.in.
Z tego, iz $rednie miesigczne zatrudnienie oraz wskazniki zatrudnienia wykazywane w druku
INF-W byly zaokraglane do peinych dziesiatek, co potwierdza informacja zlozona przez
Panig Ewe Krawczyk — Specjaliste ds. kadr i plac. Z powyzszej informacji wynika, iz stan
zatrudnienia przedstawial sie w nastepujgey sposob:

- w lipeu Srednie miesieczne zatrudaienie wynostto 106,00 0sdb, co stanowilo 104,00
etatdw, w tym 96,00 etatdw stanowity osoby niepetnosprawne oraz 39,00 etaty stanowity
0soby nlepelnosprawne zaliczone do uniarkowanego  stopnia  niepemosprawnodci.
Natomiast wskaznik osdb nigpeosprawnych wyniost 89,42 %, w tym 48,56 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub uniarkowanego stopnia niepetnosprawnosei;

- w sierpniu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 104,00 oséb, co stanowilo 100,39
etatdw, w tym 93,00 etatow stanowily osoby niepeinosprawne oraz 38,19 etaty stanowily
osoby niepetnosprawne zaliczone do umiarkowanego  stopnia niepelnosprawnosci.
Natomiast wskaznik 0séb niepelnosprawnych wynidst 89,04 Y, w tym 49,44 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- we wrzesniu srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 101,00 aséb, co stanowilo 95,02
etatow, w tym 93,00 etatéw stanowity osoby alepenosprawne oraz 37,25 etaty stanowily
osoby niepetnosprawne zaliczone do umiarkowane go stopnia niepelnosprawnosci.
Natomiast wskaznik csab niepetnosprawnych wyniés! 91,58 %, w tym 50,29 % stanowily
0s0by zaliczene do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnose ;

~  w pazdzierniku $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 100,00 0sab, co stanowito 96,55
etatow, w tym 92,00 etatdw stanowity osoby niepetnosprawne oraz 37,53 etaty stanowily
osoby niepelnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia  niepeinosprawnogci.
Natomiast wskaZnik 0séb niepetnosprawnych wynicst 91,71 %, w tym 49,77 % stanowity
osoby zaliczone do znacznega lub umiarkowanego stopnia niepednosprawnaosel;

- w listopadzie $rednie miesicczne zatrudnienie wynaosito 101,00 0séb, co stanowite 953,80
etatow, w tym 93,00 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne 39,13 etaty stanowily
osoby niepetnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia  niepetnosprawnosci.
Natomiast wskaznik osob niepetnosprawnych wynigsi 92,64 % w tym 51,81 % stanowily
osoby zaliczone de znacznsgo Jub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w grudnin $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 97,03 oséb, co stanowilo 95,53
ctatow, w tym 91,55 etatdéw stanowily osoby niepelnosprawne craz 39,55 etaty stanowily
osoby niepetnosprawne zaliczone do wiriarkowanego  stopnia  niepetnosprawnogei,
Natomiast wskaznik oséb mepetnosprawnych wyniost 94,26 %, w tym 52,39 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 94 do 65]




Ad. 2. Przystosowanie obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepiséw
i zasad bezpieczedstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeby  oséh
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i eiggéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych obickty i pemieszezenia uzytkowane
przez pracodaweg prowadzacego zaklad pracy chronioncj odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczen higleniczno-sanitarnych 1 ciagdw
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania destgpnosei do nich.

Zgodnie z art. 2§ ust. 2 okolicznosei, o ktdryeh mowa w art. 28 ust. | plt 7 stwierdza na
wniosek pracodawcy Padstwowa [nspekcja Pracy.

Pracodawca przedlozyt decyzje Panstwowej Inspekeji Pracy Okrggowego Inspekioraty
Pracy w Zielonej Gérze z dnia 16.10.2006 r. ., Nr rej. 17058/5120-51/2006 oraz z duia
25.04.2008, Nr rej. 17045/K013/5120-27/08 = ktérych wynika, iz obiekty i pomieszezenia
pracy uzytkowane przez Zaktad Produkcji Poscieli SWIT Izabela Wintoniak, ul. Blotna 5B-7
oraz przy ul. Blotnej (na dzialce nr 293/11) w Ziclonej Goérze odpowtadajg przepisom
1 zasadom bezpleczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osdh
niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno ~
sanitarnych 1 ciagdw komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich.

Pracodawca przedlozyt rdwniez protokd! kontroli Panstwowej Inspekeji  Pracy
Okrggowego Inspektoratn Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzonej w dniach 2], 23,
29.05.2003 r,, 02.06.2003 1. w Zakladzie Produkeji Poscieli SWIT Tzabela Wintoniak, m.in.
przy ul. Kupieckie; 10, 12 w Zielonej Gorze, z kiérego wynika, iz obiekty
1 pomieszezenia pracy orez zaplecze higieniczno-sanitarne sz przystosowane 1 wyposazone
z uwzglgdnieniem wymogdw dla 0s6b niepelnosprawnych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 96 do 97]

Pracodawca uzytkuje pomieszezenia w Zielone] Gérze na podstawie  odpisow
zwyklych z ksigg wieczystych Nr ZG1EAQ0044395/1, ZG1E/00037401/5. ZGTE/AO005371373.

ZGTE/O0079648/4.
[Dowdd: akia kontroli str. od 98 do 105]

Zespot  kontrolny  przeprowadzit  wizytacje pomicszezen uzytkowanych przez
pracodawee w Zielonej Gérze przy ul. Blotnej SB-7 oraz przy ul. Kupieckie) 10, 12.
[Dowdd: akta kontroli str. od 106 do 107)

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s0b niepetnosprawmych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronione] zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym csobom niepetnosprawnym
doraziej i specjalistycznej opieki medycznei, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W wakcie przeprowadzone] kontroli  stwierdzono, ze wszystkie  zatrudnione

w przedsigbiorstwie osoby posiadaty aktuaine zagwiadezenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
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Dorazna i specjalistyczng opicke medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne
W miejscu prowadzone] dziatalnosci ti. w Zielonej Gorze zapewnia sie w nastepujacy sposéb:
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[Dowbd: akta kontroi sir. od 108 do 111}

2. Natomiast specjalistyczna opieka medyezna, poradnictwo | ustugi  rehabilitacyine
zapewnione s przez Niepubliczny Zaktad Opicki Zdrowotnej Przychodnia Medycyny Pracy
~FOL-E-S” Sp. z ¢.0. w Zielonej Gorze, whisanym do rejestru ZOZ pod nr 08-00292.

Pracodawea przedlozyl umowe zawartg w dniu 01.04.2010 . pomigdzy Zakladem
Produkeji Poscieli SWIT lzabela Wintoniak z siedziby w Zielone] Gorze oraz Przychodnia
Medycyny Pracy z siedzibg w Zielone] Gorze przy ul Jednosci 39, potwierdzajacy
zapewnienie specjalistycznej opieki medyeznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla
pracownikéw zamudnionych w Zakladzie Produkeji Poscieli SWIT lzabela Wintoniak
w Zielonej Gorze.

W 2009 r. Zakiad Produkceji Poscieli SWIT lzabela Wintoniak mial podpisana umowe
nr 26/99 na swiadezenie ustug zdrowotnych z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotne] —
Przychodnia Lekarska ZDROWIE. Umowa zostala wypowiedziana z dniem 30 czerwca
2010r., co potwierdza informacja zlozona przez Panig Ewe Krawezyk ~ Specjaliste ds. kadr
i plac.

[Dowod: akta kontroli str, od 112 do 117]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszn rehabilitacjii oséb niepelnos rawnych

g 1 p p ycm,

prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku

bankowego $rodkéw funduszu rebabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pki 112 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest chowizzany do utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacii
0séb niepefnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitac)i, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszuy

Podezas kontroli pizeanalizowano nastepujacy material dowedowy w  sprawie:
reguiamin - zakiadowego funduszu rehabilitacji  osob niepelnosprawnych,  wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajgce
posiadanie rachunku bankowego shuzacege wyodrebnieniu érodkéw tego funduszu.

Pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu rehabilitagji  osob
niepelosprawnych, ktéry jest zgodny z obowigznjacym od dnia 01.01.2008 r
rozporzadzemiem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawic
zakladowego funduszu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U Ny 245, poz.1810).

[Dowdéd: akta kontroli str. od 120 do 13
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Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt | ustawy o rehabilitacji (...) pracodawea prowadzi
ewidencje srodkdw funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
{Dowdd: akta kontroli str. od 136 do 163]

Zespot kontrolny stwierdzil, iz Zaklad Produkcji Podcieli SWIT Izabela Wintoniak
z siedzibg w Ziclonej] Gérze, posiada w Banku BPH S.A. z siedzibg w Krakowie. Oddzial
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potwreraza przediozona opinia bankowa z dnia 01.10.2010 r., dotyczaca zatozonego rachunku

bankowego.
[Dowdd: akta koatroli str. od 164 do 165]

Jednoczednie ustalone, iz pracodawca w 2009 r. udzielit 16 pracownikom pomocy
mdywidualne) w ramach $rodkéw ZFRON., co potwierdza przedlozona informacja przez
Panig Ewe Krawczyk — Specjaliste ds. kadr 1 plac.

{Dowéd: alta kontroli str. od 166 do 167]

Na tym konfrolg zakoiczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycia 17.

W mydl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianin 0sOb niepelosprawnych protoké! kontroli i kazda karte protokotu podpisuja
kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosei oscba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokdfu  kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastizezenia zglasza sic na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokelu kentroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie
i administracji rzadowej] w wojewddztwie (Dz. 11, z 2009 r. Nr 31, poz. 206) kierownik
podmiotu kontrolowanego podpisuje protokot kontroli w terminic 7 dni od dnia jego
otrzymania.

Protokdt kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuia;

[. Kierownik jednostki kontrolowane,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlikp.

Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.
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Osoby kontrolujace:

................




Lubuski Urzad Wojewddzk
w Gorzowie Wielkopolskim Egzemplarz 3
ul. Jagielioficzyka 8 Gorzow Wikp., dnia 1 grudnia 2010 .

PS. A& Sogtrgatio. o

Pani

Izabela Wintoniak
Wiasciciel Zaldadu
Produleji Poscieli ,,SWIT?”
ul. Blotna 5 B

65-133 Zielona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinospravwnych (rj. Dz. U,
z 2008 v. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. | rezporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 30
ustawy z dpia 26 lutego 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe] w wojewodztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206), pracownicy Wydziatu Polityki Spoleczngj Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniach 21-22 pazdziernike 2010 1. przeprowadzili
kontrole problemows, w Zakladzie Produkeii Poscield SWIT Izabela Wintoniak, ul. Biotna 5B,
05-133 Zielona Géra.

Wymki kontroli zostaly przedstawione w protokcle kontroli podpisanym w dniu

08.11.2010 r. przez Wiasciciela Zakiadu.

Przedmiotem kontroli bylo spetianie warunkéw i obowiazkéw okredlonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzgcego
zaklad pracy chronionej w okresie od 1 stycznia 2009 1. do 31 grudnia 2009 .
a w szezegolnoser:

I. stan zatrudnienia w osobach i w mrzeliczeniu na pehry wymiar ezasu pracy oraz osiagane
wslvazniki zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych,

2. przysiosowapie obiektdw 1 pomieszezen uzythowanych przez Spélke do przepisow

1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych

(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezefi higieniczno-sanitarnych i clggow

kKomunikacyjnych),

zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug

rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zaldadowego funduszu rehabilitacji o0séb niepelosprawnych, regulaminu
zakiadowepo funduszu rehabilitacii 0s6b niepelnosprawnych, prowadzenie ewidencji
srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu,

W zwiazku z powyzszym na podstawie § 18 ust. ! rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposcbu przeprowadzania
kontreli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych przekazuje niniejsze
wystapienie pokontrolne.
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Ocena dziatalnosel podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmniej 25 osbb
w o przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnyl wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdlu zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepemosprawnosci,
w zwigzku z czym speinial warunki okreslone w art. 28 ust, 1 ustawy o rehabilitacji (.. ).

Zespdl kontrolny stwierdzil, ze blednie sporzadzone informacje za 1T pélrocze 2009 1.
dotyczacy spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej albo
zakiady aktywnodei zawodowej warinkéw okreslonych w art. 28 j art. 33 ust. 11 3 ustawy na
wzorze stanowtgcym zalgeznik INF-W do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spoteczng] w sprawie okreslania wzoréw informacji przedstawianych przez
prowadzacego zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968). Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
podany zostal w wlamku dziesietnym, a nie jak na to wskazuje art. 2 ust. G ustawy
o rehabilitaci (...) jako przeciety miesieczny udzial procentowy.

Stwierdzono, Ze stan zatrudnienia za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2009 r. wyliczony
przez pracodaweg w nieznacznym stopniu 16zni sic od wyliczen zespotu kontrolnego.
Réznice wynikaja m.in. z tego, iz drednie miesicezne zatrudnienie oraz  wskasnik]
zatrudnienia wykazywane w druku INF-W - byly zackraglane do pelnych dziesiatek, co
potwierdza informacja ztozona przez Panig Ewe Krawezyk — Specjaliste ds. kadr i plac.

Pracodawca uzytkuje pomieszezenia w Zielonej Gorze. Z przedtozonych przez
Pracodaweg decyzji Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej
Gérze z dnia 16.10.2006 r. ¢, Nr rej. 17058/5120-51/2006 oraz z dnia 25.04.2008, Nr rej.
17045/K013/5120-27/08 z kiorych wynika, iz obiekty i pomieszezenia pracy uzytkowane
przez Zaklad Produkcji Poscieli SWIT Izabela Wintoniak, ul. Blotna 5B-7 oraz przy ul
Biotnej (na dzialce nr 293/11) w Zielong] Gorze odpowiadajg  przepisom | zasadom
bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz uwezgledniajg potrzeby osdéb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowznia stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno — sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnoéci do nich. Ponadto obiekt uzytkowany
przez Zaktad Produkeji Pedcieli SWIT Izabela Wintonizk znajdujacy si¢ przy ul. Kupieckiej
10, 12 w Zielonegj Gérze réwniez odpowiada przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz nwzgledniaja potrzeby oséh niepemosprawnych.

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art, 28 ust. | pkt 3 ustawy
o rehabilitacji {...} w pelni zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo
1 ustugi rchabilitacyjne.

Pracodawca prowadzi  wyodrebniony  rachunek bankowy $rodkéw  funduszu
rehabilitacjt, prowadzi ewidencje tych $rodkéw oraz przeznacza co najmniej 15 % érodkéw
funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji i co najmniej 10 % srodkow
funduszu rehabilitacji na pomec indywidualna dia niepefnosprawnych pracownikéw i bytych
niepracujacych niepetnosprawnych pracownikéw tego zakladu.

Biorge pod uwage dzialalno$é podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
status zakiadu pracy chronionej zespé! kontrolny wydaje oceng pozytywna z uchybieniami.
Odpowiedzialna za powstate uchybienia jest Wiasciciel Zakiadu Pani Izabela Wintoniak.



Uwagl 1 zalecenia pokontrolne zmierzajace de usuniecia stwierdzonyeh uchvbieri:

Zobowiazuje sie Wiasciciela Zakladu do:

1. sporzadzania informacji péirocznych zgodnie 7 obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.05.2003 1. w sprawie okredlania wzordw
informacji przedstawianych przez prowadzacege zakiad pracy chronionej lub zaklad
aktywnosci zawodowej oraz sposebu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968),

Na podstawie § 18 usl. 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowe} 1 spolecznej oraz zatrudnianin oséb
niepeinosprawnych pracodawca zobowiazany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatas, [nformacje nalezy przekazac
Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania ninigjszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dziatalnosei kontrolnej wykonywanej przez wojewode wystapienie pokontroine sporzadzono
w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych jeden przekazywany jest kisrownikowi
podmictu  kontrolowanego, drugi pozostaje w doiumentacjii Oddzialu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spolecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydzialn Nadzoru i Kontrolj
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkicgo w Gorzowie Wlkp.
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