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problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej SOWGOD Sp. z 0.0.,
ul. 2-go Lutego 4, 66-440 Skwierzyna w terminie od 28 do 29 stycznin 2010 r.

4

Dzialajac na podsiawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacyi zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséh niepelnosprawnych (4. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze 7m.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tryby i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zafrudnianiu 0s6b niepetmosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie Dz, U.
z 2009 r. Nr 31, poz. 206) zespot kontrolny w skladzie:

Katarzyna Krenc - Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spofecznej
Lubuskiego Urzedn Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 37-1/10 z dnia 27.01.2010 r.

Malgorzata Jaszkul - Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Utrzedn Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.,
posiadajaca upowainienie Wojewody Lubuskiego Nr 37-2/10 z dnia
27.01.2010 1. '

{Dowéd: akta koniroli str. od 1 do 41

w dniach 28 i 29 stycznia 2010 r. przeprowadzit kontrole problemows w zakiadzie pracy
chronionef SOWOOD Sp. z 0.0. z siedzibg w Skwierzynic przy ul. 2-go Lutego 4.

Dokumenty spraw badano w dniach 28 i 29 stycznia 2010 r. w siedzibie zakladu pracy
chronionej przy ul. 2-go Lutego 4.

Numer identyfikacyjny REGON: 210006945
[Dowdéd: akta kontroli str. od 5 do 61

Numer Identyfikacji Podatkowej: 596-000-54-99
[Dowod: akta kontroli str. od 7 do1 0]

Przedmiotem przeprowadzonej koniroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spolce w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasy pracy oraz
osiagane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiekiow i pomieszczen nzytkowanych przez Zakiad do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych (przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushg
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu
rehabilitacii.

Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne;
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

T osob _niepcluosprawnych {tj. Dz. U. 22008 r. Nr 14, poz. 92 ze ZIm.),
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2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe] w wojewddztwie
(Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okre$lania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U.
Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych (Dz.
U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810),

6. Rozporzadzeniec Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie kontroli
prowadzonej przez wojewodg (Dz. U. z 2009 1. Nr 106, poz. 884).

Szczegolowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za II pdlrocze 2009 r. (miesiace: lipiec, sierpief, wrzesien, paZdziernik,
listopad i grudzient 2009 r.) oraz w dniu kontroli, tj. 28 stycznia 2010 .

- przystosowania obicktow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogow
okreslonych w art. 28 wust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug rehabilitacyjnych oraz utworzenia
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepeinosprawnych za okres od 01.01.2009 r. do
31.12.2009 .

Celem kontroli problemowe] byto sprawdzenie prawidiowodci realizacji zadan
i obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28 ust. 1-
3iart. 33 ust. 113 pke 112 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb -
niepelnosprawnych.

O rozpoczeeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydzialu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia 20.061.2010 r., znak:
PS. IT.KKre.9026-2/10.

[Dowod: akta kontroli str. od 11 do 20]

Sprawy Spoiki reprezentuje jednoosobowy Zarzad, dziatajacy w skiadzie:
1. Zbigniew Sosulski Prezes Zarzadu
Powyzsze informacje wynikaja z KRS.
[Dowdd: akta kontroli str. od 21 do 26]

W trakcie kontroli wyjasnich udzielali:

- Pan Zbigniew Sosulski Prezes Zarzgdu,

— Pani Teresa Sosulska Prokurent Spéiki, R,
- Pani ElZbieta Gronostaj zatrudniona na stanowisku sekretarka od dnia B ;:;:zwg‘:.“mxm

s 1_Hr 112, pox.

[Dowdd: akia kontroli str. od 27 do 301

W toku postgpowania kontrolnego ustalone co nastgpuje:

1. W zakresie ogdlno-organizacyjnym.

SOWOOD Sp. z 0.0. z siedzibg w Skwierzynie przy ul. 2-go Lutego 4 prowadzi dziatalnoéé
gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsighiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000156259, stan na dzien 05.01.20107r.

[Dowéd: akta kontroli str. od 21 do 26]
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Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/74/04 z dnia 01.12.2004 1,
Drziatalnod¢ gospodarcza prowadzona jest przy ul. 2-go Lutego 4 w Skwierzynie.
[Dowd: akta kontroli str. od 31 do 34]

Zespot kontrolny stwierdzil, ze w Spéice obowigzuje dwuzmianowy system pracy. Ustalono
rowniez, iz gléwnym profilem dziatalnosci Spotki jest produkcja wyrobéw z drewna, plyt
klgjonych meblowych i trumiennych oraz gotowych trumien, co potwierdza informacja ztozona
przez Pana Zbigniewa Sosulskiego Prezesa Zarzadu.

[Dowdd: akta kontroli str. od 35 do 36]

Ad. 1. Stan zatrudmienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazZniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mys] axt. 28 ust. 1 pkt
I ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢é nie mniej niz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdhu zatrudnionych stanowia
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przez okres co
najmnie) 6 micsiecy.

Na dzien kontroli, . 28.01.2010 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 prace. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

87
35

18 18

15 15

46,22 %
22,98 %

Wskainik 1-stanowi iloraz etatow 0s6b nicpetmosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych
ogolem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby efatéw zafrudnionych oséb niepemnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz liczby etatdéw
zatrudnionych ogotem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 maja 2003 1. w sprawie ckreslania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnosci
zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, paz. 968).

(Dowéd: akia kontroli str, od 37 do 48]

Szczegélowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od dnia
01.07.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. przeanalizowano wszystkie umowy o pracg zatrudnionych
030b, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnodci, a takze zagwiadczenia lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
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Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2009 roku przedstawiato
sie w nastepiacy sposéb:

- w lpcu érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 95,29 0séb, co stanowilo 95,29 etatéw,
w tym 42 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaznik osob
niepelnosprawnych wyniost 44,07 %, w tym 20,98 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia mepe?mosprawnoém Spo$roéd  zatrudnionych
pracownikéw 6 os6b przebywato na urlopach bezplatnych: 27 TETTAEE (24.07.2009 1.,

cxtrie doral e (02, 15 ¥ 113, pos. 1198)

EEITUASS (17072009 1), Ghaiiimes,  (16-17.07.2000 1), EmIEE

3.5, Hr L1, pos, 198} 3T, 1% 112,po. 1198) U_He 113,pes_1198)

(13 17.07.2009 r., 27.072009 r.),  Simwmiaias (22-31.07.2009 r) ﬁmm‘*m?&?“;”;

demis do Simmagigabcms
9]

(03.07.2009 1., 13.07.2009 r.); i SR

~ w sierpniu $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 89,90 oséb, co stanowilo 89,90 etatéw,
w tym 37,80 etatéw stanowily osocby mniepelnosprawne. Natomiast wskaznik os6b
niepelnosprawnych wyniost 42,04 %, w tym 22,16 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. stanowily osoby zaliczone do
" znacznego lub umiarkowanego stophia n1cpeln03prawn9301 mSpoérod zatrudnionych
pracownikéw 12 osob przebywato na urlopach bezplatnych: *;:;‘; ot imcs {10-14.08.2009 1.

B 112, o, 1158) Akt ekt

Bartczak Stawomir (14.082009 r),  EFSSiil, (141 28.08.2000 1), Srrsrirai,

¥ 114, pox. 1198) 7. U Hr 112,30a. L198)

(21082000 1), Briiiiiss, (14.082000 1), Sraimems (21082009 r),

.11, N 113, pax. | 19€1

ISR, (27.08.2009 1), e BT  (27.08.2009r), ;m"rr:‘mf,{-:’m 17.08.2009-

36172000 1), BEEEEEEEE T (10.08.2009 1.-20.11.2009°E), m“-‘»‘“,,ﬁ%‘f::“ﬁr;,

e delcomatzespod 2 1 Hr D12, pos. 1158)

3.082009 r., 05.082009 r, 12-14.08.2009 r.), BoITEEEE (5770872009 r,
14.08.2009 1.,

- we wrzesniu §rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 89,53 osob, co stanowilo 89,53 etatow,
w tym 37,86 etatoéw stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaznik oséb
niepetnosprawnych wynidst 42,28 %, w tym 2233 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnqs$ei. Sposréd  zatrudnionych
pracowmkéw 8 0s6b przebywato ng urlopach bezplatnych: fhimersieiis, (11.09.2009

®rU.Hr J13,per. 1158y

L), Bt 02.09.2000 ), Drmeraeee (04,09.2009 r.. 11.00.2000 r., 24.09.2009

St b 5.3 113 po3. 1198)

T.), Wgﬁ%ﬁ“%’x 17.08.2009-20.11.2009 r.),Braiiiaias, (10.08.2009 r.-

20.11.2009 1.}, SEEENUTER (14002009 1), . it 04092009 r.,

(D= U Hr 112, pos. 1198) (1 B ¥ 112,p02.1198)

(7.09.2009 1., 11.09.2009 ¢.), %ﬁ“ﬁw"iﬁ““mm‘ . (11.09.2009 r., 28.09.2009 r.);

donp dnmfmqmb!s
cn U’lkllJ):

- w pasdziemiku $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 86,4% oséb, co stanowilo 86,45
ctatdw, w tym 36,29 etatéw stanowity osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaznik osob
niepelnosprawnych wynidst 41,97 % w tym 23,13 % stanowily osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, Spodrod zatrudnionych pracownikow 5 osdh
przebywalo na urlopach bezplatnych: s (17.08.2009-20.11.2009 1.),

Dz Hr 113,p07.1168)

g%;:%@%g%m&’ (02.10.2009 1), m;mﬂ%v;ﬁ:?ﬁ%; {10.08.2009 1.-20.11.2009 r.), Euﬂi“"“d:“n.i“‘?ﬂ‘“’g‘m
(22.10.20091.), mezsteetms (22.10.2009 1.);

< dorigpir do bt e |
cn m&mm ﬁ's?uﬁ

~ w listopadzie §rednic miesieczne zatrudnienie wynosito 86,60 osob, co stanowilo 86,60
etatéw, w tym 36 ctatéw stanowiy osoby niepemosprawne. Natomiast wskaznik oséb
niepelnosprawnych wyniost 41,57 % w tym 23,09 % stanowily osoby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, Sposréd zatrudnionych pragownikéw 4
osoby przebywaly na urlopach bezplatnych: %ff‘“,;“iémm::ﬁ, 02.11.20091.), L)

3. 6. ¥ LlLpos. 11962

(17.08.2009-20.11.2009 1), =il (12.11.2009 r.), smaimrii

P ummuummj e s 2 m'u“ daﬂgkﬂn [ e

(10.08.2009 1.-20.11.2009 r.); el
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- w grudniu $rednie miesigezne zatrudnienic wynosito 87,90 os6b, co stanowito 87,90 etatbw,
W tym 36 efatow stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaznik osob
niepetnosprawnych wyniést 40,95 % w tym 23,89 % stanowily osoby zaliczone do Z0acznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Sposrod zatrudnionych pracownikéw 2

Wy etendy dukonat sepaTimnorolny e
e

osoby przebywaty na urlopach bezplatnych: ;ﬁwﬁﬁ’%&:ﬁ% (28-29.12.2009 1)), mmamnarmm,

©3.0.% 112 por. 1199 (D% 1id,poa. 1198)

(31.12.2009 r.),
[Dowéd: akta kontroli str. od 49 do 120]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziahu t}. informacji za II p6lrocze 2009
r. dotyczacej spelnicnia przez pracodawcéw. prowadzacych —zaklady pracy chronionej albo
zaklady aktywnosci zawodowej warumkow okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy na
wzorze stanowiaeym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 maja 2003 1. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze dane wyliczone przez
pracodawce téznig si¢ od wyliczef zespotu kontrolnego. Powstala réZnica wynika z uwagi na
fakt, Zze pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za okres od 01.07.2009 r. do 31.12.2009 r.
wliczat do stanu zatrudnienia osoby przebywajace na urlopach bezplatnych.
[Dowdd: akta kontroli str. od 121 do 122]

Zespol kontrolny wyliczajge $redni miesieczny stan zatrudnienia ni¢ wliczat do stanu
zatrudnienia oséb przebywajacych na urlopach bezplatnych. Zgodnie z uchwata Trybunah
Konstytucyjnego z dnia 07.02.1996 r. wyliczajac zatrudnienie ogolemn w przeliczeniu na pemy

wymiar czasy pracy nalezy wliczaé osoby rzeczywiscie zatrudnione w Zakladzie nie korzystajace

z urfopéw bezptatnych. Trybunat stwierdzit réwniez, iz , zatrudnienie ogblem” w przeiiczeniu na
pelne etaty oznacza rzeczywiste zatrudnienie na podstawie roznych stosunkdw prawnych oséb,
kt6re nie korzystaja z urlopéw bezplatnych. Jednoczesnie Trybunat zajat stanowisko, iz wskaznik
procentowy osob niepelnosprawnych w zatrudnienin ogétem pracownikéw w zakladzie pracy
ustala si¢ biorac za podstawe rzeczywisty stan zatrudnienia ogotu pracownikéw i rzeczywisty stan
zatrudnienia 0s6b niepenosprawnych. Ponadto stanowisko Trybunatu potwierdzit Naczelny Sad
Administracyjny w wyroku z dnia 17.05.1999 r. sygn. I SA 1723/98, ktory stwierdzit, iz osobami
zatrudnionymi sg osoby nie korzystajace z urlopéw bezplatnych,

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeby osob
niepelnosprawnych (przystesowania stanowisk pracy, pomieszezefi higieniczno -
sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych).

W mys] art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sicrpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zakfad pracy chromionej odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby osob niepetosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk  pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych oraz spehniaja wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosei, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Paristwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedlozyt decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Goérze Oddziat w  Gorzowie Wlkp. z dnja 15.11.2004 r,
nr rej.17083/5120/3/2004 17083/K080/2004, z ktérej wynika, iz obickty i pomieszozenia pracy
uzytkowane przez Spotke odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniaja potrzeby osob niepelmosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
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pomieszczen sanitarno-higienicznych i ciagéw komunikacyjnych oraz speniaja wymagania
dostgpnosei do nich.
[Dowéd: akta kontroli str. od 123 do 126]

Pracodawca uzytkuje obiekt i pomieszczenia na podstawie Aktu Notarialnego z dnia
13.11.1998 r., Repertorium A nr 24127/98.
[Dowdd: akta kontroi str. od 127 do 132}

Zespol kontrolny przeprowadzil wizytacje pomieszczeni uzytkowanych przez pracodawce

w Skwierzynie przy ul. 2-go Lutego 4 (suszarnia, hala produkcyjna nr 1, hala produkcyjna nr 2,

magazyn na tarcice, dzial zbytu, biuro (2 szt.), dziat ksiggowosci, gabinet pielegniarki, gabinet
prezesa, sckretariat, wc),

[Dowdd: akia kontroli str. od 133 do 134]

Ad. 3. Zapewnienie dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjonych.

Na podstawie art. 28 ust. I pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6éb niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym dorazne;
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Spolee osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku. :

Dorazna opieke medyczna zapewnia:
1. Pani Grazyna Lorenc:
- zatrudniona w ramach umowy o prace
pielegniarki i specjalisty ds, rehabilitacii,
- posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 1002240P
z dnia 14.03.2002 r.,

Wodyommis debiavad nopitlominolry e
EOBSAVN B § urtawy 3 s § wracinin

Ffomacipablcaruj na stanowisku

0L r. b dostepie 40
U Hr 113,pes. 1688}

[Dowdéd: akta kontroli str. od 135 do 138}
2. Pani Teresa Nowak: I

- zafrudniona w ramach umowy o prace v ) na stanowisku
pielegniarki,

- posiadajaca za$wiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 1000913P
z dnia 12.01.2001 r.,

, [Dowdd: akta kontroli str. od 139 do 142]
3. Pan Zbigniew Sliwinski:

- zatradniony w ramach umowy zawarte] w dniu 10.01.2005 r. o swiadczenie ushug, tj.
wykonywanie badaf wstepnych, okresowych i kontrolnych, sprawowanie doraznej
pemocy medycznej, udzial w komisji bezpieczefistwa i higieny pracy komisji zdrowia,

- prowadzacy dzialalno§¢ Gabinet Medycyny Pracy w Gorzowic Wlkp. przy
ul. Wréblewskiego 51

~ pasiadajacy zezwolenie Okregowej Izby Lekarskiej w Gorzowie Wikp. na wykonywanie
mdywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej Nr 54-99-000706 L =z dnia
25.01.2000r.,

- posiadajacy zaswiadezenie Okregowej Izby Lekarskiej w Gorzowie Wlkp. o wpisie do
Rejestru Indywidualnych Specjalistycznych Praktyk Lekarskich

[Dowdd: akia kontroli str. od 143 do 148]
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Stwierdzono takze, iz w ramach doraznej opicki medycznej w 2009 r. udziclono ogblem

1356 porad pielggniarskich, co potwierdza o$wiadczenie ziozone przez Panig Teres¢ Sosulska
Prokurenta Spotki.

[Dowéd: akta koniroli str. od 149 do 150]

£ przedstawionej umowy zawartej w driiu 01.06.2001 r. z Niepublicznym Zakfadem Opieki
Zdrowotnej ,,SZPITAL” Sp. z 0. o. im. dr med. Radzimira Smigielskiego w Skwierzynie wynika,
ze pracownikom SOWOOD Sp. z o. 0. zapewniona jest specjalistyczna opieka medyczna,

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
[Dowéd: akta kontroli str. od 151 do 156]

W 2009 1. dr Sliwinski udziclit 159 porad Ickarskich. Natomiast z konsultacji
latyngologicznych skorzystalo 38 oséb, co potwierdza oéwiadczenie Prokurenta Spolki Pani
Teresy Sosulskiej.

[Dowdd: akta kontroli str. od 157 do 158]

Ad. 4. Utworzenie zakladowege funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji S$rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust, 113 pkt 12 ustawy o rehabilitacji {...) pracodawca prowadzacy
zakiad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji §rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze prowadzenia
rachunku bankowego srodk6w tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy materiat dowodowy w sprawie: regulamin
zaktadowego funduszu rehabilitacii oséb niepetnosprawnych, wydruki komputerowe dot.
prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace posiadanic rachunku
bankowego shuzacego wyodrebnicniu Srodkéw tego funduszu.

Pracodawca utworzy! regulamin  zakladowego fumduszu rehabilitacjii  os6b
niepetnosprawnych, kiory jest zgodany z obowiazujacym od dnia 01.01.2008 r. rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 19.12.2007 1. w sprawie zakladowego funduszu oséb
niepetnosprawnych (DZ. U. Nr 245, poz.1810).

[Dowdd: akta kentroli str. od 159do 176]

Zgodnie 7 art. 33 ust. 3 pkt | ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi ewidencje
srodkéw funduszu, co potwicrdzaja przedlozone wydruki komputerowe.
[Dowad: akta kontroli str. od 177 do 182]

Zespdt  kontrolny  stwierdzil, iz SOWOOD Sp. z o.. w Skwierzynie posiada
W Gosp%g‘darczym Banku Spotdzielezym w Gorzowie Wikp. rachunek o numerze

SELTITEL dot. Zaldadowego Funduszu Rehabilitacii Osob Niepetnosprawnych, co

potwierdza przediozone za§wiadczenia Banku z dniz 29.01 2010 r.
[Dowéd: akta kontroli str. od 183 do 184]

Jednoczesnic ustalono, iz pracodawca udzielit pracownikom 300 razy pomocy
indywidualnej w ramach srodkéw ZFRON. Lgcznie z powyzsze] pomocy skorzystalo 43 osoby.
Ponadto w 2008 r. rozpoczgto 2 Indywidualne Programy Rehabilitacyjne, ktére zostaly
zakoficzone w 2009 r., co potwierdza przedlozone oswiadezenie przez Parig Teres¢ Sosulskg
Prokurenta Przedsigbiorstwa.

[Dowod: akta kontroli str. od 185 do 186)
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Na tym kontrolg zakoficzono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycia 1.

W myél § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudnianiu os6b
niepemosprawnych protokét kontroli i kazdg kartg protokotu podpisujg kontrolujacy i kierownik
podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieabecnodci osoba przez niego upowazniona,
Kicrownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosié, przed
podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sig na pi§mie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wgojewodzie
i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206) kierownik podmiotu
kontrolewanego podpisuje protoko6t kontroli w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

I. Kierownik jednostki kontrolowane;j,

2. Qddziat ds. Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp. '

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewoadzkiego w Gorzowie Wikp.

INSPERTC
Oscby kontrolujyteziale Polityki 8, .}

Gorzow Wlkp. dnia 1500 L0 ’(\D‘f ,
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