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- PROTOKOLKONTROLI |
problemowej Przeprowadzonej w Spéldzielni Inwalidéw »REHABILITACJA®,
' ul. Glowackiego 1, 65-301 Zielona Géra w dniach 181 19 sierpnia 2010 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r,
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséh nicpetosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministrs, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323) oraz na podstawic art, 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracii rzadowej w wojew6dztwie
(Dz. U. 22609 r. Nr 31, poz. 206) zespét kontrolny w skladzie: :

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku . Pracy w Wydziale Polityki -
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowazmienie Wojewody Lubuskiego
Nr 367-1/10 z dnia 10.08.2010 1, Przewodniczacy zespolu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedy Wojewbdzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 367-2/10 z dnia 10.08.2010r.

[Dowdd: akta kontroli sir, od 1 do 4]

w dniach 18 i 19 sierpnia 2010 1. przeprowadzil kontrole probleniowq w Spbldzielni
Inwalidéw ,,REHABILITACIA” 2 siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. Glowackiego 1, gdzie
badano dokumenty spraw.

Numer identyfikacyjny REGON: 006105148
- [Dowéd: akta kontroli str, od 5 do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929 009 35 97
' [Dow6d: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spoéldzielni w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiagane wskazniki Zatrudnienia,

2. przystosowania obiektéw i pomieszczen uiytkowanych przez Zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takse do potrzeb o0s6b niepetosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomigszezefi higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia dorasnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
rehabilitacyjnych, '
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4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego §rodkow funduszu
rehabilitacji.

Kontrole przeprowadzono w oparcia o naStqu_] gee akty prawne: _

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudmamu
osébniepelmosprawnych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej

wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206},

3. Rozporzqdzeme Ministra Gospodarkl Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okreslania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnoéci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz.
U. Nr 104, poz. 968), _

4, Rozporzqdzeme Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do konfroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grodnia 2007 r. w spravne
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810),

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie kontroli
prowadzonej przez wojewode (Dz. U. z 2009 r. Nr 106, poz. 884). _

Szczegobweg analizie poddano zagadnienia dofyczace:
stanu zatrodnienia za [ pétrocze 2009 r. (miesiace: lipiec, s1erplen, wrzesien, pazdmermk,
listopad 1 grudzier 2009 r.) oraz stan na dzieh kontroli, tj. 18 sierpnia 2010 .

- przystosowania obiektéw i pomieszczen uZytkowanych przez zaklad do wymogdéw
~okreslonych w art. 28 ust. 1 pki 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitacii oséb niepelnosprawnych za okres od
01.01.2009 r. do 31.12.2009 r.

Celem kontroli- problemowej bylo sprawdzenie prawidlowodci realizacji zadan
i obowiazkow okre§lonych dia prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 iart. 33 ust. 11 3 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydzialu
Polityki ‘Spoltecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. 2z dnia
10.08.2010 r., znak: PS. MLXKre,9026-3/10.

: [Dowéd: akia kontroli str. od 9 do 16]

Sprawy Spoldzielni reprezentuje Zarzad, ofwiadczenie woli za Spoéidzielnie skiadaja
przynajmniej dwaj czlonkowie zarzadu-Prezes Zarzadu Pan Zbigniew Wolowicz oraz
Zastgpea Prezesa Zarzadu Pani Maria Biechowiak-lub jeden czionek Zarzadu i osoba do tego
przez zarzad upowazniona ramach swoich uprawnien.
Powyzsze informacje wynikaja z KRS numer 0000147863, stan na dzied 08.07.2010 1.
[Dowdd: akta kontroli str. od 17 do 24]
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W trakcie kontroli wyjasniefi ndzielali:
- Pani ﬁw/{aﬁa Blii%howiak zatrudniona na stanowisku Zastepcy Prezesa Zarzadu w wymiarze
- Pan §?a“{p{ég}gi'}mﬂw.:}lowicz zatrudniony na stanowisku specjalista ds, pracowniczych
i rchabilitacii w wymiarze ezt oraz na stanowisku inspekior ochrony
przeciwpozarowej w wymiarze T
e [Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 36]

- W toku poétegpowa:ﬁa kontrolnego ustalono co nastepuje:

L - W zakresie ogélno-organizacyjnym.

Spéidzielnia Inwalidéw ,REHABILITACIA” 3 siedziba w Zielongj Gérze przy
ul. Glowackiego 1 prowadzi dzialalnodé gospodarcza, na podstawie aktualnego odpisu
z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gébrze,
VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000147863, stan
na dziefi 08.07.2010r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 17 do 24]

Pracodawca legitymuje sig statusem zaklady pracy chronionej przyznanym decyzjg
Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelosprawnych nr C/00063 z dnia 11.06.1992 I.,
zmieniona decyzja Wojewody Lubuskiego Nt Z/43/02 z dnia 06.06.2002 T,

Dzialalnod¢ gospodarcza prowadzona jest w Ziclonej Gérze przy ul. Glowackiego 1
(siedziba Firmy, gdzie zatrudnionych jest 18 osob), ul. Glowackiego 8b (warsztaty terapii
zajeciowej, gdzie zatrudnionych jest 10 oséb) oraz na Os. Pomorskim 8 (warsztaty terapii
zajeciowej, gdzie zatrudnionych jest 17 0s6b), a takie w Gofcimiu, gmina Drezdenko
(osrodek _rehabilitacyjno-wypoczynkowy, gdzie zatrudnione sg 73 osoby) i przy
ul. Konstytucji 3 Maja 92 w Karpaczu (oérodek rehabilitacyjno-wypoczynkowy, gdzie
zatrudnionych jest 18 oséb). :
: [Dow6d: akta kontroli str. od 37 do '40]

Spotdzielnia prowadzi  oérodki rehabilitacyjno-wezasowe,  swiadczy ushugi
rehabilitacyjne i lecznicze, $wiadezy ushigi socjalne (w szczegélnoei: organizowanie
wezasdw  wypoczynkowych i leczniczych, organizowanie i prowadzenie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, a takze zimowisk dla dzieci i mlodziezy), prowadzi
dziatalnos¢ szkoleniowa, prowadzi dzialalno$é handlowa i gastronomiczna oraz watsztaty
terapii zajeciowej, co potwierdza informacja zfozona przez Pania Marie Biechowiak.

S [Dowdd: akta kontroli str. od 41 do 42]

Ad. 1. Stan zatrudnicnia w Przedsiebiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasn pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnjenia,

Pracodawea posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w my$l art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowsj (...) zatrudniaé nic mnigj niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiagaé wskaZniki zatrudnienia os6h
niepelosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéh: zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepemosprawnos$ci.




Na dzief kontroli, tj. 18.08.2010 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
o prace. Stan zatrudnienia w Spdtdzielni przedstawia ponizsze zestawienie:

56,5

81,01 %

36 %

Wskaznik 1-stanowi iloraz etatéw os6b niepelnosprawnych oraz lczby etatéw zatrudnionych
ogdlem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niepelosprawnych
o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnodci oraz liczby etatéw
zatrudnionych ogélem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreSlania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnofci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,
poz. 968). '

[Dowdd: akta kontroli str. od 43 do 60]

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresié od
dnia 01.07.2009 r. do dnia 31,12.2009 r. Przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatrudnionych osdb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawno$ci, a takze zadwiadczenia
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2009 rokm
przedstawialo sie w nastepujacy sposéb:

- w lipcu érednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 131,64 osdb, co stanowilo 125,39

etatdw, w tym 98 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem

" niepelnosprawnosci stanowily 3 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

- 38,5 ctatéw. Natomiast wskaznik oso6b niepelnosprawnych w stosmmku do oséb

zatrudnionych ogdlem wynidst 75,76 %, w tym 33,09 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w sierpniu érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 130,67 os6b, co stanowilo 124,42
etaty, w tym 96,58 etatdéw stanowily osohy niepelosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelosprawnosei stanowily 3 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnoéci 39 etatdw. Natomiast wskaznik oséb niepelmosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogblem wyniost 77,62 %, w tym 33,75 % stanowily
osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci;

- we wrzeéniu $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 131,43 o0sdb, co stanowilo 125,46
etatéw, w tym 98 etatdw stanowity osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepeosprawnosci stanowity 3 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
39 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w stosunku do oséb
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zatrudnionych ogélem wyniést 78,11 %, w tym 33,47 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

~ W pazdzierniku frednie miesigczne zatrudnienie wynosito 127,32 oséb, co stanowilo
121,38 etatéw, w tym 97,39 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze
znaczitym stopniem niepelnosprawnosci stanowity 3 etaty, zas z umiarkowanym stopniem
niepotnosprawnosci 38,76 etatow. Natomiast wskaznik osGb niepeinosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogélem wynidst 80,23 % w tym 34,40 % stanowity
o0soby zaliczone do znacznego tub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w listopadzie §rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 120 osob, co stanowilo 114
etatdw, w tym 95,68 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze Znacznym
stopniem niepelnosprawnosci  stanowily 3 efaty, zaS z umiatkowanym stopniem
niepelnosprawno$ci 38,25 etatéw. Natomiast wskasnik o0s6b nicpelnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogblem wyniést 83,92 % w tym 36,18 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei;

- W grudnin $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 119 o0séb, co stanowilo 113 ctatéw,
W tym 95,25 etatbw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnodci stanowily 3 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepelosprawnosci
37,25 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogétem wyniost 84,20 % w tym 35,61 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci.

[Dowéd: akta kontroli str. od 61 do 144]

Analiza dokumentacii bedacej w posiadaniu tut. Wydziahu, tj. informacii za Il pétrocze

2009 1, dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronionej

albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkow okreSlonych w art. 28 § art, 33 ust. 11 3

ustawy a wzorze stanowiacym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,

Pracy i Polityki Spoleczngj z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazata, 7¢

dane wyliczone przez pracodawce réznig sie od wyliczed zespohy kontrolnego. Z powyzszej

informacji wynika, iZ stan zatrudnienia przedstawiat si¢ w nastepujacy sposdb:

- w lipcu érednie miesieczne zatrudnienie wynosito 130,64 0séb, co stanowilo 124,39
etatéw, w tym 94 etatéw stanowity osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelosprawnosci stanowity 3 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
38,5 etatéw. Natomiast wskaznik osdb niepetnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogélem wynidst 75,57 %, w tym 33,36 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci;

- W sierpniy $rednie miesicczne zatrudnienie wynosito 129,68 o0séb, co stanowilo 123,43
etaty, w tym 95,58 etatdéw stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnodci stanowily 3 otaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelosprawno$ci 39  etatéw. Natomiast wskagnik o0séb  niepelnosprawnych
W stosunku do os6b zatrudnionych ogblem wynidst 77,44 %, w tym 34,03 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnogci;

- 'we wrzedniu Srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 130,43 oséb, co stanowilo 124,47
ctaty, w tym 97 etatow stanowity osoby niepetnosprawne. Osoby ze macznym stopniem
niepelnosprawnoéci stanowily 3 etaty, za8 z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
39 etatdw. Natomiast wskasnik o0s6b niepetnosprawnych w stosunku do oséb
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zatrudnionych ogdtem wynidst 77,93 %, w tym 33;74 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci;

- w paZdzierniku §rednic miesigezne zatrudnicnie wynosilo 126,32 0sdb, co stanowito
120,38 etatdéw, w tym 96,38 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze
Znacznym stopniem niepetnosprawnoéci stanowily 3 etaty, za& z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 38,77 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepelmosprawnych
w stosunku do 0sdb zatrudnionych ogétem wynidst 80,06 %, w tym 34,70 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w listopadzie $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 118 oséb, co stanowilo 112
etatow, w tym 93,25 etatdéw stanowily oscby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowity 3 etaty, za$é z umiatkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 37,25 etatdéw. Natomiast wskainik osdb niepelmosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogbtem wynidst 83,25 % w tym 35,94 stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepemosprawnosci;

- w grudniu Srednie miesieczne zatrudnienie wynosite 117 0sdb, co stanowilo 111 etatow,
w tym 92,25 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelmosprawnosci stanowily 3 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci
36,25 etatdw. Natomiast wskaznik oséb niepelosprawnych w stosunku do osob
zatrudnionych ogdlem wyniost 83,11 %, w tym 35,36 % stanowily osoby zaticzone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 145 do 146]

ZespOt kontrolny ustalil, Ze Pan  HSueittes przebywajacy -na urlopie
wychowawezym w okresie od 01.11.2008 r. do 31.12.2010 r., zakwalifikowany do lekkiego
stopnia niepelnosprawno$ci na podstawie decyzji Powxatowego Zespotu ds. Orzekania
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Doty ax
o Niepelnosprawnosci z dnia HSasios™=, znak: RS T pie byl wliczany do stanu

ey (D3, 0. 1t 122,pea. 1150) ¥ Pt

zatrudnienia w II potroczu 2009 .

[Dowdd: akta kontroli str. od 147 do 148]

Zgodnie z art. 21 ust. 5 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo}ecznej oraz
zatrudnianin  0s6b mepehosprawnych do liczby pracownikéw, nie wlicza sig osob
zatrudnionych-jezeli nie sa fo osoby niepelnosprawne-przebywajacych na urlopach
wy..howawczych

Zespot kontrolny stwierdzit réwniez, iz pracodawca wyliczajatc' stan zatrudniepia za
miesigc listopad i grudzwﬁ 2009 r. nie zaliczal do stanu zatrudnienia jako osoby

sendy delamral spht ket by

niepelnosprawne ;‘g‘;%“l'{ﬁj:;“wmw o2, KtOra od dnia 24.11.2009 1. uzyskala lekki
stopie nicpelnosprawnoéel oraz S |, ktéra od dnia 25.11.2009 r. uzyskala
lekki stopief niepelnosprawno$ci. Pani gﬁ%ﬁ; do pizecigtnego

miesi¢cznego stanu zatrudnienia wliczane byly w miesiacu listopadzie i grudniu 2009 1. jako
osoby pelnosprawne.

[Dowdd: akta kontroli str. od 149 do 152]

Ponadto zesp6t kontrolny stwierdzit, iz na orzeczeniach os6b niepelnosprawnych brak
jest potwierdzenia daty wplywn orzeczen do Spéldzielni. Powyzsze uniemozliwia
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jednoznaczne stwierdzenie daty z jaka dany pracownik powinien by¢ zaliczony do danego
stopnia niepelnosprawnoséci.

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W myél art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obickty i pomieszezenia wiytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej odpowiadaja, przepisom i zasadom
bezpieczeristwa i higieny pracy, uwzgledniajs potrzeby oséb niepelosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszezed higieniczno-sanitarnych i ciagdw
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnoéci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktbrych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wriosek pracodawcy Patistwowa Inspekcja Pracy,

Pracodawea przediozyl decyzje Pafistwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
we Wroclawiu z dnia 21.052002 r, nr rej. 16248/Pz-083/2002 dotyczy kontroli
nr 16248/K024/2002 oraz decyzje Pafstwowe; Inspekcji Pracy Okrggowego Imspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze z dnia 28.05.2002 ., nr 1¢).170003/K012/Dec.001/2002, z kidrych
‘wynika,: iz obickty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Spéldziclnie Inwalidéw
~REHABILITACJA” w Zielonej Gorze przy ul. Glowackiego 1 (bivra Zarzadu Spétdzielni,
laboratorium badafi érodowiska pracy), ul. Glowackiego 8b (warsztaty terapii Zajeciowe],
. ofrodek terapii zajeciowej), na Os. Pomorskim 8 (warsztaty terapii zajeciowej), w Goseimiu
(Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy im. Prof Wikiora Degi) oraz w Karpacza przy
ul. Konstytucji 3 Maja 9a (Ofrodck Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy ,,DUET”) speiniaja
wymogi okreslone w art. 28 ust. I pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

[Dowod: akta kontroli str. ed 153 do 158]

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia:

1. w Zielonej Gorze przy ul. Glowackiego 1 na podstawie umowy preeniesicnia wlasnodci
z Regionalnego Zwigzku Spotdzielni Inwalidéw w Zielonej Gorze na Spéldzielnie
Inwalidéw ,,REHABILITACJA”, akt notarialny Repertorium A npmer 902/1 991,

2. w Zielonej Gérze przy ul. Glowackiego 8b na podstawie umowy uzyczenia nr 1/2008
zawarte) w dniu 24.04.2008 r. pomiedzy Spoidziclnia Inwalidéw ,REHABILITACJA”
a Centrum Ustug Opiekuriczych w Ziclonej Gérze przy ul. Witchskiej 2,

3. w Zielonej Gorze na Os, Pomortskim § na podstawie:

- umowy o najem lokalu zawartej w dnin 03.01.2000 r. pomiedzy Spoldzielnia
Inwalidéw ,,REHABILITACJA” a Spoldzielniq Mieszkaniows |, KISIELIN™
w Zielonej Gorze,

- umowy najmu lokaln uzytkowego w budynku mieszkalnym zawartej w dniy

- 01.04.2009 . pomigdzy Spétdzielnia Inwalidéw , REHABILITACTA” a Spdldzielnia
Mieszkaniows ,, KISIELIN™ w Zielonej Gérze, Os. Pomorskie 8,

4. w Karpaczu przy ul. Konstytucji 3 Maja 9a na podstawie
- Umowy przeniesienia prawa uzytkowamia wieczystego i umowy przeniesienia

wiasnodci akt notarialny Repertorium A numer 901/1991 z dnia 18.04. 1991 1.
- odpisu zwykiego ksiegi wieczystej, stan na dzief 26.01.2010 1.,
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5. w Goscimiu na podstawie umowy uzytkowania wieczystego i sprzedazy, akt hotalialny
Repertorium A nr 5792/92 z dnia 24.07.1992 .,
: [Dowod: akta kontroli str. od 159 do 246]

ZespSt kontrolny przeprowadzil wizytacie pomieszezeh uZytkowanych przez
pracodawee w Zielonej Gérze przy ul. Glowackiego 1 (biuro), ul. Glowackiego 8b (WTZ)
‘oraz na Os. Pomorskim 8 (WTZ).

Natomiast zespé! kontrolny nie dokonat ogl@dzm oblektow i pomieszczen
uzytkowanych przez Pracodawce w Goscimiu i Karpaczu.

[Dowdd: akta kontroli str. od 247 do 248]

Ad. 3. Zapewnienie doraimej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabihtacy]nych.

Na podstawic art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb mepehlosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chromonej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

- W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, Ze wszystkie zatrudnione
w Spéldzielni osoby posiadaly aktnalne zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazaf do pracy na okreslonym stanowisku.

Dorazna opicke medyczna zapewnia:
L w Oérodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym im. Prof Wﬂctora Degi w Godcimiu:
1. Pani Aneta Nowakowska: .
- zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze mﬁ?«ﬁm‘%‘“ na stanowisku
pielegniarki,
- posiadajaca zaSwiadczenie o prawie wykonywania zawodu plelqgmarkl
nr 1002649 P z dnia 07.10.2002 1.,
2. Pani Jolanta Zakrzewska:
- zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze m‘":‘;r:'::;‘fmi?::%‘* na stanowisku

12,303 1

pielggniarki,
- posiadajaca ' zaswiadczenic o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
nir 1002691 P z dnia 04.02.2003 r,,
3. Pani Wiestawa Brudz: s et
- zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze T . 7 stanowmku
pielegniarki,

- posiadajaca  zadwiadezenie o prawie wykonywama zawodu pielegniarki
nr 1001819 P z dnia 02.10.2001 r.,
4, Pani Wioletta Jankowska:
- zatrudniona w ramach umowy o prace W wymiarze Sriseiiei na stanowisku
pielggniarki,
- posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
nr 1002690 P z dnia 04.02.2003 r.,
5. Pani Leokadia Lesniewska: .
 -zatrudniona w ramach umowy o prac¢ w wymiarze ﬁ%é:;‘;u“;‘::“ stanowisku
pielegniarki,
- posiadajaca  zaSwiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki

nr 1000292 P z dnia 06.09.2000 r.
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IL. w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym , Duet” w Karpaczu:
1. Pani Janina Zukowska: ,
- zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze GRS ng stanowisku
pielegniarki, S
- posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 5705
‘ z dnia 26.11.1965 1.
2. Pani Ewa Burdzika: —
- zafrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze STEEEITE na stanowisku
pielegniarki,
- posiadajaca zaSwiadezenie o prawie wykonywama zawodu pielegniarki
nr 1101233 P z dnia 21.09.2001 1.
K [Dowdd: akta kontroli str. od 249 do 276]

Ponadto Pani Maria Biechowiak przediozyla ofwiadczenie, z ktérego wynika,
iz dorana opicka medyczna dla pracownikéw zatrudnionych w Spdéldzielni Inwalidow
~REHABILITACJA” w Ziclonej Gorze Swiadczona jest przez NZOZ Przychodnie Lekarska
Zdrowie w Zielonej Gérze przy ul. Fabrycznej 23a, z ktéra podpisana jest umowa na
profilaktyczng opieke zdrowotna.

Jednakze z zapiséw przediozonej umowy nie wynika, iz pracownikom zatrudnionym
w Ziglonej Gérze zapewniona jest dorazna opicka medyczna.

[Dowéd: akta kontroli str. od 277 do 278]

Z przedstawionej umowy zawartej w dniv 04.01.1999 r. z Niepublicznym Zakladem
Opieki-Zdrowotnej Przychodnia Lekarska Zdrowie w Ziclonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23a
wynika, Ze pracownikom Spéldzielni Inwalidéw ,REHABILITACJA” Zatrudnionym
w Zielongj Gérze przy ul. Glowackiego 1, ul. Glowackiego 8b i Os. Pomorskim 8 zapewnione
sa m.in. Swiadczenia zdrowotne w zakresie badat ogblnolekarskich, porad Ilekarzy
specjalistow  (fj. okulista, laryngolog, ginckolog, neurolog, dermatolog, reumatolog
1 ortopeda), badania diagrostyczne, ushugi stomatologiczne i rehabilitacja lecznicza.

Natomiast z rejestru Zaktadéw Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode
Lubuskiego wynika, iz Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska
Zdrowie w Ziclonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23a posiada nastepujace komodrki
organizacyjne: poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poradnia piclegniarki
‘srodowiskowo-rodzinnej, poradnia pediatryczna, ambulatorium ogéine, poradnia medycyny
pracy, poradnia neurologiczna, poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej, poradnia
otolaryngologiczna.

. Z powyiszego rejestru wynika, iz Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Przychodnia Lekarska Zdrowie w Zielonej Gorze przy ul. Fabrycznej 23a nie posiada
uprawnier] do §wiadczenia ustug w zakresie porad lekarzy specjalistéw (okulista, ginekolog,
neurolog, ortopeda), badan diagnostycznych, uslug  stomatologicznych i rehabilitacii
leczniczej,

[Dowod: akta kontroli str. od 279 do 298)

Ponadto pracownicy zatrudnieni w Goscimiv korzystaja z Niepublicznepo Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Gobcimiu Spéldzielni Inwalidéw ,REHABILITACIA” w Zielongj
Gorze. W zwiazku z powyzszym Pracodawca przedlozyt statut powyiszej jednostki oraz
ksiegg rejestrowa Nr 08-00389, ktérych wynika, iz NZOZ w Goscimiu posiada nastepujace
komérki organizacyjne: dziat rehabilitaci stacjoparnej, gabinet lekarski, ambulatorium
ogblne, bazg noclegowa i leczenie stacjoname. '
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W zwiazku z czym, z powyzszych dokumentéw wynika, iz pracownikom zatrudnionym
w Gofcimiu zagwarantowana jest tylko rehabilitacja poniewaz powyzsza ]ednostka posmda

uprawnicnia do §wiadczenia ustug w tym zakresie,
[Dowdéd: akta kontroli str. od 299 do 310]

Natomiast Pracodawca ni¢ przedlozyt dokumentéw potwierdzajacych zagwarantowanie
specjalistycznej opieki medycznej i poradnictwa pracownikom zatrudnionym w ORW
w Goscimiu.

Pracownicy zatrudnieni w ORW ,,DUET” w Karpacm kotzystaja z ushug Lekarza
Medycyny Marka Z¢bika, W zwiazku z czym Pracodawca przedloZyl umowe o Swiadczenie
ustug medycznych zawarta w dniu 01.02.2005 r. z Panem Zebikiem. Przedmiotem umowy
jest udzielanie §wiadczeh medycznych pracownikom oraz osobom przybywajacych na
turnusach rehabilitacyjnych  w ORW ,Duet” w Xarpaczu. Ponadto przedloZzono
zadwiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON, z ktorego wynika, iz Pan Marek Zgbik
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa Gabinet Prywatny-Internista Zebik Marek,

W zwigzku z powyzszym z przedtoZzonych w trakcie kontroli dokumentéw nie wynika,
‘iz pracownikom zatrudnionym w ORW ,.Duet” w Karpaczu zapewniona jest specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyine.

[Dowdd: akta kontroli str. od 311 do 318]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,

- prowadzenie ewidencji $rodkéw tege funduszu, prowadzenie rachunku

bankowego S§rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
fanduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zak¥ad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitacii
oséb niepelmosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkdw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkow tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepemosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takZe dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shuzacego wyodrebnieniu §rodk6w tego funduszu.

Pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii osob
_niepetnosprawnych, ktory jest zgodny z obowiazujacym od dnia 01.01.2008 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznei z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810).

[Dowdd: akta kontroli str. od 319 do 338]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji {...) pracodawca prowadzi
ewidencje $rodkéw ﬂmduszu co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowdd: akta kontroli str. od 339 do 488)

Zespot kontroiny stwierdzit, iz Spotdzielnia Inwalidéw ,,REHABILITACIA” z siedzibg
w Zielonej Gorze posiada w Banku Zachodnim WBK S.A. z siedziba we Wroclawiu przy
ul. Rynek 9/11, I Oddziat w Zielonej Gérze rachunek biezacy 0 numerze — Simimsiioms
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Brsase=  pmernaczony dla Srodkéw Zakladowego Punduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, co potwicrdza przedtozone zaswiadczenie z banku z dnia 18.08.2010r.
[Dowdd: akta kontroli str. od 489 do 490]

Zespol kontrolny ustalil, iZ pracodawca w 2009 r. udzielit 108 osobom pomocy
indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON. Ponadto 6 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacji, co potwierdza przedlozona informacja Pana Zbigniewa Wolowicza
Prezesa Zarzadu oraz Pani Marii Biechowiak Zastepey Prezesa Zarzadu,

[Dowdd: akta kontroli str. od 491 do 492]

Ponadio zespét kontrolny stwierdzit, iz Srednie przecigime zatrudnienie w Zakladzie
w 2009 r. wynosifo 124,11 osoby. W ramach érodkéw ZFRON w zakresie pomocy
indywidualnej oraz Indywidualnych Programéw Rehabilitacyjnych w 2009 t. skorzystalo 114
0s6b,

Na tym kontrole zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozyeja 18.

W mySl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzenia kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepelosprawnych protokét konfroli i kazdg karte protokehu podpisuja
kontrolujsg:y i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnodci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zasirzeZzenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pidmie
w terminie 7 dni od dnia ofrzymania protokolu kontroli.

Nafomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dmia z dnia 23 stycznia 2009 r.
o WO}GWOdZIe i administracji rzadowej w wojewédztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206)
kierownjk podmioty kontrolowanego podpisuje protoko! kontroli w terminie 7 dm od dnia
jego otrzymama

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymugja;

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.

3. ‘Wydziat Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby kentrolujace:

{3 K Krenc'){‘\{‘v\c
THHE '#ew Wolowicz A. Sadowska../ﬁ?.—.‘.é@%&,@

Prezas Par

Zielona Géra dnia .43:08., 204 Dv- Gorzéw Wikp. dnia 2. 08 AOv.
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