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PROTOKOL
KONTROLI KOMPLEKSOWE]
przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Gorzowie Wlkp. ul. Sulgcinska 51, ul. Osadnicza 3
w dniach 28 i 29 wrzeénia 2010r.

Drziatajac na podstawic art.22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
(tj. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z pézn.zm.), oraz przepisow rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy

spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz.543 ze zmianami)

Zespol kontrolny w skltadzie:
1. Aleksandra Kaczmarek - siarszy inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej LUW
w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 447-1/10 z dnia
22 wrzesnia 2010r. — kierownik zespotu
2. Teresa Ozimek — starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej LUW w
Gorzowie WIkp., posiadajaca upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 447-2/10 z dnia
22 wrzeénia 2010r. — czlonek zespotu
(akta kontroli str.1-4)
przeprowadzit w dniu 28 i 29 wrzesnia 2010 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Gorzowie Wlkp., przy ul. Sulecinskiej 51 oraz Osadniczej 3 kontrole kompleksows
w zakresie realizacji zadan jednostki w obecnosei Pani Magdaleny Walcerz — kierownika
jednostki.
(akta kontroli str.5)
Przedmiotem kontroli byta jakos¢ ustug w zakresie realizacji zadan.
Zakresem kontroli objeto:
- planowanie indywidualnego wsparcia, aktywizacji i rehabilitacji uczestnika, w tym
dziatalnos$é zespotu wspierajaco-aktywizujacego;
- planowanie pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy;
- oferta §ds w tym warunki lokalowe,
- zatrudnienie, kwalifikacje i szkolenia kadr;
-dokumentacja uczestnika;

-dokumentacja zbiorcza Domu.
(akta kontroli str.6-7)



1. Oferta SDS, w tym warunki lokalowe

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Gorzowie Wikp. prowadzony jest przez Kolo
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym przy ul. Sulgcinskiej
51 Obiekt A — 10 uczestnikéw i przy ul. Osadniczej 3 Obiekt B — 17 uczestnikéw.,

Siedziba SDS przy ul. Sulecinskiej 51, znajduje sie w pietrowym budynku. W trakcie
kontroli przeprowadzono lustracj¢ pomieszczen przeznaczonych do dyspozycji uczestnikdw.
W SDS na poszczeg6lnych kondygnacjach znajduja si¢ nastgpujace pomieszezenia do terapii:

Parter:

- pomieszczenie kuchenne stuzace do treningu kulinarnego — wyposazone w sprzet AGD w
tym: lodéwka, zamrazarka, kuchnia elektryczna;
- jadalnia — wyposazona w podstawowy sprzet meblowy;
-pomieszczenie terapeutyczne z wyodrebniona czescia przeznaczong na rehabilitacje fizyczna.
Sala rehabilitacyjna wyposazona w podstawowy sprzgt: rower stacjonarny, pitki
rehabilitacyjne, materac, sprzet RTV — telewizor, wieza z naglosnieniem.
Dodatkowe pomieszczenia przeznaczone dla uczestnikow:
- zmywalnia — wyposazona w zmywarkg;
- magazyn Zywnosciowy;
- fazienka z WC 1 umywalka — pomieszczenie bez barier architektonicznych;
- szatnia.
Ponadto na korytarzu znajduje si¢ zabudowa, w ktérej przechowywane sa pomoce do terapii.

I pietro:
-pomieszczenie relaksacyjne — przeznaczone na prowadzenie indywidualnych zajeé przez
psychologa, terapeute, oligofrenopedagoga, logopede;
-pomieszczenia noclegowe — 3 pokoje stuzace uczestnikom jako miejsce mieszkalne. Na
dzien kontroli w kazdym z pokoi przebywato od 1-3 uczestnikéw;
-pomieszczenie binrowe — przeznaczone do nauki obstugi komputera;
-magazyn odziezy;
-lazienka z kabina prysznicows, wanng, wc,

Ponadto do dyspozycji uczestnikdw pozostaje teren rekreacyjny polozony w
bezposrednim otoczeniu Domu, gdzie znajduja si¢ dodatkowo: ogrod warzywny, drzewa
owocowe. Na terenie obiektu znajduja si¢ pomieszczenia gospodarcze do przechowywania

narzedzi oraz mebli ogrodowych. Odbywajg si¢ tu rowniez festyny integracyjne, zabawy.
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W trakcie ogledzin obiektu ustalono, iz Dom wyposazony jest w nastgpujace pomoce
terapeutyczne: tablice audiowizualne, portrety z emocjami, tablice dydaktyczne, zestaw do
dotykowego poznawania ksztaltow, zestaw elementéw magnetycznych, piaskownica do
rozwijania motoryki matej, zestaw do zaj¢é terapeutycznych, kostka manipulacyijna,
kalendarz pogody, sztalugi, liczydto $cienne, ksiazki do biblioterapii, filmy, maszyna do
szycia.

W trakcie lustracji zaobserwowano prace uczestnikéw w pomieszczeniu terapeutycznym i w
czesei rehabilitacyine;.

Do dnia 30 czerwca 2010r. w budynku SDS, przy ul. Sulecinskiej 51 w Gorzowie

Wikp. funkcjonowal hostel. Od dnia 1 lipca br. nastapila zmiana przeznaczenia w catosci
na miejsca dzienne, finansowane z budsetu Wojewody. Faktycznie w budynku na dzien
kontroli $wiadczone sa ustugi catodobowe.
Zgodnie z powyzszym niezbedne jest wystapienie z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prowadzenie placowki zapewniajacej catodobowg opicke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub w podesztym wieku. Zgodnie z art.69 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spolecznej (t.j. z 2009r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 z p6ézn.zm) Kosciét Katolicki,
inne koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoleczne, fundacje i stowarzyszenia
moggq w ramach dziafalnosci statutowej prowadzi¢ placéwke zapewniajaca calodobowa
opicke osobom niepelosprawnym, przewlekle chorym lub w podesztym wieku po uzyskaniu
zezwolenia wojewody.

Siedziba SDS przy ul. Osadniczej 3 znajduje sie w budynku parterowym. Do
dyspozycji uczestnikow pozostaja;

- 2 pomieszczenia do terapii wyposazone w sprzet meblowy;

- kacik kuchenny — do przeprowadzenia treningu kulinarnego — pomieszezenie wyposazone w
podstawowy sprzet AGD.

Jedno z w/w pomieszczen jest wykorzystywane do zajeé rehabilitacyjnych i logopedycznych.
W budynku znajduje si¢ réwniez pokdj biurowy przeznaczony do indywidualnej terapii z
uczestnikiem — zajecia komputerowe,

Ponadto w budynku znajduja si¢ pomieszczenia sanitarne: tazienka dostosowana do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych. Lazienka wyposazona w prysznic, WC i umywalke oraz
wyodrgbnione WC wraz z umywalka, Korytarz budynku petni funkcjg szatni dla uczestnikow.
Docelowo w ramach $rodkéw pozyskanych z projektu Ministerstwa Pracy oraz Polityki

Spolecznej planowany jest remont szatni oraz pomieszczenie gospodarcze.
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W Domu znajdujg si¢ réwniez: sprzet rehabilitacyjny, podnosnik, woézki inwalidzkie,
balkoniki, pionizator.

Do terapii wykorzystywane sa pomoce dydaktyczne: pikogramy, portrety z emocjami,
bezpieczne witraze, zestaw do rozpoznawania figur geometrycznych, tablice dydaktyczne,
zestawy puzzli 1 drewnianych uktadanek, instrumenty perkusyjne, domino edukacyjne, zestaw
do rozpoznawania i nauki nominatéw pienieznych, zestaw komputerowy.

W trakcie czynnodci kontrolnych ustalono, iz zajgcia odbywaja sie w godz. 7.30 —
15.30. Uczestnicy sa dowozeni busem lub indywidualnie przez rodzicéw. Na szczegdlna
uwagg zastuguje aranzacja pomieszczen Domu, eksponowanie prac uczestnikéw, przyjemna
atmosfera.

W trakeie lustracji ustalono, iz otoczenie i pomieszczenia Domu s pozbawione barier
architektonicznych, wyposazone w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym (podjazd do wejécia budynku, drzwi i korytarz szerokie, pomieszczenia
przeznaczone dla uczestnikdw na parterze).

Pomieszczenia SDS na ul. Sulgcinskiej i Osadnicze] czyste, zadbane, estetycznie

urzadzone. W Domu panuje przyjemna, rodzinna atmosfera.
(akta kontroli str.8-11)

2. Planowanie indywidualnego wsparcia, aktywizacji i rehabilitacji uczestnika, w tym

dzialalnos¢ zespolu wspierajgco-rehabilitacyjnego

W Domn obowiazuje Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
Kola Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Gorzowie
Wlkp. w ftresci dokumentu wskazana jest informacja na temat dziatalosci zespolu
rehabilitacyjno-wspierajacego.

Dokument ogélnic okreéla sktad zespolu: (kierownik SDS, personel i wykonawcy
pracujacy bezposrednio z uczestnikami), wskazuje zadania zespotu (ocena stanu uczestnika
przed przyjeciem do SDS, tworzenie wszechstronnego i zrownowazonego programu terapii
na okresy 6 micsigczne, dokonywanie ewaluacji i przygotowywanic nowych programéw w

oparciu o oceng dotychczas uzyskanych efektéw w wyniku prowadzone;j terapii)
(akta kontroli str. 12-23)
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Zarzadzenie nie okresla czgstotliwodci spotkan zespohu. Spotkania zespotu determinuje m.in.
kolejna weryfikacja indywidualnych planéw uczestnikw.

Przeanalizowano protokoty spotkan zespotu w roku 2010r. Ustalono, ze w br. do dnia kontroli
odbylo si¢ jedno spotkanie — SDS przy ul. Sulgcinskiej S1 oraz 4 spotkania SDS przy ul.
Osadniczej 3. Z tredci protokoléw wynika, ze zespol zebral sic w tych dniach w celu
opracowania i weryfikacji planéw wspierajaco-terapeutycznych dla uczestnikéw, oméwienia
aktualnych biezacych spraw dotyczacych pracy w SDS oraz uczestnikow.

Wskazane pominigeie tematéw dotyczacych spraw organizacyjnych w tresci protokolow
i skupienie si¢ wylacznie na zadaniach, do ktorych zespdt zostal powolany (opracowanie i
weryfikacja planéw wspierajaco-rehabilitacyjnych).

Ponadto zgodnie z trescia protokotu z SDS przy ul. Sulecinskicj 51 efekty realizacji
planow uczestnikow wpisywane sa do indywidualnych zeszytéw postepéw zalozonych
plandw pod katem realizacji zamierzonych celéw.

Wskazane stosowanie opiséw dotyczacych celu dla kazdego uczestnika z informacja, czy cel
glowny zostal osiagnigty wraz z uzasadnieniem. Nastepnie powinien byé¢ wskazywany nowy
cel, albo przedtuzony poprzedni do realizacji.

(akta kontroli str. 24-34)

Przeanalizowano dokumentacje zwiazang z planowaniem indywidualnego wsparcia

i aktywizacji lacznie dia 10 uczestnikéw ( 5 plandw odrebnie dla kazdego Domu).

Ustalono, ze w celu zdiagnozowania potrzeb uczestnika prowadzone sa odrebne dla
kazdego uczestnika karty personalne. Kazda karta zawiera dane personalne uczestnika,
informacje na temat stanu zdrowia, przebiegu edukacji, pobytéw w innych placéwkach.
»Dodatkowo w karcie znajduje si¢ charakterystyka zachowan, umiejetnosci i funkcjonowania
oraz upodobafi i awersji uczestnika, charakterystyka emocji i nastrojow, samodzielnosci
i zaleznosci uczestnika w codziennym zyciu”.

Diagnoza uczestnika nastepuje na podstawie diagramu PPAC wg H. Guienberga
w wersji podstawowej oraz karty okresowego zapisu funkcjonowania.

W diagnozie brakuje okreslenia oczekiwan uczestnika, potrzeb przez niego
zglaszanych. Wskazane rozszerzenie diagnozy o informacje w powyzszym zakresie.
Poszczegdlne rozpoznania mogg okresla¢ braki, nie dostarcza jednak wiedzy na temat

oczekiwan uczestnika.
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Wystepuja trudnosci w okre$laniu celu gléwnego — Rozwijanie zainteresowar;
podirzymanie nabytych umicjetnosci samoobstugi i zaradnosci osobistej] - cel jest
sformulowany jak zadanic do wykonania przez pracownika. Ponadto cel nie moze zawieraé
wigee] niz jedno zamierzenie, poniewaz opracowanie dalszych elementéw planu moze
dostarczac trudnosci. W 4 analizowanych przypadkach cel glowny byt taki sam dla kazdego
uczestnika.

Prawidlowo sformutowany cel powinien okreslaé co cheemy tak naprawde¢ osiagnaé¢ w pracy
z uczestnikiem,

Pod wzgledem konstrukcyjnym plan zawiera wszystkie pozostale skladniki: zadania
szezegblowe, sposéb i metody realizacji, wskazanie osoby odpowiedzialnej, czas i miejsce
realizacji. Weryfikacja planu nastgpuje po 6 miesiacach. Ewaluacja indywidualnego planu
sporzadzana jest w formie tabeli, ktéra zawiera cel gtowny zalozonego wezesniej planu,
zaplanowane w poprzednim planic zadania szczegdlowe oraz wskazanie czy udato sig

zrealizowaé zamierzony cel.
(akta kontroli str. 35-66)

3. Planowanie pracy w SDS i dokumentacja zhiorcza Domu:

Praca w Domu odbywa si¢ w oparciu o plany odrebne dla Obicktu A przy ul. Sulecinskiej
51 i Obiektu B przy ul. Osadniczej 3.

W Qbiekeie A przy ul. Sulgcinskiej praca opiera sie na rocznym planie pracy, w ktorym
ramowo zapisano zajecia przewidziane do realizacji w poszezegdlnych miesigcach, roczny
plan terapii zajgciowej, w ktérym zaplanowano cele terapii zajeciowej do osiggniecia w
poszczegllnych miesigeach a takze sposob ich realizacii.

Prowadzony jest dziennik zaje¢ planowanych indywidualnie dla uczestnikéw oraz zajecia
wspdlne. Ustalono, iz plany nie sa zatwierdzone przez kierownika.

W obiekcie B przy ul. Osadniczej 3 funkcjonuje roczny plan pracy, w ktérym ramowo
zapisano zajecia przewidziane do realizacji w poszezegélnych miesiacach, tygodniowe plany
zajg¢ rozpisane na poszczegdlne dni tygodnia, ktére uwzgledniaja rodzaj i tematyke zajeé,
uzyte pomoce, miejsce Zzaje¢. Zawiera podpisy pracownikéw prowadzacych zajecia.
Prowadzonych jest 16 indywidualnych zeszytéw, w ktérych odnotowywane sa dzienne

zajgcia z uczestnikami, potwierdzone podpisem terapeutow.
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W trakcie czynnosci kontrolnych przeanalizowano tygodniowy plan zajeé w miesiacu
wrzesniu  do 26 pazdziernika br. 1 ustalono, ze zajecia czgdciowo pokrywaja sie z planem

pracy.
Obecnosé uczestnikow

Prowadzone sa listy uczestnikow w dwéch formach: w zeszycie recznie rozpisane
imiennie. Odnotowywane sa réwniez nieobecnosci: data nieobecnosci, godzina. Ostatnie
wpisy 28.09.2010 r..

Miesigezne listy obecnosei w formie wydrukow, w kiérych odnotowywany jest udziat
uczestnikéw w miesigeu. Ostatnia lista za miesiac sierpien.
(akta kontroli str. 67-93)
4. Zatrudnienie, kwalifikacje, szkolenia kadr

Zatrudnienie

Na dzieni kontroli Dom zatrudniat ogétem 15 0séb na umowe o prace oraz 4 osoby w
oparciu 0 umowy cywilnoprawne. 14 osob stanowi kadre merytoryczng, zatrudniona na 12,25
etatu, 4 specjalistéw na 0,98 etatu tacznie oraz pracownika gospodarczego — 1 etat.

Dom posiada dwie jednostki. Obiekt A przy ul. Sulecifiskiej 51, w ktérym pracuje 9

pracownikow merytorycznych oraz Obiekt B przy ul. Osadniczej 3, w kiérym pracuje 5
pracownikéw merytorycznych. Zastgpea kierownika kieruje Obiektem B przy ul. Osadniczej
3 natomiast kierownik sprawuje nadzér na obydwoma jednostkami.
Pracownicy merytoryczni zatrudnieni sa w oparciu o umowe o prace, 10 oséb pracuje w
pelnym wymiarze czasu pracy, 3 osoby w wymiarze % etatu oraz 1 osoba w wymiarze %
ctatu. Ponadto w oparciu o umowy cywilnoprawne zatrudnionych jest 4 specjalistéw, kiérych
faczny wymiar czasu pracy wynosi 164 godziny i stanowi ok. 0,98 etatu.

Struktura zatrudnienia przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy - 1 etat

2. Zastepca kierownika - 1 etat

3. Terapeuta zajeciowy - 3 etaty
6.Asystent osoby niepelnosprawne;j - V5 etat
7. Pielegniarka-asystent osoby niepetnosprawnej - ¥ etatu
8. Opiekun - 6 ctatéw



1. Oligofrenopedagog - umowa cywilnoprawna - 124 godz./m-c tj. 0,76

2. Psycholog -4 godz./m-c  tj. 0,02
3. Logopeda - 18 godz./m-c . 0,10
4. Rehabilitant - 18 godz./m-c¢ . 0,10
1. Pracownik gospodarczy - 1 etat

Dom dysponuje 27 miejscami lacznie. Przy ulicy Sulgcifiskiej 51 jest 10 miejsc 1 9
pracownikéw ( w tym: kierownik), przy ul. Osadniczej jest 17 miejsc i 5 pracownikéw
(facznie 14 o0s6b). Trudno ustali¢ liczbe godzin pracy specjalistow w poszczegbinych
obiektach, w zwiazku z czym ujeci zostali do przeliczenia wskaznika zespotu wspierajaco —
aktywizujacego ogotem.

Srednio na jednego pracownika (w przeliczenin na etaty) przypada 2,2 uczestnikow.
Doliczajac specjalistéw wskaznik ten ulega zmianie i wynosi $rednio na jednego pracownika
(W przeliczeniu na etaty) 2 uczestnikéw.

Dom spetnia wskaznik zatrudnienia pracownikéw merytorycznych.

Kwalifikacje, szkolenia
Kadra przy ul. Sulecinskiej 51

1. Kierownik -W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudniona na UMoOwe O prace na
czas mieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy od 01.01.2004 r. Od 01.01.2008 r. petnila
funkcje kierownika Hostelu przy ul. Sulgcifiskiej 51 a od 01.07.2010 r. kieruje dwoma
Jednostkami, przy ul. Sulecifiskiej 51- Obiekt A i przy ul. Osadniczej 3.- Obickt B.
Ukoficzyla Wyzsza Szkote Zawodowa Instytut Humanistyczny w Gorzowie Wlkp. w 2008 r.
na kierunku pedagogika w zakresic w zakresie pedagogika opiekuficzo — wychowawcza.
Specjalnos¢ dodatkowa pedagogika wezesnoszkolna (licencjat).

W lipcu 2010 r. ukonczyla studia wyzsze magisterskie w Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi na kierunku pedagogika specjalnosé praca socjalna (oswiadczenie
usine).

W pazdzierniku 2010 r. rozpoczela studia podyplomowe na Uniwersyteciec Adama
Mickiewicza w Poznaniu na kierunku Zarzgdzanie instytucjami pomocy spolecznej
(o$wiadczenie ustne). Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej na dziedi konfroli brak

wymaganych kwalifikacji na zajmowanym stanowisku.



W ostatnich dwéch latach uczestniczyla w 6 szkoleniach. Ostatnio w maju 2010 r.:

Seksualno$é 0sob niepelnosprawnych intelektualnie.

2. Terapeuta zajeciowy - zatrudniona na umowg o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na
czas okreslony od 12.01.2009 r. do 31.03.2012 1.

Ukonczyta Akademie Pedagogiki Specjalnej, Wydzial Nauk Pedagogicznych na kierunku
pedagogika specjalna w zakresie pedagogika niepelnosprawnych intelektualnie i terapii
pedagogicznej. Licencjat uzyskata w czerwcu 2009 r,

Uczestniczyta w szkoleniu nt.:

Seksualnos¢ os6b niepelosprawnych intelektualnie — maj 2010 r,

3. Terapeuta zajgciowy — zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Ukoniczyta Medyczne Studium Zawodowe uzyskujac tytut zawodowy terapeuty zaj gciowego.
Ostatnie szkolenie odbyla w 2005 r.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego z dnia 18 marca 2009r. (Dz.U. Nr 50 poz. 398) na dzien kontroli brak

wymaganych kwalifikacji na zajmowanym stanowisku.

4. Asystent osoby niepelnosprawnej - zatrudniona na umowe o prace na czas nicokreslony w
wymiarze ¥ etatu na czas okreslony od 12.01.2009 r. do 31.03.2011 r.

Ukonczyta Liceum Pedagogiczne w Gorzowie Wikp. w 1966 r.

— Brak szkoleri w 2010 r. Na dzien kontroli brak wymaganych kwalifikacji na zajmowanym

stanowisku.

5. Piclggniarka, asystent osoby niepelnosprawnej - zatrudniona na umowe o prace na czas
nieokreslony wymiarze ¥% etatu.
Posiada Za$wiadczenie nr 1003036 P, potwierdzajace prawo wykonywania zawodu

pielggniarki wydane przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Gorzowie Wlkp. w
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2007 r. Na dzien kontroli brak wymaganych kwalifikacji na stanowisku asystenta 0soby

niepetnosprawnej.

Uczestniczyta w szkoleniach nt.:
Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej — kwiecier 2008 r.

Seksualnos¢ oséb niepetnosprawnych intelektualnie — maj 2010 1.

6. Opiekun - zatrudniona w oparciu 0 umowe o pracg na czas okreslony od 01.01.2010 r. do
31.12.2012 r. w wymiarze % etatu.

Wyksztalcenie podstawowe.

Uczestniczyla w szkoleniu nt.: Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej — kwiecier

2008r. Na dzien kontroli brak wymaganych kwalifikacji na zajmowanym stanowisku.

7. Opiekun - zatrudniona na umowg o pracg na czas okreslony od 01.11.2007 r. do 31.12.2011
I. W pelnym wymiarze czasu pracy.

Ukonczylta Zespét Szkot Budowlanych w Gorzowie Wikp.

Uczestniczyta w szkoleniu nt.:

- Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej — kwiecieri 2008 r.

- Seksualno$¢ os6b niepelnosprawnych intelektualnie — maj 2010 r.

- Cztery pory roku-pedagogika zabawy w pracy z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona umystowo

- wrzesieh 2009 r.

8. Opiekun — zatrudniona od lutego 2007 r. na umowe o pracg na czas nieokreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Ukonczyta Liceum Og6lnoksztatcace w Gorzowie Wlkp.

Uczestniczyta w szkoleniu nt.:

- Seksuainos¢ 0sob niepetnosprawnych intelektualnie — maj 2010 r.

9. Opiekun - zatrudniona od lipca 2006 1. na upowe o prace na czas nicokresiony w pelnym
wymiarze czasu pracy.
Ukoficzyla Liceum Ogdlnoksztateace w Gorzowie Wikp.

Uczestniczyta w szkoleniu nt.:
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-.Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej — kwiecies 2008 r.
- Cztery pory roku-pedagogika zabawy w pracy z dziemi i mtodzieza uposledzona umyslowo

- wrzeslen 2009 1.

W Obickcie A przy ul. Sulgcinskiej 51 na 1 pracownika zespotu wspierajaco- aktywizujacego

(bez specjalistow) przypada srednia 1,1 uczestnika.

Kadra przy ul. Osadniczej 3

1. Zastepca kierownika - zatrudniona od wrzeénia 2007 r. na umowe o prace na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ukonczyla policealna szkole Centrum Nauki i Biznesu Zak w Gorzowie Wilkp. o profilu
fizjoterapia w 2008 r.

Uczestniczyla w szkoleniach nt.:

- Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej — kwiecien 2008 r.

- Seksualnos¢ 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie — maj 2010 1.

2. Terapeuta zaj¢ciowy — zatrudniona w wrzesniu 2002 r. na umowe o prace na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

Ukonczyla Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa w Gorzowie Wlkp. w czerwecu 2009 r.,
specjalnos¢ pedagogika opiekuficzo-wychowawcza.

Uczestniczyla w szkolentu nt.:

- Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej — kwiecien 2008 r.

3. Opiekun - zatrudniony w maju 2010 r. na umowe o prace na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy (licencjat).

Ukonczyt Panstwows Wyzsza Szkole Zawodowa w Gorzowie Wlkp., kierunek pedagogika,
specjalnosé praca socjaina.

Uczestniczyt w szkoleniach nt..

- Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej — czerwiec 2010 r.

- Seksualno$¢ 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie — maj 2010 r.
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4. Opickun - zatrudniona od pazdziernika 2005 r. na umowe o pracg na czas nieokreslony w
wymiarze ¥; etatu. Ukoniczyla Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wikp. w 1992 r.
na kierunku pielegniarstwo.

Brak szkolen.

5. Opiekun - zatrudniona na umowe o prace na czas okreslony od 10.09.2010 r. do 31.03.2011
r. w petnym wymiarze czasu pracy.

Ukonezyla Liceum Ogélnoksztalcace dla pracujacych przy I Liceum Ogolnoksztalcacym w
Gorzowie WIkp.

Brak szkolen,

W Obiekcie B przy ul. Osadniczej 3 na 1 pracownika zespolu wspierajaco- aktywizujacego

(bez specjalistéw) przypada $rednia 3,4 uczestnika.

(akta kontroli str. 94-102)

5. Dokumentacja uczestnikow

W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji 10 uczestnikéw posiadajacych
decyzje kierujace do korzystania z ustug SDS, (w decyzjach nie zastosowano przepiséw
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego). W decyzjach kierujacych i o odplatnosci brak
potwierdzenia odbioru przez uczestnika. Zgodnie z wyjasnieniami Pani Teresy Swiderskiej —
starszego specjalisty pracy socjalnej w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki
Spolecznej decyzje administracyjne kierujace uczestnikéw do Srodowiskowego Domu
Samopomocy sg kazdorazowo wysylane listami poleconymi. W ksigzce nadawczej GCPRIPS
w pozycji: listy polecone nazwiska i adresy uczestnikow sa wpisywane imiennie i wysylane
na wskazany adres z okreslong datg przestania decyzji. W sytuacji kiedy osoby odwolujg sie
od decyzji, pozycja z ksiazki nadawczej jest kserowana i przesylana wg wlasciwosci.
Powyzszy tryb postgpowania jest niezgodny z kodeksem postepowania administracyjnego.
Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji stronie, natomiast
w powyzszym przypadku niemozliwe jest ustalenie daty dostarczenia decyzji, a tym samym

uzgodnienie wlasciwego terminu na wniesienie odwotania.
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W analizowanej dokumentacji znajdowaly si¢ wywiady Srodowiskowe, natomiast daty
wystawienia decyzji wskazuja na przekroczenie terminu zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego w 8 przypadkach. W jednym przypadku wywiad Srodowiskowy zostal
przeprowadzony po wydaniu decyzji kierujace;.
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze 7 uczestnikoéw ponosi odptatnosé za ustugi
swiadczone w SDS, 3 osoby sa zwolnione z odplatnodci (dochéd ponizej kryteriumy).
W analizowanej dokumentacji stwierdzono nastgpujace braki: potwierdzenia wystgpowania
zaburzen psychicznych, w 6 przypadkach, zgody na pobyt w SDS w kazdym przypadku.

(akta kontroli str.103-109)

Na tym kontrole zakonczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do znajdujace] si¢ w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Gorzowie WIkp., przy ul. Sulecifiskiej 51 ksiazki kontroli pod poz. 7 oraz
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Gorzowie Wlkp., przy ul. Osadniczej 3 pod poz.
5.

Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w
sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze odméwié podpisania protokotu kontroli, sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli przystuguje prawo zgloszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalefi
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spoleczne; Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. wobec zastrzezen.

Niniejszy protokot kontroli sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden przekazano Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gorzowie Wikp.
przy ul. Suleciniskiej 51 oraz Osadniczej 3, drugi — Prezydentowi Miasta Gorzowa Wikp.
trzeci - Wydzialowi Nadzoru i Kontroli LUW w Gorzowie WIlkp. natomiast czwarty

egzemplarz pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.
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