Egzemplarz nr: ,2/
D-PS.IV.WPer.0932-2/10

Protokot kontroli problemowej

przeprowadzonej w dniach 4-10.11.2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zarach, 68-200 Zary, ul. Mieszka 115

I. Czgsé¢ wstepna

Dzialajac na podstawie art. 10 ust.1, pkt 31 5, art. 111, art.112 i art.113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U.
z 2008r. nr 69, poz. 415) oraz art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 20091. 0 wojewodzie i
administracjl rzadowe] w wojewodztwie (Dz.U. z 20091, nr 31 poz. 206) i Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 czerwea 2009r. w sprawie kontroli prowadzonej przez
wojewode (Dz.U., z 2009, nr 106, poz. 884), zespot kontrolny w skladzie:

1) Wojctiech Perczak - Radca Generalny w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego - posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 521-1/10
z 23 wrzesnia 2010r. - Przewodniczacy zespotu kontrolnego

{dowdd: akta kontroli str. 1-2 )

2) Grzegorz Prygon - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego - posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 521-2/10
z 23 wrzeénia 2010r.

(dowdd: akta kontroli str. 3-4)

3) Malgorzata Szczgsna - Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego - posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 521-3/10
Z 23 wrzesnia 2010r.

{(dowdd: akta kontroli str. 5-6)

przeprowadzit kontrole¢ problemowa w dniach 4-10.11.2010r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Zarach.

Przed rozpoczgciem kontroli kontrolujacy zlozyli pisemne oswiadczenia wymagane
przez przepisy art. 37 ustawy z 23 stycznia 2009r. 0 wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz.U. z 20091, Nr 31, poz. 206 ze zm.).

(dowdd: akta kontroli str. 7-12)

Dokumentacj¢ dotyczaca przedmiotu kontroli kontrolujacy badali w dniach 4,8,9 1 10
listopada 2010r. w siedzibie urzgdu w Zarach, ul Mieszka [ 15 i 5 listopada 2010r. w filii
urzedu w Lubsku, ul. 3 Maja 1, 68-300 Lubsko.

Celem kontroli bylo sprawdzenie prawidiowodci wydatkowania $rodkéw Funduszu

Pracy przeznaczonych na staze, dzialalno$¢ gospodarcza i refundacje kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy.
(
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Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na staze dla bezrobotnych, podjecie dzialalnosc
gospodarcze] przez bezrobotnych 1 refundacje kosztdéw wyposaZzenia 1 doposazenia
stanowiska pracy dla osob bezrobotnych w 2009r.

Pismem nr D-PS.IV.WPer.0932-2/10-1 z dnia 26 pazdziemika 2010r, Malgorzata
Krasowska-Marczyk - Dyrektor Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., dzialajac z upowaznienia Wojewody Lubuskiego,
powiadomila o planowanej kontroli Staroste Powiatu Zarskiego Marka Cie§laka i Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach Jozefa Tarniowego.

(dowéd: akta kontroli str. 13-14)

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Zarach, uchwala nr 1/2009 z dnia 17 marca 20009r.
pozytywnie zaopiniowala plan finanséw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na programy na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacjg zawodowq oraz
pozostale wydatki fakultatywne na 2009r,,

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Zarach, uchwata nr 12/2009 z dnia 16 grudnia 2009r.
pozytywnie zaopiniowala zwigkszenie 1 zmiany struktury limitowanych wydatkéw planu
finansowego Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacj¢ zawodowa oraz pozostate wydatki fakultatywne na 2009r.
Swiadczy to o pozytywnej ocenie wykorzystania w 2009r. srodkow z Funduszu Pracy na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przez Powiatowy Urzad Pracy w Zarach.

II. Wykaz podstawowych aktow prawnych, dotyczacych kontroli

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.},

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddzitwie (Dz.U. Nr 18, poz.
114),

3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadafn w wojewodztwie (Dz.U. Nr 123, poz.
1019),

4) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dmia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu
pracy (Dz.UJ. Nr 185, poz. 1912),

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych {Dz.U. z Nr 142, poz. 1160),
6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy
kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarcze) oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow (Dz.U. z Nr 236, poz. 2002, ze zm.),

7} Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 trybu dokonywania refundacji  ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,



przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjgcie dzialalnosct gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 ze zm.),

8) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkdow na podjgeie
dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z Nr 62, poz. 512 ze zm.)},

9) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach
okreslonych dla spoétdzielni socjalnych (Dz.U. z Nr 30, poz. 155 ze zm.),

10) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego {(Dz.U. Nr 219, poz. 2222),

11} Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne) z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U. Nr 136, poz. 1118).

12) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379, str. 5),
13) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r w sprawie
standarddéw ustug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 314),

14) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegdlowych warunkdéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia uslug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

II1. Ustalenia zespotu kontrolnego
3.1. Ustalenia organizacyjne

W okresie objetym kontrola Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach byl
J6zef Tamiowy, powolany na stanowisko Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach
1 czerwca 2000r. przez Staroste Powiatu Zarskiego Marka Cielaka, na podstawie art. 6b ust.
2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniv bezrobociu ( Dz.U. z
1997r. nr 25, poz 128 z pdzn. zm.), po zasiggnig¢eiu opinil Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Na podstawie art 142 ust. 3 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ¢ promoc)i zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), zostal Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dniem wejscia ustawy w 2ycie.

(dowdd: akta kontroli str. 15-16)

Zastepca Dyrektora byla Maria Kozlowska, powolana na to stanowisko w dniu 5
sierpnia 2005r. przez Jozefa Tamiowego - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach,
na podstawie art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2004r. nr 99, poz 1001 z pézn. zm.)

(dowod: akta kontroli str. 17-18)
W okresie objetym kontrola Jozef Tarniowy posiadal upowaznienic udzielone przez
Staroste Powiatu Zarskiego w dniu 7 pazdziemika 2005r. do wydawania decyzji i

postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zarach a wynikajacych z art. 9 ust.14 ustawy z dnia 20 kwietnia
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2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2004r, nr 99, poz.1001 z
pdZn. zm.). Upowaznienie dotyczylo réwniez zawierania umow cywilno-prawnych ilekrod
takq forme przewiduje ustawodawca przy realizacji zadan powiatu a takze skladania w
Imieniu starosty wymaganych ustawowo informacji i sprawozdan.

{dowod: akta kontroli str.19-20)

W okresie objetym kontrola Maria Kozlowska posiadata upowaznienie udzielone przez
Staroste Powiatu Zarskiego w dniu 9 sierpnia 2005r. do wydawania decyzji i postanowien
admimstracyjnych oraz zadwiadczen w zakresie zadan wykonywanych przez Powiatowy
Urzad Pracy, skladania o§wiadczen woli, w tym do zawierania uméw cywilno-prawnych
zwigzanych z prowadzentem biezacych zadan powiatu w zakresie realizacji ustawy o
promocji instytucjach rynku pracy a takze do prowadzenia w imieniu starosty innych spraw
w zakresie zadan wykonywanych przez Powiatowy Urzad Pracy a okreSlonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(dowod: akta kontroli str. 21-22)

W okresie objetym kontrola Joanna Zielinska- Kierownik Filii w Lubsku posiadala
upowaznienie udzielone przez Staroste Powiatu Zarskiego w dniu 28.06.2007r. do
zalatwiania w imieniu starosty indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej
wlacznie z prawem do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezacych do
wlasciwosci starosty.

{(dowad: akta kontroli str, 23-24)

Kontrolowana jednostka posiada numer identyfikacyjny Regon: 971252391 1
Numer Identyfikacji Podatkowe): 928-17-42-501.
Terenem jej dziatania jest obszar Powiatu Zarskiego.
Gléwna siedziba jednostki miesci sig w Zarach pod adresem: 68-200 Zary, ul. Mieszka I 15
a filia urz¢du znajduje sig pod adresem: 68-300 Lubsko, ul. 3 Maja 1.

Zasady organizacji wewnetrznej okre$lone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym,
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach, stanowiacym zalacznik do Uchwaly nr 397/10
Zarzadu Powiatu Zarskiego z dnia 12 stycznia 2010r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach.

{dowdd: akta kontroli str. 25-66)

Informacji i wyjasnien w trakcie kontroli udzielili:
1) Jozef Tarniowy — Dyrektor PUP w Zarach
2) Alicja Mgnderowicz - Kierownik Dziaha Organizacyjno-Administracyjnego
3) Paulina Klikuszowian - referent ds. aktywizacji
4} Sylwia Stec - posrednik pracy
5) Danuta Zamaro specjalista ds. aktywizacji
6) Joanna Zielinska - Kierownik Filii w Lubsku
7) Dorota Zyskowska - specjalista ds. aktywizac)ji w CAZ - Filia w Lubsku
8) Monika Zerdziewska - referent w CAZ - Filia w Lubsku

- ﬂ u,.xf/w\?"}
*\P‘\@) " o~ 4



3.2. Ustalenia szczegdlowe w zakresie objgtym kontrola

3.2.1. Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Srodki na refundacje pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wydatkowane byly na podstawie:

1} ,,Regulaminu przyznawania bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosei
gospodarczej refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz refundacji
pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach”, zaopiniowanego pozytywnie
uchwala nr 10/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zarach z dnia 29 wrze$nia 2008 roku.

Tresé regulaminu byta zgodna z przepisami okreslonymi w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 . 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 trybu
dokonywania refundacji ze $rodkdéw Funduszu Pracy kosztow wyposaZzenia lub doposaZzenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkoéw na

podjecie dziatalnoéci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow
{Dz.U. z Nr 236, poz. 2002, ze zm.).

2) ,,Regulaminu przyznawania bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej oraz refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach”,
zaopiniowanego pozytywnie uchwata nr 6/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zarach z
dnia 9 czerwca 2009 roku.

Tres¢ regulaminu byta zgodna z przepisami okreslonymi w art. 46 ustawy z dma 20 kwietnia
2004 I. 0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.} i Rozporzadzeniv Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. wsprawie dokonywania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z Nr 62,
poz. 512 ze zm.).

(dowod: akta kontroli str. 67-90)

W kontrolowane) jednostce stosowano dwa wzory formularza ,,Wniosku o dokonanie z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia ...... stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych w kwocie ....”

Wzory wniosku byly zatacznikami do obowiazujacych regulaminéw i byly zgodne z:

1) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w
sprawie szczegéltowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze Srodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $Srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $Srodkow (Dz. U, z Nr 236, poz. 2002, ze zm.).
2) Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu Srodkow na podjgcie
dzialalnoSci gospodarczej (Dz.U. z Nr 62, poz. 512 ze zm.).



Do wniosku dotaczane byty o§wiadczenia wg wymagan okreslonych w ww rozporzadzeniach
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz o$wiadczenia dotyczace otrzymane] przez
pracodawce pomocy publicznej i pomocy de minimis.

Stosowane formularze zawieraly wykaz zalacznikdw jakie nalezalo dotaczy¢ do wniosku co
ulatwiato pracodawcom przygotowanie kompletnego wniosku.

(dowdd: akta kontroli str. 91-116)

Whioskodawcy skladali tez specjalne oswiadczenia o tym, ze zostali poinformowam o
swoich obowiazkach.
(dowdd: akta kontroli str. 117-118)

Oceny wnioskow dokonywata komisja powolana Zarzadzeniem nr 4/2007 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 26 kwietnia 2007r., zmienionym Zarzadzeniem
nr 3/2009 z dnia 17 lutego 2009r. Zalgeznikiem nr 1 do zarzadzenia byt ,,Regulamin dzialania
komisji konkursowych (...)”

Zgodnie z zarzadzeniem, przewodniczacym komisji byt Dyrektor PUP.

(dowdd: akta kontroli str. 119-124)

Opinia komisji dotyczaca przyznania lub nie przyznania refundacji, wysoko$ci kwoty
refundacji oraz powodu nie przyznania refundacji zapisywana byla na wydzielonej czesci
formularza wntosku.

O decyzji komisji Dyrektor PUP powiadamial wnioskodawce.

Po decyz)i Komisji i powiadomieniu pracodawcy Dyrektor PUP, dzialajacy w imienin
Starosty Powiatu Zarskiego, zawieral z pracodawca ,,Umowe nr ... R/2009 w sprawie
warunkow 1 trybu refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych”.

W kontrolowanej jednostce stosowano w 2009r. dwa wzory uméw, dostosowane do
wymagan okreslonych w obowiazujacych wtedy przepisach:
1) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkoéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 ze zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu sSrodkow na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. z Nr 62, poz. 512 ze zm.),

(dowod: akta kontroli str. 125-140)
Po zawarciu umowy Dyrektor PUP wydawal pracodawcy ,,Zaswiadczenie o udzielonej

pomocy de minimis”
(dowdd: akta kontroli str. 141-142)
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PUP dokonywal réwniez kontroli realizacji uméw przez pracodawcow. Wyniki kontroli
zapisywane byly na specjalnym formularzu protokotu kontroli dotyczacej realizacji umowy .

(dowod: akta kontroli str, 143-146)

Z przediozonych zespolowi kontrolujacemu dokumentéw wynika, ze w 2009r. do PUP
w Zarach wplynety 104 wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Do siedziby urzedu w Zarach wptynelo 55
wnioskdw a do filii w Lubsku 49 wnioskéw.,

W Zarach pozytywnie rozpatrzono i przyjeto do realizacji 41 wnioskéw.
Realizacjg wnioskéw finansowano z Funduszu Pracy okre$lonego na podstawie algorytmu
{17 wnioskow), rezerwy regionalnej (2 wnioski) oraz
rezerwy ministerialnej przeznaczonej na nastgpujace programy:
1) ,,Szansa na powro6t do aktywnos$ci zawodowej” (5 wnioskéw)
2) ., Wsparcie 0s6b bezrobotnych w wieku 45/50 plus” (6 wnioskow)
3) ,,Powiat zarski dla przedsigbiorczych” (5 wnioskéw)
. 4} ,,Rozwd) malej i $redniej przedsigbiorczo$ci w powiecie zarskim” (6 wnioskow)

Pig¢ wnioskow sfinansowano z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Nie zrealizowano 9 wnioskow z powodu rezygnacji pracodawcy (4 wnioski) 1
negatywnej opinii komisji (5 wnioskow).

W filii w Lubsku pozytywnie rozpatrzono 1 przyjeto do realizacji 34 wnioski, ktore
sfinansowane zostaty z:
- Funduszu Pracy ustalonego wg algorytmu (16 wniosk6w})
- rezerwy regionalnej (15 wnioskow)
- rezerwy ministerialnej na realizacje programu ,,Szansa na powrdt do aktywnosci
zawodowej” (3 wnioski)

Nie zrealizowano 15 wnioskéw z powodu rezygnacji pracodawcy (13 wnioskow) 1
negatywnej opinii komisji {2 wnioski).

. Na 41 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie i przyjetych do realizacji w Zarach, 29
dotyczylto zorganizowania przez pracodawcg 1 stanowiska, 7 - dwoch stanowisk, 2 - trzech a
trzy pozostate odpowiednio 4, 51 10 stanowisk.

Na 34 wmoski rozpatrzone pozytywnie 1 przyjete do realizacji w Lubsku, 21 dotyczylo
zorganizowania przez pracodawce 1 stanowiska, 8 - dwoch stanowisk, 3 - czterech a dwa
pozostale odpowiednio 3 i 13 stanowisk.

Lacznie PUP zrefundowal koszty wyposazenia [33 stanowisk u 72 pracodawcow.
Srodki z Funduszu Pracy wyplacone w 2009r. pracodawcom na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy wyniosly 1.610.400 zi.

Dla szczegétowego zbadania procedur postgpowania PUP w sprawie warunkéw 1 trybu

dokonywania refundacji, ze s$rodkéw Funduszu Pracy, kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, wylosowano 11 wnioskow




(8%) o dokonanie refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, z tego 8
rozpatrzonych w Zarach 1 3 w filii w Lubsku.

Wylosowano wnioski nastepujgcych pracodawcow:

1) Firma SZAKMIL Automaty Rozrywkowe Skup Sprzedaz Dzierzawa, Zary,
- wniosek z 15.05.2009r.
- umowa 13R/2009 z 6.07.2000r.
- iloé¢ stanowisk: ! (operator-barman}
- przyznana kwota: 10.000 zi
-, Wsparcie 0sob bezrobotnych w wieku 45/50 plus”

Bez uwag,

2) Media Sp. z 0.0 w Zarach,
- wniosek z 5.05.2009r.
- umowa 5R/2009 z 2.06.2009r.
- 1lo&¢ stanowisk: 1 (grafik komputerowy)
. - przyznana kwota: 12.000 zt

Bez uwag.

3) Bar HADES Zenon Gata, Zary
- wniosek z 4.06.2009r,
- umowa 14R/2009 z 6.07.2009r.
- ilo&¢ stanowisk: 1 (kucharz)
- przyznana kwota: 16.000 zi
Bez uwag.

4) J D s.c. Jozef Nowacki, Daniel Dworak, Zagan
- wniosek z 15.06.2009r.
- umowa 19R/2009 z 29.07.2009r.
- 1l0$¢ stanowisk: 1 (monter-sprzedawca)
- przyznana kwota: 10.000 zi

Bez uwag.

¢ 5) Sklep Spozywczy KUBUS Elzbieta Piet
68-200 Zary, ul Zawiszy Czarnego
- wniosek z 3.08.2009r.
- umowa 25R/2009 z 27.08.2009r.
- illoé¢ stanowisk: 1 (sprzedawca)
- przyznana kwota: 12.000 zi
Bez uwag.

6) Zonkil Sp. z 0.0., Zary
- wniosek z 28.09.2009r.
- umowa 40R/2009 z 26.11.2009r.
- ilo$¢ stanowisk: 5 (pracownik administracyjno-biurowy , pracownik gospodarczo-
porzadkowy)
- przyznana kwota: 21.000 zl

Bez uwag.



7) Centrum Techniczne GS PROTECH Wojciech Koszela, Zary
- wniosek z 17.11.2009r.
- umowa 43R/2009 z 3.12.2009r.
- ilos¢ stanowisk: 1 (imobilny sprzedawca}
- przyznana kwota: 10,400 zi
- ,5zansa na powrot do aktywnosci zawodowej”

Bez uwag.

8) Zaktad betoniarsko-Kamieniarski Jozef Lakucik, Sieniawa Zarska
- wniosek z 25.11.2009r.
- umowa 46R/2009 z 14.12.2009r.
- illos¢ stanowisk: 1 (szlifierz-kamieniarz)
- przyznana kwota: 15.000 zi
- .Rozwdj malej 1 $redniej przedsigbiorczosci w powiecie zarskim’
Bez uwag,

¥

9) DEM-DRUK Emilia Drygowska, Lubsko
- wniosek z 30.04.2009r.
- umowa 7/R/09 z 22.05.2009r.
- ilos¢ stanowisk: 1 (grafik komputerowy)
- przyznana kwota: 16.000 z1

Bez uwag.

10} AnaTom Serwis Tomasz Rogowski, Krosno Odrzanskie
- wniosek z 21.08.2009¢,
-umowa 19/R/09 z 18.09.2009r.
- ilo$¢ stanowisk: 1 (serwisant urzadzen biurowych)
- przyznana kwota: 15.000 zi
- Rezerwa Regionalna

Bez uwag,

11) AMADEO Janina Giza, Zagan
- wniosek z 18.11.2009r.
-umowa 30/R/09 z 11.12.2009r.
- ilo§¢ stanowisk: 2 (sprzedawca)
- przyznana kwota: 24.000 zl

Bez uwag.

Zbadano tez negatywnie rozpatrzone wnioski pracodawcow (5 w Zarach i 2 w Lubsku)
1 stwierdzono, Ze odrzucenie wszystkich wnioskow bylo uzasadnione.

Podsumowanie
1) wszystkic zbadane wnioski rozpatrzone byly zgodnie 2z obowiazujacymi
Rozporzadzeniami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

2) kazda zbadana teczka zawierala komplet wymaganych dokumentéw wraz z zalacznikami.
3) wnioski byly rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletu dokumentow.
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4) refundacji dokonywano po rozliczeniu kosztow poniesionych przez wnioskodawce w
okresiec od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego 1
spelnieniu wszystkich warunkdéw okreslonych w umowie

5) urzad pracy niezwlocznie wydawal wszystkim wnioskodawcom zaswiadczenia o
udzielonej pomocy de minimis

6) refundacje byly wystarczajaco zabezpieczane w umowach, w formach okreslonych w
obowiazujacych rozporzadzeniach Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej

7) od wnioskodawcoéw zadano ofert sprzedazy refundowanego wyposazenia

stanowiska oraz uméw sprzedazy uzywanego wyposazenia stanowiska pracy.

8) nie stwierdzono przypadku odrzucenia wniosku z powodu braku $rodkéw na refundacje
wyposazenia tub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

3.2.2. Przyznawanie bezrobotnym S$rodkdw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Srodki finansowe dla bezrobotnych na podjecie dziatalnoéci gospodarcze]
przyznawane byly na podstawie:

1) ..Regulaminu przyznawania bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej refundacji kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz refundacji
pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach”, zaopiniowanego pozytywnie
uchwala nr 10/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zarach z dnia 29 wrzesnia 2008 roku.
Tres¢ regulaminu byla zgodna z przepisami okreSlonymi w art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i trybu
dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu ofrzymanych srodkow
{Dz.U. z Nr 236, poz. 2002, ze zm.).

2) ,Regulaminu przyznawania bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dzialalnosct
gospodarczej oraz refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach”,
zaopiniowanego pozytywnie uchwata nr 6/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zarach z
dnia 9 czerwca 2009 roku.

Tre$¢ regulaminu byla zgodna z przepisami okreSlonymi w art. 46 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku  pracy
(tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. wsprawie dokonywania refundacj kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z Nr 62,
poz. 512 ze zm.).

{dowod:; akta kontroli str. 67-90)

W kontrolowanej jednostce stosowane byly dwa wzory formularza ,,Wniosku
0 przyznanie jednorazowo $rodkow na podjgeie dziatalno$ci gospodarczej”, stanowigce
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zalaczniki do obowiazujacego ,,Regulaminu przyznawania bezrobotnym (...)” i spelniajace
wymagania okreslone w Rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 listopada 2005 r. i 17 kwietnia 2009r.

Do wniosku dofaczane bylo ,,O$wiadczenie bezrobotnego ubiegajacego sig o udzielenie
srodkow Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spolecznego na podjgcie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze]” wg wymagan okre$lonych w obowigzujacym Rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) oraz o$wiadczenia dotyczace otrzymanej przez
bezrobotnego pomocy publiczne).

Stosowany formularz wniosku zawieral wykaz zalacznikéw jakie nalezy dolaczy¢ do
wniosku co ufatwialo bezrobotnym skompletowanie odpowiedniej dokumentac)i.

(dowdd: akta kontroli str.147-162)

Bezrobotni skladali réwniez specjalne o$wiadczenta dotyczace poinformowania ich o
wymaganiach proceduralnych dotyczacych zloZonego wniosku.

(dowod: akta kontroli str. 163-164)

Oceny wnioskow dokonywala komisja powotana Zarzadzeniem nr 4/2007 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 26 kwietnia 2007r., zmienionym Zarzadzeniem
nr 3/2009 z dnia 17 lutego 2009r. Zalacznikiem nr 1 do zarzadzenia byl ,Regulamin
dziatania komisji konkursowych....”

Zgodnie z zarzadzeniem, przewodniczacym komisji byt Dyrektor PUP.

(dowdd: akta kontroli str. 119-124)

Opinia komisji dotyczaca przyznania jednorazowych $rodkow na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej, wysoko$ci kwoty dotacji oraz powodu nie przyznania dotacji zapisywana byla
na specjalnym druku dofaczanym do wniosku.

(dowad: akta kontroli str. 154 i 162)

O decyzji komisji Dyrektor PUP powiadamial wnioskodawce.

_ Po akceptacji decyzji Komisji Dyrektor PUP, dzialajacy w imieniu Starosty Powiatu
Zarskiego, zawieral z bezrobotnym ,,Umowe NR ....D/2009 w sprawie przyznania osobie
bezrobotnej $Srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarcze)”.

W okresie objetym kontrolg kontrolowana jednostka stosowata dwa wzory umoéw,
spetiajgce wymagania okreslone w Rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 histopada 2005 r. 1 17 kwietma2009r. .

W zawieranych umowach stosowano formy zabezpieczen zwrotu otrzymanych jednorazowo
srodkow z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej, okreslone w powyzszych
rozporzadzeniach,

(dowdd: akta kontroli str. 165-172)

Z przedlozonych zespolowi kontrolujacemu dokumentow wynika, ze w 2009r. PUP
przyjat wnioski od 61 0s6b bezrobotnych. Pozytywnie rozpatrzono 38 wnioskow 1 podpisano
38 umoéw z bezrobotnymi.
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Srodki z Funduszu Pracy wyplacone w 2009r. bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wyniosly 388.817z1

Dla szczegolowego zbadania procedur postigpowania PUP w sprawie. przyznawania
bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosct gospodarcze) kontroli poddano 7
wybranych losowo spraw przyznania $rodkéw. co stanowi 20% przyznanych dotacji.

1) ***)

Data wplywu wniosku 20.08.2009r.

Rodzaj dziatalnosci: sklep spozywczo-monopolowy w miejscowoscl Mierkow
Wniosek zawiera wszystkie dane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Sp.olecznej z dnia [7 kwietrua 2009r

Umowa nr | [D/2009 w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze) zostata zawarta w dniu 07.09.2009r.

Bez uwag.

) ¥

Data wplywu wniosku 24.08.2000r.

Rodzaj dziatalnosci: Zaktad Ustug Drzewnych

Wniosek zawiera wszystkie dane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r.

Umowa nr 18/D/2009 w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostala zawarta w dniu 30.09.2009r.

W dniu 10.11.2009r. Pan Daniel Zajaczkowski ztozyt wniosek o przedhuzenie terminu
wydatkowania przyznanych srodkoéw do dnia 15.12 2009r. - Zat. A

Pismem z dma 12.11.2009r. Starosta wvrazil zgode na wydluzenie okresu wydatkowania
srodkéw do dnia 15.12.2009r. - Zal. B

W dniu 18.12.2009r. PUP przeprowadzil kontrole realizacji umowyv 1 wydatkowania
przyznanych srodkow.

Uwaga:

Nie zawarto aneksu w sprawie przesuni¢cia terminu wydatkowania srodkéw do umowy nr
18/D/2009 z dnia 30.09.2009r.

3) *¥%)

Data wptywu wniosku 05.10.2009r,

Rodzaj dziatalnosci: Stylizacja paznokcei. przedhuzanie rzes

Whnioskowana Kwota 12000.-zt

Umowa nr 29/D/2009 w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze) zostata zawarta w driu 16.11.2009r,

Kwota przyznanych srodkow: 8000.-z1

Wyplata srodkow do dnia 16.12.2009r.

Data rozpoczecia dzialalnosci do dnia 16.01.2010r.

Zabezpieczenie srodkow - weksel in blanco poreczony przez dwéch poreczycieli
Dziafalnos¢ podjeto 17.12.2009r.

Protokot kontroli realizacii umowy z dnia 07.01.2010r.

Uwagi:

Whiosek nie zawiera symbolu podklasy rodzaju dzialalnosci zgodnie z polskg Klasyfikacja
Dzialalnosci (PKD) - zal. v C



4) ***)

Data wplywu wniosku 10.12.2009r.

Rodzaj dziatalnosct: ustugi budowlane

Whnioskowana kwota: 18.4000.-z}

Whniosek zawiera wszystkie dane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne) z dnia 17 kwietma 2009r.

Umowa nr | V/D/2009 w sprawie przyznania osobie bezrobotne) srodkdw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej zostata zawarta w dniu 05.03.2010r.

Kwota przyznanych srodkow: 12.000,~z1

Wyplata srodkoéw do dnia 19.03.2010r.

Data rozpoczecia dzialalnoscel do dma 06.04.2010r.

Zabezpieczenie srodkéw - weksel in blanco poreczony przez dwoch poreczycieli
Dziatalno$¢ podjeto 01.04.201 Or.

Uwagi:

Kontroli realizacji umowy nie przeprowadzono w miejscu wykonywania dziatalnosci.

5) ##%)
Data wplywu wniosku 19.02.2009r.

Rodzaj dziatalnosci: projektowanie 1 wykonywanie 0zdob i elementow dekoracyjnych na
imprezy okolicznosciowe 1 Swigta

Wniosek zawiera wszystkie dane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spoleczne] z dnia 17 kwietnia 2009r.

Umowa nr 59/D/2009 w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkow na podjecie
dzialainosci gospodarczej zostala zawarta w dmu 22.05.2009r,

Kwota przyznanych srodkow: 10.000,-z}

Wypiata srodkow do dnza 29.05.2009r. .

Data rozpoczecia dziatalnosei do dnta 01.07.2009r.

Zabezpieczenie srodkéw - weksel in blanco porgczony przez dwoch poreczyciel
Dziatalnosé¢ podjeto 03.06.2009r.

Na wniosek bezrobotnej sporzadzono w dniu 10.06.2009r. aneks nr | do umowy nr
59/13/2009r. z dnia 22.05.2009r. dotyczacy zmiany miejsca i rzeczowych wydatkow.
Uwagi:

- Kontroli realizacji umowy nie przeprowadzono w miejscu wykonywania dzialainosci.

6) **¥)

Data wptywu wniosku 10.07.2009r.

Rodzaj dzialalnosci: sprzedaz czesci samochodowych. naprawy samochoddw,
elektromechanika

Whnioskowana kwota: 19.1000.-z1

Umowa nr 124/D/2009 w sprawie przyznania osobie bezrobotnej s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostata zawarta w dniu 29.07.2009r.

Kwota przyznanych srodkéw: 8000.-z1

Wyplata srodkéw do dnia 12.08.2009r.

Data rozpoczgela dziatalnosci do dnta 01.09.2009r.

Zabezpieczenie Srodkéw - weksel in blanco poreezony przez dwoch poreczycieli
Dziatalnos¢ podjeto 14.08.2009r.

Uwagi: :

- Wniosek nie zawiera symbolu podklasy rodzaju dziatalnosci zgodrie z polska Kiasyfikacja
Dziatalnosci (PKD)

- Kontroli realizacji umowy nie przeprowadzono w miejscu wykonywania dziatalnoéci.
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7) ***)

Data wplywu wniosku 06.02.2009r,

Rodzaj dziatalnosci: ustugi prawne, pomoc przy uzyskiwaniu odszkodowan od towarzystw
ubezpieczentowych

Whnioskowana kwota: 19.1000.-z}

Wniosek zawiera wszystkie dane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r.

Umowa nr 29/D/2009 w sprawie przyznania osobie bezrobotne) srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej zostala zawarta w dniu (02.04.2009r.

Kwota przyznanych srodkéw: 10.000.-z1

Wyptata srodkéw do dnia 16.04.2009r.

Data rozpoczecia dziatalnosci do drua 01.05.2009r.

Zabezpieczenie $rodkow - weksel in blanco poreczony przez dwoch poreczycieli
Dziatalnosc podjeto 08.04.2009r.

Uwagl:

Kontroli realizacji umowy nie przeprowadzono w migjscu wykonywania dzialalnosei.

Podsumowanie:

1) w dwoch na siedem skontrolowanych spraw przyznanych dotacyi stwierdzono, ze wnioski
bezrobotnych nie zawiera) a wszystkich elemeniow wymaganych zgodme z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. to jest - symbolu podklasy
rodzaju dziatalnosei zgodnie z polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)

2) w jednym przypadku (pkt 2) stwierdzono. ze nie sporzadzono aneksu do umowy, w
zwigzku z wyrazeniem zgody przez staroste na przedhizenie okresu wydatkowania
przymanych srodkow.

3) w czterech przypadkach powiatowy wrzad pracy nie przeprowadz:ll kontroli realizacji
umowy w miejscu wykonywania dziatalnosci.

3.2.3. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu Pracy na staze dla 0sob bezrobotnych

Postepowanie w zakresie zasad rozpatrywania wnioskow, warunkéw podpisywania umow
o organizacj¢ stazu, kontroli przeblegu stazu u pracodawcow, wydatkowania srodkow z
Funduszu Pracy na staze dla bezrobotnych oraz kierowania bezrobotnych na staze
prowadzone bylo na podstawie:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t).
Dz U.z 2008 r. Nr 69, pdz. 415 ze zm.)
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160).
3) Rozporzadzema Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu
pracy (Dz.U. Nr 185, poz. 1912).

Pracodawcy zamierzajacy zorganizowac¢ staz dla bezrobotnych skladali w
urzgdzie pracy .. Wniosek o zawarcie umowy w celu odbycia stazu zawodowego”,

Kontrolowana jednostka stosowala dwa wzory formularza wniosku, zawierajace
wszystkie informacje wymagane przez art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
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zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz wymienione wyzej rozporzadzenia Ministra
Gospodarki 1 Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Do wniosku pracodawca zalaczal programu stazu na druku wewnetrznym ,,Program Stazu”.
Program ten byl waznym kryterium przyjgcia wniosku i podpisania umowy o organizacje
stazu przez wnioskodawce,

Do wniosku dolaczany byl druk ,Deklaracja Zatrudnienia”, w ktorej pracodawca mégl
zadeklarowaé cheé zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu na czas nieokresiony lub
na czas okreSlony. Gdy pracodawca nie chcial zatrudnié¢ bezrobotnego po odbyciu stazu to
wpisywal zera lub nie wypelniat tego druku.

(dowod: akta kontroli str.173-180)

Po zaakceptowaniu wniosku pracodawcy PUP kierowal wskazanego przez pracodawce
lub wybranego przez posrednika pracy bezrobotnego do pracodawcy, w celu szczegélowego
zapoznania si¢ z warunkami odbycia stazu,

Stosowano tu standardowy druk skierowania bezrobotnego do pracodawcy z programu
komputerowego SYRIUSZ.

Decydujacy glos w sprawie doboru osoby bezrobotnej do odbycia stazu lub akceptacji
propozycji pracodawcy, mial podrednik pracy.

Po zaakceptowaniu przez strony warunkéw odbywania stazu nastgpowato podpisanie
Umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnego”.
Ostatecznie uzgodniony z pracodawcg program stazu stanowit zalacznik do umowy.
Wiszelkie zmiany warunkéw umowy dokonywane byly w formie pisemnego aneksu.

W kontrolowane) jednostce stosowano standardowe treSci umoéw, zawierajace
informacje okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004
r. w sprawie szczegélowych warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w
miejscu pracy i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009
r. w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Na potrzeby rozliczen zwrotu kosztéw odbywania stazu stosowano opracowany w PUP
~Regulamin ustalania wysokosci zwrotu kosztéw zakwaterowania 1 przejazdu (z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zamieszkania) z tytulu podjgcia pracy zarobkowej,
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miegjscu pracy, szkolenia lub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego” stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia
nr 7/2007 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach z dnia 30 kwietnia 2007r.
Zatgcznikami do zarzadzenia byly teZ druki wnioskéw o dokonanie zwrotu kosztow
dojazdu do miejsca stazu i kosztéw zakwaterowania oraz druki rozliczen faktycznie
poniesionych kosztéw dojazdu lub zakwaterowania.

W regulamini¢ uwarunkowano zwrot stazyScie kosztéw przejazdu Srodkami komunikacji
publicznej oraz kosztéw zakwaterowania, od udokumentowania faktu objecia pomocy
spoteczng swojej rodziny.

Do wniosku o zwrot kosztow przejazdu albo zakwaterowania stazysta zobowiazany byl
przedtozy¢ za§wiadczenie z o$rodka pomocy spotecznej, potwierdzajace fakt objecia pomoca
spoleczna jego rodziny.

(dowod: akta kontroli str. 181-192)
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Z przedlozonych zespotowi kontrolujacemu dokumentéw wynika, ze w 2009 r.
Powiatowy Urzad Pracy w  Zarach  podpisal lacznie 561 umow
o odbywanie stazu, wynikiem czego skierowano na staz 646 bezrobotnych.
W Zarach podpisano 337 uméw dla 369 bezrobotnych a w filii w Lubsku podpisano 224
umowy dla 277 bezrobotnych.

Eacznie wydatkowano na ten cel 2.444.800 zt.

Dla szczegblowego zbadania procedur postgpowania PUP w sprawie warunkow
organizowania i odbywania stazu przez bezrobotnych, kontroli poddano 30 wybranych
losowo uméw (w Zarach 19 i w Lubsku 11), co stanowi 5 % wszystkich podpisanych umow
o odbywanie stazu przez bezrobotnego.

Losowo wybierano numery umoéw wg prowadzonego rejestru.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach — Filia w Lubsku, wylosowano nastgpujace
wnioski:

1} Wniosek z 15.10.2009 1.

UmSt/09/0208 z dnia 9.03.20009r.

Pracodawca: PROPOL Stawomir Prostak, Zielona Géra
Stanowisko — szwaczka-krojczy - 3 osoby

Bez uwag.

2) Wniosek z dnia 02.02.2009 1.

UmSt/09/0026 z dnia 17.02.2009r.

Pracodawca: Piekarnia ,,JU Czarneckiego”, Jasien
Stanowisko: konserwator maszyn i urzadzen — 1 osoba

Bez uwag.

3) Wniosek z dnia 17.12.2008 r.

UmSt/09/0004 z dnia 20.01.2009r.

Pracodawca: Osrodek Sportu i Rekreacji, Lubsko
Stanowisko: pracownik administracyjno-biurowy — 1 osoba

Bez uwag.

4) Wniosek z dnia 15.02.2009r.

UmSt/09/0034 z dnia 12.03.2009 r.
Pracodawca: Dom Pomocy Spolecznej, Lubsko
Stanowisko: pokojowa - 1 osoba

Bez uwag,

5) Wniosek z dnia 24.03.2009r.

UmSt/09/0040 z dnia 08.04.2009 r.

Pracodawca: Komenda Powiatowa Policji w Zarach,

Stanowisko: pracownik biurowy, referent obshugi sekretariatu ~ 5 osob,

W zwiazku z wplynieciem kolejnych wnioskéw na kolejnych stazystéw oraz wnioskow o
przediuzenie trwania stazy umowa byla wielokrotnie ancksowana, ostatecznie dotyczy
odbywania stazu przez 5 staZystow,

Bez uwag.

6) Wniosek z dnia 07.05.2009r.
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UmSt/09/0071 z dnia 08.06.2009 1.
Pracodawca: ,,SUNRISE” Patrvk Landa, Lubsko
Stanowisko: pracownik obslugi solarium - 1 osoba

Bez uwag,

7) Wniosek z dnia 05.06.2009r.

UmSt/09/0103 z dnia 07.07.2009 1.

Pracodawca: Ustugi Transportowe Mirostaw Piasecki, Zigbikowo
Stanowisko: mechanik samochodowy — 1 osoba

Bez uwag.

8) Wniosek z dnia 28.09.2000r.

UmSt/09/0190 z dnia 16.11.2009 r.

Pracodawca: BRODER Sp. z 0. 0., Trzebiel

Stanowisko: pracownik administracyjno-biurowy — 1 osoba

Bez uwag.

9) Whniosek z dnia 19.01.2009r,

UmSt/09/0020 z dnia 16.02.2009 r.

Pracodawca: Jednostka Wojskowa Nr 3036, Nowogréd Bobrzanski
Stanowisko: pracownik biurowy - 2 osoby

Jedna osoba przerwala staz z powodu podjecia pracy.

Bez uwag.

10) Wniosek z dnia 07.09.2009r.

UmSt/09/0174 z dnia 01.10.2009 1.

Pracodawca: Zespol Szkol Technicznych, Lubsko
Stanowisko: pracownik biurowy - 1 osoba

Bez uwag,

11) Wniosek z dnia 26.08.2009r.

UmSt/09/0164 z dnia 10.09.2009 1.

Pracodawca: Mala Gastronomia Leszek Kochanowski, Lubsko
Stanowisko: kucharz malej gastronomii - 1 osoba

Bez uwag,

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zarach wylosowano nastepujace wnioski:

1) Wniosek z dnia 08.12.2008r.

Um Nr 1/2009 z dnia 02.01.2009 r.
Pracodawca: Ztobek Miejski Nr 3, Zary
Stanowisko: opiekunka dziecigca - 2 osoby

Bez uwag.

2) Wniosek z dnia 20.10,2009r.
Um Nr 366/2009 z dnia 17.11.2009 r.

Pracodawca: Centrum Edukacji Dzieci, Mlodziezy i Dorostych ,,SPRINT” Agnieszka Bialas,

Zary
Stanowisko: kasjer — referent — 1- osoba
Bez uwag,
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3} Wniosek z dnia 19.10.2009 r.

Um Nr 343/2009 z dnia 10.11.2009 r.

Pracodawca: NETCOM Dariusz Wojciechowski, Zary
Stanowisko: informatyk — programista — 1 osoba,

Bez uwag.

4) Wniosek z dnia 16.09.2009 r.

Um Nr 305A/2009 z dnia 09.10.2009 r.

Pracodawca: Kuratorium O$wiaty w Gorzowie WIkp., Terenowy Zespol Wizytatorow, Zary
Stanowisko: sekretarka — 1 osoba,

Bez uwag,

5) Whniosek z dnia 19.06.2009 r.

Um Nr 210/2009 z dnia 09.09.2009 r.
Pracodawca: Zespot Szkot Rolniczych, Zary
Stanowisko: pracownik biurowy — 1 osoba,

Bez uwag.

6) Wniosek z dnia 06.08.2009 r.

Um Nr 244/2009 z dnia 21.08.2009 .

Pracodawca: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Zarach,
Stanowisko: strazak — 1 osoba,

Bez uwag.

7) Wniosek z dnia 15.04,2009 r.

Um Nr 137/2009 z dnia 12.05.2009 r.

Pracodawca: Polski Czerwony Krzyz Zarzad Okregowy w Zielone) Gorze
Stanowisko: pracownik biurowy — 1 osoba,

Bez uwag,

8) Whniosek z dnia 12.03.2009 r.

Um Nr 78/2009 z dnia 27.03.2009 r.

Pracodawca: Urzad Skarbowy w Zarach,

Stanowisko: pracownik biurowy — 2 osoby,

Jedna osoba zrezygnowala ze stazu z powodu podjgcia nauki.

Bez uwag.

9) Wniosek z dnia 16.11.2009 r.

Um Nr 362/2009 z dnia 16.11.2009 .

Pracodawca: 105 Szpital Wojskowy z Przychodnia SP ZOZ, Zary
Stanowisko: technik farmaceuta - 1 osoba,

Bez uwag.

10) Wniosek z dnia 09.10.2009 r.

Um Nr 327/2009 z dnia 02.11.2009 r,

Pracodawca: ,,HOSSA PARTNER” Sp. ., Ziclona Géra
Stanowisko: asystent bankowoéci - 1 osoba

Bez uwag,
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11) Wniosek z dnia 16.09.2009 1.

Um Nr 314/2009 z dnia 21.10.2009r.

Pracodawca: Kancelaria Radcy Prawnego Magdalena Falinska, Zary
Stanowisko: sekretarz — asystent — 1osoba,

Bez uwag.

12) Wniosek z dnia 16.07.2009 1.

Um Nr 243 z dnia 21.08.2009 1.

Pracodawca: Biuro Rachunkowe Renata Rudziewicz, Zary
Stanowisko: pracownik biurowy — 1 osoba,

Bez uwag.

13) Wniosek z dnia 22.10.2009 r.

Um Nr 356/2009 z dnia 12.11.2009 r.

Pracodawca: ,,Reimpex — Messenburg” Sp. z 0. o., Zary
Stanowisko: ksiegowa — losoba,

Bez uwag.

14) Wniosek z dnia 16.06.2009 r.

Um Nr 193/2009 z dnia 19.06.2009 r.

Pracodawca; , KARMANN-GHIA” Sp. z 0. 0. Zary
Stanowisko: pracownik biurowy — | osoba,

Bez uwag.

15) Wniosek z dnia 01.06.2009 1.

Um Nr 170/2009 z dnia 08.06.2009 r.

Pracodawca: Handel Obwozny Teresa Kaniuka, Leknica
Stanowisko: sprzedawca — 1osoba,

Bez uwag.

16) Whniosek z dnia 24,11.2009 r.

Um Nr 383 z dnia 18.12.2009 r.

Pracodawca: Sklep Motoryzacyjny Pawel Nowak, Zary
Stanowisko: mechanik pojazdéw samochodowych — 1 osoba,

Bez uwag,

17) Wniosek z dnia 28.09.2009 r.

Um Nr 310/2009 z dnia 20.10.2009 r.

Pracodawca: ,HYDROBIEL" Zaktad Ogo6lnobudowlany, Zary
Stanowisko: referent ekonomiczny - 1 osoba,

Bez uwag.

18) Whniosek z dnia 12.01.2009r.

Um Nr 15/2009 r. z dnia 26.01.2009r.

Pracodawca: Powszechny Zaktad Ubezpieczen S. A. Inspektorat Centrum Obstugi Klienta w
Zarach,

Stanowisko: pracowntk biurowy — 1 osoba,

Bez uwag.

/) Jeb/zw/



19) Wniosek z dnia 2.01.2009r.

Um Nr 26/2009 z dnia 6.02.2009r.
Pracodawca: Sad Rejonowy w Zarach,
Stanowisko: sekretarka — 1 osoba,

Bez uwag.

W ramach kontroli sprawdzono wydruki Kart Rejestracyjnych Bezrobotnych z
programu SYRIUSZ, ktorych dotyczyly wymienione powyze] umowy na odbywanie stazu
celem zbadania czy fakt skierowania bezrobotnych na staz odnotowywany byl w kartach
rejestracyjnych. We wszystkich zbadanych kartach byly informacje o przedlozonych
bezrobotnym propozycjach stazu.

Podsumowanie

1) w kontrolowanej jednostce przestrzegano przepisow art, 53 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr
142, poz. 1160) i Rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w
miegjscu pracy (Dz.U. Nr 185, poz. 1912).

2) w ,Regulaminie ustalania wysoko$ci zwrotu kosztéw zakwaterowania 1 przejazdu (z
miejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca zatrudnienia) z tytutu podjecia pracy zarobkowej,
szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego” okreslone zostalo
dodatkowe, nie wynikajace z art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, kryterium konieczne dla uzyskania zwrotu kosztow
dojazdu i powrotu oraz zakwaterowania tj. konieczno$¢ udokumentowania faktu objecia
pomoca spoleczng rodziny osoby ubiegajacej sig¢ o zwrot kosztdw.

3) w § 5 umowy w celu odbycia stazu zawodowego standardowo zamieszczane jest
zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia na umowe o pracg skierowanego bezrobotnego po
odbyciu stazu, zgodnie z deklaracja lub na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace.

Na tym protokot zakoriczono.

Protokdl sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
zostanie przekazany Dyrektorowi kontrolowane) jednostki, drugi otrzymuje Wydzial
Nadzoru i1 Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego a trzeci pozostaje w aktach
Wydziatu Polityki Spolecznej LUW - Oddzial Polityki Spolecznej w Delegaturze Urzedu w
Zielonej Gorze.

Akta kontroli sporzadzone w jednym egzemplarzu pozostaja w aktach Wydzialu
Polityki Spolecznej LUW - Oddzial Polityki Spotecznej w Delegaturze w Zielonej Gorze.

Informacjg o przeprowadzonej kontroli problemowej odnotowano w ksigzee kontroli
Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach pod pozycja Nr4/2010
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Pouczenie
Pan Jozef Tarniowy jako kierownik jednostki kontrolowanej:

1) podpisuje wszystkie egzemplarze protokohu i parafuje kazda strone w ciagu 7 dni od
dnia otrzymania

2) moze odméwic podpisania protokohu 1 zlozyé pisemne wyjasnienia przyczyn odmowy
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu

3) w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu, przed jego podpisaniem, moze zglosié
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.

Zielona Goéra 2011-01-31

Dyrektor Zespol Kontrolny:
Kontrolowanej Jednostki:

**%) [Zespol kontrolny dokonal wylaezenia na podstawie ustawy z dnia 6.09.2001r. o
dostepie do informacji publicznej (DZ.U.nr 112 poz. 1198)]
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