Egzempiarz nr2

D-PS.IV.WPer.0933-2/10

Protokol kontroli sprawdzajacej

przeprowadzonej w dniach 31.08 - 2.09.2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wschowie, 67-400 Wschowa, ul.Lazienna 2a,

Dzialajac na podstawie art. 1 0 ust. 1, pkt 115, art. 111, art. 112 i art. 113 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. nr
69, poz. 415) oraz art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie 1 administracji
rzadowe) w wojewodztwie (Dz.U. z 2009r. nr 31 poz. 206) i Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 26 czerwca 2009r. w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewode (Dz.U. z
2009r. nr 106, poz. 884), zespot inspektorow w skladzie:

1) Wojciech Perczak - Radca Generalny w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego - posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 370-1/10
z 19 sierpnia 2010r. - Kierownik Zespoh Kontrolnego

{dowad: akta kontroli str. 1-2)

2) Malgorzata Szczesna - Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego - posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 370-2/10
z 19 sierpnia 2010r. - Czlonek Zespotu Kontrolnego

(dowdd: akta kontroli str. 3-4)

przeprowadzil kontrolg sprawdzajaca w dniach 31.08 - 2.09.2010r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wschowie.
Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujacy zlozyli pisemne o$wiadczenia wymagane przez
przepisy art. 37 ustawy z 23 stycznia 2009r. o0 wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodziwie (Dz.U. z 2009r. Nr 31, poz. 206 ze zm.).

(dowod: akta kontroli str. 5-8)

Dokumentacje dotyczaca realizacji wnioskow pokontrolnych kontroluyjacy badali w
siedzibie urzedu we Wschowie, ul. Lazienna 2a.

Celem kontroli bylo sprawdzenie stopnia realizacji wnioskéw pokontrolnych kontroli
problemowej przeprowadzonej w dniach 16-26 marca 2009r.

Przedmiotem kontroli byla realizacja wnioskéw pokontrolnych wskazanych w
Protokole Kontroli Problemowej z dnia 30.04.2009r., znak: D-PS.IV.ERo0g.0932-2/09,

dotyczacych wdrozenia i stosowania standardéw ustug rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
we Wschowie.

Kontrolg objeto okres od zakoficzenia kontroli problemowej w dntach 16-26 marca
2009r., do dma rozpoczecia kontroh sprawdzajace.



Zawiadomienie o kontroli:

Pismem nr D-PS.IV.WPer.0933-2/10 z dnia 19 sierpnia 2010r, Grazyna Jelska -
Zastepca Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w
Gorzowie WIkp., dzialajac z upowaznienia Wojewody Lubuskiego, powiadomila o
planowane) kontroli Starost¢ Powiatu Wschowskiego Marka Kozaczka i Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie Edmunda Prekurata.

{ dowdd: akta kontroli str. 9-10)

Wykaz podstawowych aktéw prawnych, dotyczgcych kontroli:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity, Dz.U. z 2008r., nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U z 2000r.
nr 98, poz. 1071, z pd2n. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) z dma 2 marca 2007r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy. (Dz.U. z 2007 nr 47, poz. 314).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegOlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ushug rynku
pracy (Dz.U. z 2007r. nr 47, poz. 315).

1. Wstepne ustalenia zespolu kontrolnego

W okresie kontroli obowiazki Dyrektora PUP we Wschowie petnit Edmund Prekurat,
powolany na to stanowisko | wrzeSnia 2008r, przez Staroste Powiatu Wschowskiego Marka
Kozaczka, na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008r. nr 69, poz 415 ze zm.)

{dowdd: akta kontroli str. 11-12)

Edmund Prekurat posiada pelnomocnictwo udzielone przez Zarzad Powiatu Wschowskiego
w dniu 2 wrzesma 2008r, upowazniajace do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z
kierowaniem i prowadzeniem biezace) dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie
w granicach zwyklego zarzadu.

(dowéd: akta kontroli str.13-14)

Jednostka kontrolowana posiada numer identyfikacyjny Regon: 9779181201
Numer Identyfikacji Podatkowej: 925-18-90-651. Terenem jej dziatania jest obszar
Powiatu Wschowskiego.

Gloéwna siedziba jednostki mieci sie pod adresem: 67-400 Wchowa, ul. Lazienna 2a
Kontrolowana jednostka ma Punkt Obshugi Bezrobotnych w Stawie, ul. Ogrodowa 1.

Zasady organizacji wewngtrznej, okreslone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym,
stanowiacym zatacznik do Uchwaty Zarzadu Powiatu Wschowskiego nr 248/2010 z dnia 31
sierpnia 2010 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy we Wschowie,



(dowdd: akta kontroli str. 15-16)

Edmund Prekurat jako Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie , posiada
pisemne upowaznienie Starosty Wschowskiego z dnia | wrzesnia 2008r. do zalatwiania
spraw okreSlonych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z
2008r. nr 69, poz 415 ze zm.), a w szczegdlnosci do wydawania i podpisywania: decyzji
administracyjnych, postanowien, zaswiadczen oraz uméw cywilno-prawnych wynikajacych z
ustawy © promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w imieniu Starosty
Wschowskiego. Upowaznienie obowigzuje na czas nieokreslony i jest wazne az do odwotania.

{dowdd: akta kontroli str. 17-18)

Informacji 1 wyjasnien w trakcie kontroli udzielili:
1) Edmund Prekurat - Dyrektor PUP we Wschowie
2) Dorota Grudzien - Lider Klubu Pracy
3) Daniel Zamroz - specjalista ds. informatyki i statystyki
4) Anna Daszkiewicz - Posrednik Pracy ! stopnia
5) Justyna Rogowska - Poérednik Pracy (EURES)
6) Malgorzata Jankowska - Doradca Zawodowy I stopnia

I1. Ustalenia szczegélowe dotyczace realizacji wnioskéw pokontrolnych

1. Dostosowanie Regulaminu Organizacyjnege do standardéw uslug rynku pracy.
Jednostka kontrolowana przedstawila nowy Regulamin organizacyjny, zatwierdzony

Uchwata Zarzadu Powiatu Wschowskiego nr 248/2010 z dnia 31 sierpnia 2010 roku, w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie.
(dowdd: akta kontroli str. 19-54)
Nowy regulamin spelnia podstawowe standardy ustug rynku pracy

2. Powolanie Klubu Pracy i realizacja standardu pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy.

W kontrolowanej jednostce nie dziata Klub Pracy.
Zajecia aktywizacyjne dla bezrobotnych nie sa prowadzone ze wzgledu na brak
odpowiedniego pomieszczenia dla tego rodzaju zajgc.
Uje¢te w planie szkolen na II, IIT 1 IV kwartal 2009r. szkolenie z zakresu umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy, ktére miat zrealizowa¢ Klub Pracy, nie zostalo przeprowadzone.

(dowdd: akta kontroli str. 55-66)

Wedlug informacji uzyskanych od Lidera Klubu Pracy, przyczyng niezrealizowania byt brak
odpowiedniego pomieszczenia do przeprowadzenia szkolenia dla grupy co najmniej 16 osob.
Brak takiego pomieszczenia jest naruszeniem § 57 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r w sprawie szczegblowych warunkow prowadzenia
przez publiczne shuzby zatrudnienia ushug rynku pracy.




Podobne szkolenie =z zakresu umiejetnosci poszukiwaniﬁ pracy/warsztaty
psychologiczno-aktywizujace zaplanowano w terminie czerwiec-pazdziernik 2010r.

(dowdd: akta kontroli str. 67-74)

Wedtug oceny Lidera Klubu Pracy prawdopodobnie tez nie zostana zrealizowane z powodu
braku odpowiedniego pomieszczenia do przeprowadzenia zajg¢ warsztatowych.

W trakcie kontroli stwierdzono tez, Ze Lider Klubu Pracy pracuje w Dziale Ewidencji
Swiadczen i nie wykonuje swoich zadan tylko pomaga w ewidencji $wiadczert.

Dyrektor PUP przedstawil kontrolerom ,, Koncepcje fankcjonalno-przestrzenng” nowej
siedziby urz¢du. Zawiera ona kalkulacjg kosztéw prac remontowych, ktore zamierza sie
pokry¢ czesciowo ze srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie CAZ. Kontrolowana
jednostka zamierza zlozy¢ ponowny wniosek do MPiPS jeszcze we wrzesdniu tego roku. Wkiad
wlasny zapewni Starosta.

(dowdd: akta kontroli str. 75-84)

3. Upowszechnienie strony internatowej PUP we Wschowie.

Strona internetowa urzgdu funkcjonuje pod adresem: www.pupwschowa.samorzady.pl
Strona jest aktywna t fatwo dostgpna. Adres strony pojawia si¢ bez problemu po wpisaniu
nazwy kontrolowanej jednostki do wyszukiwarki internetowej.

Informacje na stronie sa przejrzyste i przydatne dla os6b bezrobotnych.
Stwierdzono, ze zdarzajq si¢ nieaktualne informacje dotyczace gléwnie oferty szkoleniowe;.

Po wejsciu w zakladke menu ,,Oferty pracy” nastepuje przekierowanie do Centralnej
Bazy Ofert Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

W przypadku poszukiwania aktualnych ofert pracy za granica system przekierowuje do ,,Ofert
EURES" na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze 1 umozliwia
zapoznanie si¢ zainteresowanego z ofertami pracy za granica.

W Biuletynie Informacji Publicznej znajduja si¢ podstawowe informacje na temat
Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie i Punktu Obshugi Bezrobotnych w Stawie.

4. Wyznaczanie terminow stawiennictwa bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
zgodnie ze standardem 7.1 posrednictwa pracy, w terminie:
a) 7 dni od daty rejestracji - bezrobotni z prawem do zasilku
b) 30 dni od daty rejestracji - bezrobetni bez prawa do zasitku

Wedhug informacji uzyskanych od posrednika pracy przyjeto, ze kazdy bezrobotny
wzywany jest do urzedu raz w miesiacu, niezaleznie od posiadania prawa do zasitku. Nie jest to
zgodne ze standardem 7.1 poérednictwa pracy.

Potwierdzily to badania dziesigciu losowo wybranych kart rejestracyjnych oséb
bezrobotnych. Wpisy do kart potwierdzaja, Ze urzad pracy co miesiac wzywa bezrobotnych
do stawiennictwa 1 jednakowo traktuje bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do
zasitku,




5. Przedstawianie bezrobotnym propozycji odpowiedniego zatrudnieﬁia, innej pracy
zarobkowej lub innej mozliwosci pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, zgodnie ze standardem 7,5 posrednictwa pracy.

Wedhug informacji Posrednika Pracy w ostatnim czasie uwrzad pracy dysponuje
wicksza iloscig Srodkdéw na rozne formy wsparcia bezrobotnych co powoduje, ze
bezrobotnym sklada si¢ wigcej propozycji dziatan wspierajacych. Sa to przede
wszystkim: szkolenia, staze, doposazenia stanowisk 1 dotacje na rozpoczecie
dzialalnoéci gospodarczej przez bezrobotnych.

W celu sprawdzenia jak wyglada skladanie bezrobotnym propozycji pracy lub innych
ustug rynku pracy, zbadano 5 losowo wybranych teczek oséb bezrobotnych z prawem do

zasitku i 5 teczek 0sdb bezrobotnych bez prawa do zasitku. Wybrano losowo teczki
nastepujacych bezrobotnych:
a) bez prawa do zasitku:
1) ***) : zarejestrowany 1.07.2010r. - brak propozycji pracy;
2) ***} ; zarejestrowana 15.05.2006r. - odrzucona propozycja stazu, skierowanie
na szkolenie, przyznanie stypendium szkoleniowego;
3) ***) : zarejestrowana 13.07.2010r. - brak propozycji pracy
4) ***} . zarejestrowana 27.01.2010r. - brak propozycji pracy
5) ¥**¥) - zarejestrowany 7.05.2010r. - brak propozycji pracy
b) z prawem do zasitku:
1) *¥*) : zarejestrowany 26.01.2010r. - brak propozycji pracy
2) **¥) . zarejestrowana 13.07.2010r. - brak propozycji pracy
3) #*%) : zarejestrowany 6.07.2010r. - brak propozycji pracy
4) **¥) - zarejestrowany 16.04.2010r. - wycofana przez pracodawce
zlozona bezrobotnemu oferta pracy;
5) ***) : zarejestrowany 5.05.2010r. - brak propozycji pracy;

6. Proponowanie bezrobotnym korzystania z innych uslig rynku pracy, ze
szczegbélnym uwzglednieniem pomeocy oferowanej przez doradce zawodowego,
zgodnie ze standardem 9.5 posrednictwa pracy.

W okresie kontroli urzad zatrudnial dwoch doradcéw zawodowych. Doradcey cze¢sto

angazowani sa do innych zadan niz doradztwo zawodowe. Prowadzone sa tylko indywidualne

porady zawodowe dla bezrobotnych skierowanych do doradcy przez posrednika pracy.
Porady indywidualne sa teZ planowane przez samych doradcéw zawodowych. Porad
indywidualnych udziela sig bezrobotnym w osobnym pomieszczeniu.
Doradcy prowadza : ,, Karty ustug doradczych” dla kazdego bezrobotnego, ktoremu
udzielono porady indywidualne;.
(dowod: akta kontroli str. 85-114)

Informacje o udzielonych indywidualnych poradach zawodowych umieszczane sa w ,,Kartach
rejestracyjnych bezrobotnego” prowadzonych w formie papierowej.

Dla sprawdzenia tych wpiséw wylosowano 5 kart rejestracyjnych osob bezrobotnych,
ktérym udzielono indywidualnej porady zawodowej.




Byly to karty nastepujacych bezrobotnych:

1) ***) _ nr karty: B/7/03/10

2) **¥) _nr karty ¢/ 10/05/10

3) **¥) - nr karty: H/4/03/10

4) ***) - nr karty: S/29/05/10

5) *¥¥) _nr karty Z2/14/08/10

We wszystkich kartach rejestracyjnych znajdowaly sie wpisy udzielonych porad
indywidualnych.

Z powodu braku mozliwosci lokalowych nie prowadzi si¢ porad grupowych. Zdaniem
doradcy zawodowego porady indywidualne sq bardziej efektywne niZz grupowe, co jest
dodatkowym czynnikiem decydujacym o preferowaniu porad indywidualnych.

Doradcy zawodowi udzielaja tez indywidualnych informacji zawodowych, ktére
rejestrowane sa w ,, Rejestrze udzielonych indywidualnych informacji zawodowych”

(dowod: akta kontroli str. 115-118)

W okresie objgtym kontrolg udzielono jednej grupowej informac)i zawodowej w dniu 17
maja 2010r. dla zaproszonych 24 bezrobotnych, wchodzacych na rynek pracy. Zdarzenie to
odnotowano w prowadzonym rejestrze ,, Informacja zawodowa-grupowa”, do ktérego
dolaczona jest ,, Lista obecnosci bezrobotnych na spotkaniu informacyjnym "

{dowod: akta kontroli str. 119-126})

7. Wyznaczanie 21-dniowego terminu stawiennictwa w urzedzie bezrobotnym,
ktérym nie przedstawiono oferty pracy lub innej propozycji w okresie 3 miesigcy,
w celu przedlozenia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i ustalenia mozliwos$ci innej pomocy, zgodnie ze standardem
10.2 posrednictwa pracy.

Z informacji uzyskanej od Posrednika Pracy wynika, ze nie wyznacza sie specjalnych
terminéw bezrobotnym, ktérym nie przedstawiono Zadnej propozycji przez okres trzech
miesigcy. Stosuje sig 0gdélna zasadg, ze kazdy bezrobotny wzywany jest do urzedu pracy co
30 dni. Takie postgpowanie jest niezgodne ze standardem 10.2 posrednictwa pracy.

W trakcie badania losowo wybranych kart rejestracyjnych 10 bezrobotnych nie
stwierdzono Zadnego przypadku realizacji tego zalecenia.

8, Odbywanie z bezrobotnymi spotkan w celu przedlozenia oferty pracy lub
przedstawienia innej formy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, zgodnie ze standardem 10.6 Posrednictwa Pracy.

Kontrolowana jednostka nie organizuje spotkan z bezrobotnymi w celu przedlozenia
im oferty pracy lub innej formy pomocy. Wyjatkiem moga by¢ gieldy pracy organizowane
przy okazji pojawienia si¢ w urzedzie oferty pracy lub na wniosek pracodawey
zainteresowanego zatrudnieniem okreslonej liczby bezrobotnych.




Czeéciowo postulat ten realizowany jest podczas indywidualnych‘ porad i informacji
zawodowych udzielanych przez doradcéw zawodowych.

9. Analizowanie informacji zawartych w Kartach Rejestracyjnych Bezrobotnego,
€0 Dajmniej raz na trzy miesiace, zgodnie ze standardem 10.1 Posrednictwa Pracy.

Z informacji podanych przez Posrednika Pracy wynika, ze kazda karta jest co najmniej raz
w miesigcu przegladana przez poérednikow pracy obshigujacych wzywanych bezrobotnych co
jest wystarczajace dla potrzeb biezacej analizy danych zawartych w kartach.

W trakcie kontroli stwierdzono, Ze Posrednicy Pracy nie maja obowiazku analizowania
informac}i zawartych w kazdej karcie rejestracyjnej co najmniej raz na trzy miesiace.

10. Zamieszczanie zagranicznych ofert pracy na stronie internetowej urzedu, zgodnie
ze standardem 4.2 ¢ uslug EURES

Od marca 2009r. z zagranicznymi ofertami pracy mozna zapozna¢ si¢ wchodzac na
strone internetowa urzedu 1 linkiem przej$¢ na strong internetowa Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gorze, na ktérej mozna znalez¢ zagraniczne oferty pracy.

Z informacji uzyskanych w trakcie kontroli wynika, ze dotychczas nie bylo potrzeby
rozpowszechniania lokalnych ofert pracy za granicarm kraju.
Gdyby taka sytuacja zaistniala to oferta pracodawcy lokalnego kierowana jest poczta
elektroniczng do doradcy EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy 1 tam jest
rozpowszechniana za granicy poprzez Internet.

Oferty pracy za granicg formie papierowej umieszczane sa na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ na korytarzu urzedu , na ktorej znajduje sie logo ,, EURES".

W trakcie kontroli stwierdzono, ze slabo oznakowane jest stanowisko Podredmika Pracy
zajmujacego sie ustugami EURES. Brakuje wyrainego oznakowania na drzwiach
wejsciowych do pokoju i nad stanowiskiem zajmujacym sie tymi sprawami.

11. Realizacja standardéw ndzielania grupie bezrobotnych informacji zawodowej
oraz porady grupowej

W Kkontrolowane] jednostce znajduje si¢ wyposazenie niezb¢dne do poradnictwa
grupowego 1 grupowej informacji zawodowej. Brak odpowiedniego pomieszczenia nie
pozwala jednak na pelne wykorzystanie tego wyposaZzenia dla celéw poradnictwa i informacji
grupowej. Dysponowane pomieszczenie jest za male i nie spelnia standardéw poradnictwa
grupowego 1 grupowe) informacji zawodowe).

{dowad: akta kontroli str. 127-128)

W okresie objetym kontrola nie udzielano grupowych porad zawodowych. Rejestr porad
grupowych jest zalozony ale nie zawiera zadnego wpisu. Przeprowadzono jedna informacje¢
grupowa, ktdra jest wpisana do zaloZonego rejestru informacji grupowe;j co jest zgodne ze
standardem 4.5 poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej.




12. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z poradnictwem zawodowym w formie
elektronicznej.

Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem poradnictwa zawodowego nie jest
prowadzona w formie elektroniczne;.
Informacje o udzielonych poradach zawodowych wprowadzane sa do kart rejestracyjnych
bezrobotnego tylko recznie.
Jest to naruszenie obowiazku wynikajacego z § 22 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r w sprawie szczegdlowych warunkéw
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy.

Wedlug informacji doradcy zawodowego informacje te nie sg wprowadzane do
programu komputerowego PULS ze wzgledu na duza liczbg bezrobotnych, ktérym udziela
sig porad indywidualnych co powoduje, Ze brakuje czasu na te czynnosci.

Statystyki dotyczace doradztwa zawodowego rowniez prowadzone sa recznie.

13. Udostepnienie wszystkim zainteresowanym mozliwosci korzystania z informacji i
elektronicznych baz danych pomocnych w uzyskaniu umiej¢tnosci poszukiwania

pracy

Mozliwo$ci korzystania z informacji 1 baz danych pomocnych w uzyskaniu
umiejgtnosci poszukiwania pracy daje przede wszystkim strona internetowa urzedu.
Zawarte sa na niej podstawowe informacje ulatwiajace poszukiwanie pracy bezrobotnym
potrafigcym obstugiwac komputer.

Na korytarzu w siedzibie kontrolowanej jednostki - znajduje si¢ Infokiosk
zawierajacy wazne dla bezrobotnego informacje. W trakcie kontroli stwierdzono jednak,
ze duza czg¢éé tych informacji jest nieaktualna.

Planowany jest zakup dwéch nowych Infokioskow o wiekszych mozliwosciach
funkcjonalnych zapewniajacych pelny zaséb podstawowych informacji dla
bezrobotnych, ktore beda zainstalowane w siedzibie urzedu i w Punkcie Obstugi
Bezrobotnych w Slawie.

Rozwazane jest tez zainstalowanie tablic elektronicznych do wy$wietlania ofert pracy.

Na tym protokél zakoeticzono.

Przeprowadzenie kontroli sprawdzajacej odnotowano w ksiazce kontroli Powiatowego
Urzedu Pracy we Wschowie pod pozycja: Nr 3/2010

Protokot sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden zostanie
przekazany Dyrektorowl kontrolowanej jednostki, drugi otrzymuje Wydzial Nadzoru i
Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego a trzeci pozostaje w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW - Oddziat Polityki Spolecznej w Delegaturze Urzedu w Zielonej Goérze.




Pouczenie
Pan Edmund Prekurat jako kierownik jednostki kontrolowanej:

1) podpisuje wszystkie egzemplarze protokotu i parafuje kazdg strong w ciggu 7 dni od
dnia otrzymania

2) moze odmoéwié podpisania protokolu 1 zlozy¢ pisemne wyjasnienia przyczyn odmowy
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu

3) w terminie 7 dni od dnia otrzymanta protokohu, przed jego podpisaniem, moze zgtosié
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.

Zielona Géra 2010-09-20

Dyrektor Zespél inspektorow:
Kontrolowane] Jednostkl.

Edmund Prekurat

/‘M

""""""""" awlstuwego Urzedu P acy
we Wschowie

Frmund Prekural Malgorzata Szczgsna
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*%%) |Zespét kontrolny dokonal wytaczenia na podstawie ustawy z dnia 6.09.2001r, o dostepie
do informacji publicznej (DZ.U.nr 112 poz. 1198)]




