Egzemplarz nr: J\)

D-PS.IV.WPer.0932-4/10

Protokét kontroli problemowe)

przeprowadzonej w dniach 20-23.12.2010 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zaganiu, 68-100 Zagan, ul. Dworcowa 9

[. Czgs¢ wstepna

Dziatajac na podstawie art. 10 ust.1, pkt 31 5, art. 111, art.112 1 art.113 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 20081, nr 69, poz. 415} oraz art. 36 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie 1
administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz.U. z 2009r. nr 31 poz. 206) i Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2009r. w sprawie kontroli prowadzonej przez
wojewodg (Dz.U. z 2009r. nr 106, poz. 884), zespol kontrolny w skiadzie:

1) Wojciech Perczak - Radca Generalny w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego - posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 630-1/10
Z 13 grudnia 2010r. - Przewodniczacy zespohu kontrolnego

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

2) Grzegorz Prygon - Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego - posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 630-3/10
z 13 grudnia 2010r.

(dowod: akta kontroli str. 3-4)

3) Malgorzata Szczgsna - Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego - posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 630-2/10
z 13 grudnia 2010r.

(dowod: akta kontroli str. 5-6)

przeprowadzil kontrolg problemowa w dniach 20-23.12.2010r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zaganiu.

Przed rozpoczgeiem kontroli kontrolujacy zlozyli pisemne o$wiadczenia wymagane
przez przepisy art. 37 ustawy z 23 stycznia 2009r. 0 wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz.U. z 2009r. Nr 31, poz. 206 ze zm.).

(dowod: akta kontroli str. 7-12)

Dokumentacjg dotyczaca przedmiotu kontroli kontrolujacy badali w okresie od 20 do
23 grudnia 2010r. w siedzibie urzedu w Zaganiu, ul. Dworcowa 9.

Celem kontroli bylo sprawdzenie prawidlowosci wydatkowania $rodkow Funduszu

Pracy przeznaczonych na staze, dzialalno$¢ gospodarcza i refundacjg kosztdw wyposazenia |
doposazenia stanowiska pracy.



Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na staze dla bezrobotnych, podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez bezrobotnych 1 refundacjg kosztow wyposazenia i doposaZenia
stanowiska pracy dla 0séb bezrobotnych w 2009r.

Pismem nr D-PS.IV.WPer.0932-4/10-1 z dnia 10 grudnia 2010r, Malgorzata
Krasowska-Marczyk - Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp., dzialajac z upowaznienia Wojewody Lubuskiego,
powiadomila o planowanej kontroli Staroste Powiatu Zaganskiego Marka Slusarskiego i
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu Wiolette Tybiszewska.

(dowdd: akta kontroli str. 13-14)
I1. Wykaz podstawowych aktow prawnych, dotyczacych kontroli

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)},

2) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewoddztwie (Dz.U. Nr 18, poz.
114),

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania
kwot érodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U. Nr 123, poz.
1019),

4) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w migjscu
pracy (Dz.U. Nr 185, poz. 1912),

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z Nr 142, poz. 1160),
6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dma 21 listopada 2005 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztdéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U. z Nr 236, poz. 2002, ze zm.),

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie
szczegbltowych warunkow 1 trybu dokonywania refundacji  ze $Srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjgeie dzialalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 ze zm.),

8) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu Srodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze) (Dz.U. z Nr 62, poz. 512 ze zm.),

9) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze) na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych (Dz.U. z Nr 30, poz. 155 ze zm.),

10) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 paZdziernika 2004 r. w sprawie
szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. Nr 219, poz. 2222),



11) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne) z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego {Dz.U. Nr 136, poz. 1118).

12} Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudmia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE. L 2006 Nr 379, str. 5),
13) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r w sprawie
standardéw ustug rynku pracy. (Dz. U. Nr 47, poz. 314),

14) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shizby zatrudmienia ushug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315).

III. Ustalenia zespolu kontrolnego
3.1. Ustalenia organizacyjne

W okresie kontroli Dyrektorem PUP w Zaganiu byla Wioletta Tybiszewska powotana
na stanowisko Kierownika  Powiatowego Urzedu Pracy w  Zaganiu
1 listopada 2003r. przez Staroste Powiatu Zaganskiego Zenona Rzyskiego, na podstawie art.
6b ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu
{ Dz.U. z 1997r. nr 25, poz 128 z pdéZn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej
Rady Zatrudnienia.

Na podstawie art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), zostata Dyrektorem
PUP z dniem wejécia ustawy w Zycie.

(dowdd: akta kontroh str. 15-16)

Zastgpca Dyrektora PUP w Zaganiu byl Krzysztof Soltysiak powolany na stanowisko
Zastepcy Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w  Zaganiv od  dnia
1 lutego 2004r. przez Starostg Powiatu Zaganskiego Zenona Rzyskiego, na podstawie art. 6b
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu ( Dz.U.
z 1997r. ar 25, poz 128 z pozn. zm.), na wniosek Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Zaganiu.

Na podstawie art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t). Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), zostal Zastepca
Dyrektora z dniem wejscia ustawy w Zycie.

Uchwata nr 87/2000 z dnia 13 stycznia 2000 r. Zarzad Powiatu Zaganskiego upowaznit
Wiolettg Tybiszewska do skladania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

(dowdéd: akta kontroli str. 17-18)

Uchwata nr 68/2007 z dnia 22 maja 2007r. Zarzad Powiatu Zagaﬁskiego_ upowaznil
Krzysztofa Soltysiaka - Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu do
skladania o$wiadczen woli zwiazanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci Powiatowego

Urzedu Pracy w Zaganiu.
{dowdd: akta kontroli str. 19-2()

Wioletta Tybiszewska posiadala upowaznienie nr 11/2008 udzielone przez Staroste
Powiatu Zaganskiego w dniu 9 czerwca 2008r. do zalatwiania w imieniu starosty spraw
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wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocjt zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz.U z 2004r. nr 99, poz.1001 z poézn. zm.), w tym do wydawama decyzi,
postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o postegpowaniu administracyjnym.
Takie same upowaznienia posiadalo jeszcze szeSciu innych pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Zaganiu,

{(dowdd: akta kontroli str. 21-34)

Kontrolowana jednostka posiada numer identyfikacyjny Regon: 971252190 i
Numer Identyfikacji Podatkowej: 924-16-37-726.
Terenem jej dzialania jest obszar Powiatu Zaganskiego.
Gléwna siedziba jednostki miesci si¢ w Zaganiu pod adresem:68-100 Zagan, ul. Dworcowa 9
a siedziba filii znajduje si¢ w Szprotawie, przy ul. Bronka Kozaka 4.

Zasady organizacji wewngtrzne] okreslone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym,
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu, ustanowionym Uchwala nr 350/10 Zarzadu Powiatu
Zaganskiego z dnia 31 grudnia 2009r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

' (dowdd: akta kontroli str. 35-68)

Informacji i wyjasnien w trakcie kontroli udzielili:
1) Wioletta Tybiszewska — Dyrektor PUP w Zaganiu
2) Zofia Mazur - Kierownik Dzialu Organizacji 1 Nadzoru
3) Tomasz Nowak - Referent ds. dotacji 1 refundacyi
4) Elwira Cybak-Urbanska - Referent ds. dotacji 1 refundacii
5) Malgorzata Chodan-Sokolowska - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
6) Edyta Krykdw - Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego
7) Anna Alaszewicz - Specjalista ds. rozwoju zawodowego

3.2. Ustalenia szczegdlowe w zakresie objetym kontrola

3.2.1. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Srodki na refundacje pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wydatkowane byly na podstawie ,Regulaminu
postepowania w sprawach refundacji pracodawcy S$rodkow z Funduszu Pracy oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnege lub osoby niepelnosprawnej
oraz przyznania bezrobotnemu lub osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze)”. Regulamin zostal zatwierdzony Uchwala nr 3/2009r Powiatowej Rady
Zatrudnienia z dnia 30 stycznia 2009r. Zmiany do regulaminu wprowadzone zostaly w dniu
26 maja 2009r.

(dowdd: akta kontroli str. 69-92)

Tresé regulaminu byla zgodna z przepisami okre$lonymi w art. 46 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku  pracy
(tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 stycznma 2009r. w sprawie szczegélowych warunkow 1 trybu
dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
Stodkow(Dz.U. nr 5 poz.26) a po wprowadzeniu zmian tre$¢ regulaminu zgodna byla z
Rozporzadzentem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposaZzenta lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. nr 62, poz. 512)

W kontrolowanej jednostce stosowano dwa wzory formularza wniosku o refundacje:
1) ,,Wniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla podmiotu
tworzacego nowe miejsca pracy dla bezrobotnych” zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i
trybu refundacji Ze Srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia tub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na
podjecie dzialalnoSci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
(Dz.U. nr 236, poz. 2002 ze zm.). Wprowadzony zostal Zarzadzeniem nr 3/2009 Dyrektora
PUP w Zaganiu z dnia 2.02.2009r. w sprawie powotania komisji do oceny ofert na ustugi
. oferowane przez PUP w ramach aktywizacji, jako zalacznik nr 6 do regulaminu dzialania
komisji.
{(dowaod: akta kontroli str. 93-98)

2) ,,Wniosek o udzielenie ze $rodkow Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy dla  bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy” zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dma 17 kwietnia
2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. nr 62, poz. 512 ze zm.)
Wprowadzony zostal Zarzadzeniem nr 15/2009 Dyrektora PUP w Zaganiu z dnia
10.08.2009r. zmieniajacym zarzadzenie nr 3/2009 z dnia 2.02.2009r. w sprawie powolania
komisji do oceny ofert na ushugi oferowane przez PUP w ramach aktywizacji, jako zalacznik
nr 2 do regulaminu dzialania komisji.

(dowod: akta kontroli str. 99-100)

. Do wniosku dolaczane byly wymagane przepisami oswiadczenia pracodawey, w tym
rowniez oswiadczenia dotyczace otrzymanej przez pracodawcg pomocy publicznej 1 pomocy

de minimis.

Stosowane formularze zawieraly wykaz zalacznikdw jakie nalezalo dolaczy¢ do wniosku.

{dowaod: akta kontroli str. 101-136)

Oceny wnioskow dokonywata komisja do oceny ofert na ushugi oferowane przez PUP
w ramach aktywizacji, powolana Zarzadzeniem nr 3/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zaganiu z dnia 2 lutego 2009r.
Zgodnie z zarzadzeniem, przewodniczacym Komisji byl Dyrektor PUP.
Zatacznikiem nr 1 do zarzadzenia byt , Regulamin dzialania komisji do oceny ofert na usltugi
oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w ramach aktywnych form
przeciwdziatania zjawisku bezrobocia”. Zalacznikami do regulaminu byly wzory
dokumentéw stosowanych w postgpowaniu w sprawie refundacji kosztéw wyposaZenia 1
doposazenia stanowiska pracy.

{dowod: akta kontroli str. 93-100)
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Decyzja komisji dotyczaca przyznania lub nie przyznania refundacji, wysokosci kwoty
refundacji oraz powodu nie przyznania refundacji zapisywana byla w formie protokoh,
ktérego wzor stanowil zatacznik nr 7 do regulaminu dziatania komisji.

O decyzji komisji Dyrektor PUP powiadamial wnioskodawce.

Po decyzji Komisji i powiadomieniu pracodawey Dyrektor PUP, dziatajacy w imieniu
Starosty Powiatu Zaganskiego, zawierat z pracodawca ,,Umowe (...} w sprawie refundacji
pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego™.

W kontrolowanej jednostce stosowano w 2009r. dwa wzory umow, dostosowane do
wymagan okreslonych w obowiazujacych wtedy przepisach:
1) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne; z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i trybu dokonywanta refundacji  ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 ze zm.),
. 2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu érodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze) {(Dz.U. z Nr 62, poz. 512 ze zm.),

{dowdd: akta kontroli str. 137- 148)

Po zawarciu umowy Dyrektor PUP wydawal pracodawcy ,.Zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis”.

PUP dokonywat réwniez kontroli realizacji umowy w formie wizyt monitorujacych, z
ktdrych kontrolujacy sporzadzali notatki.

Z przediozonych zespolowi kontrolujacemu dokumentoéw wynika, ze w 2009r. do PUP
w Zaganiu wplynelo 67 wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
. Pozytywnie rozpatrzono i przyj¢to do realizacji 58 wnioskow.,

Nie przyjeto do realizacji 9 wnioskow z powodu rezygnacji pracodawcy (6 wnioskéw) 1
negatywnej opinii komisji (3 wnioski).
W trakcie realizacji pigciu wnioskéw rozwigzano umowy z powodu wypowiedzenia przez
PUP (2) 1 rezygnacji pracodawcy (3).
W jednym przypadku pracodawca zrezygnowal z refundacji dla jednego stanowiska.

Lacznie zrefundowano koszty wyposazenia 81 stanowisk u 53 pracodawcow.

Na 58 wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie i przyjetych do realizacji 37 dotyczylto
zorganizowania przez pracodawce 1 stanowiska, 15 - dwoch stanowisk, 3 — pigein a
pozostale trzy odpowiednio 3, 41 20 stanowisk.

Realizacjg wnioskow finansowano z:

1) Funduszu Pracy okre$lonego na podstawie algorytmu — 148.208 zi
2) Rezerwy ministerialnej przeznaczonej na nastepujace programy:
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- . Aktywizacja bezrobotnych™: 270.313 zi

- .,Postaw na przedsigbiorczosc”: 963.320 zi
Srodki z Funduszu Pracy wyplacone w 2009r. pracodawcom na wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy wyniosty lacznie 1.381.841 z}

Dla szczegdlowego zbadania procedur postgpowania PUP w sprawie warunkéw 1 trybu
dokonywania ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, wylosowano 5 wnioskéw (9%) o
dokonanie refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy:

1) Angelika Zmijewska ANGELIKA-Sklep Wielobranzowy, llowa
- wniosek z 19.05.2009r.
- umowa 9REF/Z/2009 z 21.07.2009r., 9REF/Z/2009a z 8.07.2009r.
- 1l08¢ stanowisk: 2 (sprzedawca)
- przyznana kwota: 17.000 zi 1 16.995 zl
- wizyta monitorujaca w dniu 27.10.2000r.
- ,,Postaw na przedsigbiorczos¢”

Bez uwag.

2) Zaklad Przetworstwa Migsnego TAKO Kosmala Tadeusz
- wniosek z 27.05.2009r.
- umowa 13/REF/Z/2009 z 23.07.2009r.
- 1l0é¢ stanowisk: 5 (pomocnik magazyniera)
- przyznana kwota: 85.000 zi
- wizyta monitorujaca w dniu 10.09.2009r.

Bez uwag,

3) Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ACVABUD Pudzianowski Bogdan
- wniosek z 1.06.2009r.
- umowa 20/REF/Z/2009 z 7.08.2009r. (ancksowana 26.08.2009r.), 20/REF/Z/2009a,
20/REF/Z/2009b, 20/REF/Z/2009¢, 20/REF/Z/2009d z 7.08.2009r.
- ilo$¢ stanowisk: S (instalator wod.-kan. i co, technolog wody i $ciekow, pracownik
biurowo-magazynowy)
- przyznana kwota: 85.000 zi
- Program ,,Postaw na przedsi¢gbiorczos$¢”

Bez uwag,

4) Firma GANCZAR Wlodzimierz Ganczar
- wniosek z 14.07.2009r.
- umowa 27/REF/Z/2009 z 27.08.2009r.
- iloé¢ stanowisk: 1 (blacharz-spawacz)
- przyznana kwota: 17.000 zi
- wizyta monitorujaca w dniu 25.01.2010r.
- Rezerwa Ministerialna ,,Postaw na przedsigbiorczos¢”

Bez uwag,

5) JOWIX Sklep z artykutami przemystowymi Wiestaw Solarewicz
- wniosek z 20.10.2009r.
- umowa 49/REF/2009 z 16.11.2009r.
- ilos¢ stanowisk: 1 (sprzedawca-serwisant)



- przyznana kwota: 17.000 zi
Bez uwag.

Podsumowanie

1) wszystkie zbadane wnioski rozpatrzone byly zgodnie =z obowiazujacymi
rozporzadzeniami Ministra Pracy i Polityki Spoleczne)

2) kazda zbadana teczka zawierala komplet wymaganych dokumentow wraz z zalacznikami.
3) wnioski byly rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletu dokumentow

4) wnioskodawcow zapraszano na posiedzenia komisji a o sposobie rozpatrzenia wniosku
byli niezwlocznie informowani.

5) refundacji dokonywano po rozliczeniu kosztéw poniesionych przez wnioskodawce w
okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oraz
spelnieniu wszystkich warunkéw okreslonych w umowie.

6) po podpisaniu umowy urzad pracy niezwlocznie wydawatl wszystkim wnioskodawcom
zaswiadczenia o udzielone) pomocy de minimis

7) refundacje byly wystarczajaco zabezpieczane w umowach, w formach okreSlonych w
obowiazujacych rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

3) od wnioskodawcow Zadano takze ofert sprzedazy nowego wyposaZzenia oraz umoéw
sprzedazy uzywanego wyposazenia refundowanego stanowiska.

Zbadano tez dwa przypadki rozwigzania umowy z pracodawcami:

1) JARDAR Jarostaw Ferszt, Zagan

- umowa nr 26/REF/Z/2009 z 21.082009r.

- liczba stanowisk: 1 (pracownik budowlany)

- wysokos$¢ dofinansowania: 17.000z1

- umowa wypowiedziana w trybie natychmiastowym w dniu 7.06.2010r.

- w dniu 11.06.2009r. podpisano ugodg z pracodawca 1 poreczycielami

- zwrot nalezno$ci gtdéwnej (12.750,50 z}) wraz z odsetkami (1.212,50 zt) rozlozono
na 10 miesigcznych rat

Bez uwag

2) KEDAR Marciniszyn Radostaw, Bobrzany

- umowa nr 36/REF/Z/2009 i1 36/REF/Z/2009a z 8.10.2009r.

- liczba stanowisk: 2 (mechanik samochodowy)

- wysoko$¢ dofinansowania: 16.900 + 17.000zt

- ,Postaw na przedsigbiorczosé”

- umowa wypowiedziana w trybie natychmiastowym w dniu 29.12.2009r. z powodu
nierozliczenia sie z faktur zakupoéw wyposazenia

Bez uwag

3.2.2. Przyznawanie bezrobotnym srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarcze).

Srodki finansowe dla bezrobotnych na podjgcie dziatalnosci gospodarcze] przyznawane

byly zgodnie z ,,Regulaminem postgpowania w sprawach refundacji pracodawcy $rodkdéw z
Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

w“ (A S



kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
osoby niepelnosprawnej oraz przyznania bezrobotnemu lub osobie niepelnosprawnej
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej”. Regulamin zostat zatwierdzony Uchwatlg nr
3/2009r Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 30 stycznia 2009r. Zmiany do regulaminu
wprowadzone zostaty w dniu 26 maja 2000r.

(dowdd: akta kontroli str. 69-92)

Tresé regulaminu zgodna byta z przepisami art, 46 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia t instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 stycznia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej
oraz form zabezpieczema zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 ze zm.} a po
wprowadzeniu zmian tre$¢ regulaminu zgodna byla z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
. wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z Nr 62,
poz. 512 ze zm.)

W  kontrolowanej jednostce stosowano dwa wzory formularza wniosku
o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej:

1) ,,Wniosek o przyznanie jednorazowych $rodkdéw na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej” zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
listopada 2005 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i trybu refundacji ze S$rodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazZenia lub doposazenta stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkdéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw (Dz.U. nr 236, poz. 2002 ze zm.).
Wprowadzony zostal Zarzadzeniem nr 3/2009 Dyrektora PUP w Zaganiu z dnia 2.02.2009r.
w sprawie powolania komisji do oceny ofert na ustugi oferowane przez PUP w ramach
aktywizacji, jako zatacznik nr 1 do regulaminu dziatania komisji.

2) ,,Wniosek o przyznanie jednorazowych Srodkow na podjgcie dzialalnodci gospodarcze;”
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009r.
. w sprawie dokonywania refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dzialalnoSci gospodarczej (Dz.U. nr 62, poz. 512 ze zm.).
Wprowadzony zostal Zarzadzeniem nr 15/2009 Dyrektora PUP w Zaganiu z dnia
10.08.2009r. zmieniajacym zarzadzenie nr 3/2009 z dnia 2.02.2009r. w sprawie powolania
komisji do oceny ofert na ushugi oferowane przez PUP w ramach aktywizacji, jako zalacznik
nr 1 do regulaminu dziatania komisji.

Do wniosku dolaczane byly wymagane przepisami o$wiadczenia bezrobotnego, w tym
rowniez oswiadczenia dotyczace otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis.
Stosowane formularze zawieraly wykaz zalacznikow jakic nalezato dolaczy¢ do wniosku co
ulatwialo bezrobotnym skompletowanie odpowiednich dokumentéw.

(dowdd: akta kontroli str. 149-172)
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Stosowany wzoér o§wiadczenia wnioskodawcy, stanowiacy ¢zes¢ 'skladowq formularza
wniosku, zawierat pelny katalog wymagan okre$lonych w obowiazujacym rozporzadzeniu.

Oceny wnioskéw dokonywata komisja do oceny ofert na ustugi oferowane przez PUP w
ramach aktywizacji, powolana Zarzadzeniem nr 3/2009 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zaganiu z dnia 2 lutego 2009r.

Po dokonaniu oceny wniosku komisja przyznawala srodki w okreSlonej kwocie a w
przypadku nie przyznania $rodkéw podawata powéd odmowy. O decyzji komisjt Dyrektor
PUP zawiadamiat wnioskodawce.

Po zatwierdzemiu decyzji Komisji i powiadomieniu bezrobotnego Dyrektor PUP,
dzialajacy w imieniu Starosty Powiatu Zaganskiego, zawierat z bezrobotnym ,,Umowe (...) w
sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze)”.

Kontrolowana jednostka stosowala jednolite wzory wmodw, spelntajace wymagania
okreslone w obowiazujacych rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.

W zawieranych umowach stosowano formy zabezpieczen zwrotu otrzymanych
jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej, okrelone w
obowigzujacych rozporzadzeniach.

(dowoéd: akta kontroli str.173-182)

Z przedlozonych zespolowi kontrolujacemu dokumentéw wynika, ze w 2009r, PUP
_przyjat wnioski od 80 os6b bezrobotnych. Pozytywnie rozpatrzono 54. wnioski. Podpisano
53 umowy z bezrobotnymi.
Nie przyj¢to do realizacji 27 wnioskéw z powodu negatywnej opinii komisji (22 wnioski) i
rezygnacji bezrobotnego (5 wnioskow)

Srodki z Funduszu Pracy wyplacone w 2009r. bezrobotnym na podjecie dzalalno$ci
gospodarczej wyniosly lacznie 861.197 4 1 pochodzity z nastepujacych zrddet finansowania:
1) Fundusz Pracy ustalony wg algorytmu: 373.300 zt
2) Program ,,Postaw na przedsi¢biorczos¢": 85.547 z1
3) Rezerwa Ministra-aktywizacja bezrobotnych: 402.350 zt

Dla szczegdtowego zbadama procedur postgpowania PUP w sprawie, przyznawania
bezrobotnemu jednorazowo srodkow na podjgeie dzialalnosci gospodarczej kontroli poddano
5 wybranych losowo spraw przyznania srodkow, co stanowi 10% przyznanych dotacji oraz 5
spraw w ktorych dotacji nie przyznano, co stanowi 20% niezrealizowanych wniosk6w.

1) *%%)

Data wplywu wniosku 28.08.2009r.

Rodzaj dzialalno$ci: Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja
oraz sprzedaz czgsci 1 akcesoridéw PKD 45.45.Z

Whnioskowana kwota: 17.000,00z1

Umowa nr 13/DOT/Z/2009r. w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej zostata zawarta w dniu 26.10.2009r.

Forma zabezpieczenia srodkéw: weksel in blanco porgezony przez dwoch porgczycieli
Przyznana kwota: 16.850,00zt

Data rozpoczecia dziatalno$ci: 23.11.2009r.




W dniu 14.06.2010r. przeprowadzono wizyte¢ monitorujaca prowadzonej dzialalnoscl. Z
notatki wynika, ze [ ***) ] przebywa na zwolnieniu lekarskim. Nie ustalono czy jest
zakupiony sprz¢t oraz co jest przyczyna ciaglych zwolnien lekarskich.

Uwagi:

- Z o$wiadczenia o korzystaniu lub nie korzystaniu z bezzwrotnych $rodkéw Funduszu pracy
lub innych srodkdw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze) nie wynika czy ww.,
korzystat czy nie korzystal z tych srodkow. Zal. A

- W okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosct gospodarczej nie sprawdzono czy
dziatalno$é jest prowadzona zgodnie z umowa.

2) #k¥)

Data wptywu wmosku 17.03.2009r.

Rodzaj dzialalno$ci: Dziatalno$¢ handlowa -sklep PKD 47.11.Z

Wnioskowana kwota: 17.000,00z1

Umowa nr 4/DOT/Z/2009r. w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkéw na podjgeie
dziatalnoéci gospodarczej zostata zawarta w dniu 18.05.2009r

Forma zabezpieczenia Srodkow: weksel in blanco poreczony przez dwoch porgezycieli
Przyznana kwota: 13.700,00z1

Data rozpoczecia dziatalnosci: 17.06.2009r,

W dniu 15.06.2010r. przeprowadzono wizyte monitorujaca prowadzonej dzialalnosci.
Dziatalnos¢ jest prowadzona, zakupiony sprzet jest zgodny z umowa.

Po wygaénieciu umowy w dniu 14.07.2010r. weksel in blanco zostal zwrocony.

B¢z uwag.

3) ***)

Data wplywu wniosku 27.08.2009r.

Rodzaj dziafalnosci: Dzialalnos¢ ushugowa w branzy budowlanej

Wnioskowana kwota: 17.000,00zt

Umowa nr 23/DOT/Z2/2009r. w sprawie przyznania osobie bezrobotne) srodkdw na podjecie
dzialalnosci gospodarcze) zostala zawarta w dniu 05.11.2009r.

Forma zabezpieczenia Srodkoéw: weksel in blanco poreczony przez dwdéch porgezycieli
Przyznana kwota: I7.000,00zt

Data rozpoczecia dziatalnoscr: O 1. 12.2009r.

Uwagi:

Whiosek nie zawiera symbolu podklasy rodzaju dziatalnosci zgodnie z polska Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD) - zal. nr B

4) ***)

Data wplywu wniosku 24.09.2009r.

Rodzaj dzialalno$ci: Sklep wielobranzowy PKD 47.11 .Z PKD 47.19.Z.

Wnioskowana kwota: 17.000,00z1

Umowa nr 33/DOT/Z/2009r. w sprawie przyznania osobie bezrobotne) $rodkow na podjgcie
dzialaino$ci gospodarczej zostala zawarta w dniu 16.11.2009r.

Forma zabezpieczenia srodkOow: weksel in blanco porgczony przez dwéch porgezycieli
Przyznana kwota: 17.000,00zt

Data rozpoczecia dziatalnoscei: 14.12.2009r,

W dniu 21.06.2010r. przeprowadzono wizyte momtorujaca prowadzone) dziatalnodci.
Dziatalnosc jest prowadzona, zakupiony sprzet jest zgodny z umowsa,.

Bez uwag.

1
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5) ***)

Data wplywu wniosku 12.10.2009x.

Rodzaj dziatalnosci: Ustugi budowlane i brukarskie PKD 41.10.Z
Whnioskowana kwota: 17.000,00z1

Umowa nr 43/DOT/Z/2009r. w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkow na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej zostala zawarta w dniu 08.12.2009r.

Forma zabezpieczenia srodkdw: weksel in blanco poreczony przez dwoch porgezyciehi
Przyznana kwota: 17.000,00z1

Data rozpoczecia dzialalnoéci: 05.01.2009r.

W dniu 21.06.2010r. przeprowadzono wizyte monitorujaca prowadzonej dzialalnoSci.
Dzialalno$¢ jest prowadzona, zakupiony sprzet jest zgodny z umowa.

Bez uwag.

6) L L *)
Data wptywu: 19.05.2009r.
Rodzaj dziatalnosci: Ustugi budowlane i instalacyjne

Whniosek nie zostat zrealizowany z powodu rezygnacji bezrobotnego w dniu 14.07.2009r.

w zwiazku z oferta pracy za granica.
Bez uwag.

7) ***)

Data wptywu: 27.08.2009r.

Rodzaj dziatalnosci: Agent ubezpieczeniowy

Whiosek nie zostal zrealizowany z powodu:

- nie wskazano siedziby prowadzenia dziatalno$ci

- brak wkladu wlasnego przy zakupie srodka transportu

Bez uwag.

8) ***)

Data wptywu: 15.06.2009r,

Whniosek nie byt rozpatrywany z powodu wyrejestrowania wnioskodawey z rejestru
bezrobotnych z dniem 30.06.2009r,

Bez uwag,

Q) **¥)

Data wplywu: 27.04.2009r.

Rodzaj dzialalnos$ci: Handel Maszynami rolniczymi

Wniosek nie zostal zrealizowany z powodu: wnioskodawca nie posiadatl Srodka
transportowego odpowiedniego do ciagnigcia lawety, na zakup ktorej wnioskowal
0 przyznanie dotacji.

Bez uwag,

10) ***)

Data wptywu: 02.03.2009r.

Rodzaj dzialalno$ci: Agencja dziennikarska 1 promocyjna

Whiosek rozpatrzony pozytywnie nie zostal zrealizowany z powodu nie zgloszenia sie
bezrobotnego z porgczycielami na podpisanie umowy w dniu 19.06.2009r. O terminie
zgloszenia sie ww. byl poinformowany pismem z dnia 03.06.2009r.

Bez uwag.
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Podsumowanie

1) w jednej na pig¢ skontrolowanych spraw przyznanych dotacji stwierdzono, ze wniosek
bezrobotnego nie zawiera wszystkich elementéw wymaganych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009r., to jest o$wiadczenia
0 korzystaniu lub nie korzystaniu z bezzwrotnych s$rodkéw Funduszu pracy lub innych
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolnicze;j.

2} w jednym przypadku stwierdzono, ze w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczgeia
dzialalnoéci gospodarczej nie sprawdzono czy dziatalno$é jest prowadzona zgodnie z umowa,
3) w jednym przypadku wniosek nie zawiera symbolu podklasy rodzaju dziatalnosci zgodnie
z polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD).

3.2.3. Wydatkowanie srodkow z Funduszu Pracy na staze dla oséb bezrobotnych

Postgpowanie w zakresie zasad rozpatrywania wnioskéw, warunkéw podpisywania
umow o organizacj¢ stazu, kontroli przebiegu stazu u pracodawcéw, wydatkowania Srodkow
. z Funduszu Pracy na staze dla bezrobotnych oraz kierowania bezrobotnych na staze,
prowadzone bylo na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.).
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdlowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160).
3) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegdlowych warunkdéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu
pracy (Dz.U. Nr 185, poz. 1912),

Pracodawcy zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnych sktadali w urzedzie
pracy ,,Wniosek o zawarcie umowy na odbycie stazu przez bezrobotnego” - zgodnie z art. 53
ust.] i Ia ustawy o promoc)i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004r.(t.j. Dz. U, z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)".

Kontrolowana jednostka stosowala wiasny formularz wniosku, zawierajacy wszystkie
. informacje wymagane przez art. 53 ustawy i wymienione wyzej rozporzadzenia.

Do wniosku pracodawca dotaczatl programu stazu na druku wewnetrznym ,,Program Stazu”
Program stazu przedstawiony przez pracodawce byl jednym z kryteridw przyjgcia wniosku i
podpisania przez PUP umowy o organizacje¢ stazu przez wnioskodawce.

(dowdd: akta kontroli str.183-188)

W tresci formularza znajduje si¢ zapis o zapewnieniu lub nie zapewnieniu ptzez
pracodawce zatrudnienia bezrobotnego po odbyciu stazu w ramach umowy o pracg lub
umowy-zlecenia na deklarowany okres. Pracodawca ma mozliwos¢ wyboru rodzaju
deklaracji.

Formularz zawiera rowniez informacj¢ posrednika pracy o mozliwosci realizacji wniosku,
ktéra miala istotny wplyw na decyzj¢ komisji.

Wniosek rozpatrywany byl przez komisjg, ktorej przewodniczyt Dyrektor PUP.
Stanowisko komisji przedstawiane bylo w ,,Protokole komisji”

-




(dowod: akta kontroli str.189-190)

Po zaakceptowaniu wniosku PUP kierowal, wskazanego przez pracodawce lub
wybranego przez PUP bezrobotnego do pracodawcy w celu szczegélowego zapoznania sie z
warunkami odbycia stazu. Stosowano tu standardowy druk skierowania bezrobotnego do
pracodawcy z programu komputerowego SYRIUSZ.

Po zaakceptowaniu przez strony warunkéw odbywania stazu nastgpowalo podpisanie
~Umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych (ego)”.
Ostatecznie uzgodniony Program stazu stanowit zatacznik do umowy.
Wszelkie zmiany warunkow umowy dokonywane byly w formie pisemnego aneksu.

W kontrolowanej jednostce stosowano standardowe tresci umow, zawierajace
wszystkie informacje wymagane przez art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wymienione wyzej rozporzadzenia.

Do umowy dofaczano program stazu i wykaz bezrobotnych skierowanych do organizatora
stazu
(dowdd: akta kontroli str.191-200)

Rozliczen kosztow dojazdow bezrobotnych do miegjsca odbywania stazu dokonywano
na podstawie Zarzadzenia Dyrektora PUP nr 01/2009 z dnia 2.02.2009r. w sprawie
procedury rozliczania kosztéw dojazdéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu.
Zalacznikami do zarzadzenia byty:

1) Kryteria przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
migjsca odbywania u pracodawcy stazu lub przygotowanta zawodowego dorostych.
2) Wniosek o zwrot kosztow przejazdu na staz/ przygotowanie zawodowe dorostych
3) Umowa dotyczaca zwrotu kosztow przejazdu na staz/ przygotowanie zawodowe dorostych
4} Rozliczenie kosztow poniesionych na przejazd do miejsca stazw/ przygotowania
zawodowego dorostych
5) Umowa uzyczenia
(dowod: akta kontroli str. 201-212)

Z przedtozonych zespolowi kontrolujacemu dokumentéw wynika, ze w 2009 .
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu podpisano 206 umoéw
o odbywanie stazu, wynikiem czego tacznie skierowano na staz 369 bezrobotnych.
W filii Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu w Szprotawie podpisano 95 uméw o
odbywanie stazu i skierowano na staz 129 bezrobotnych.

Na zorganizowanie 1 odbywanie stazu przez skierowanych bezrobotnych wydano w
2009r. tacznie 2.492.574 z1. z nastepujacych zrodet finansowania:
1) Fundusz Pracy wyliczony wg algorytmu - 1.961.615 zi
2) Program ,Mlodziez aktywna zdobywa doswiadczenie” - 383.093 zi
3) Program ,,Powrét na rynek pracy” - 147.866 zl

Dla szczegdlowego zbadania procedur postegpowania PUP w sprawie warunkdw
organizowania i odbywania stazu przez bezrobotnych, kontroli poddano 19 wybranych
losowo spraw (13 w Zaganiu i 6 w Szprotawie) przyznania srodkéw na sfinansowanie stazy,
co stanowi 5 % podpisanych umdw o odbywanie stazu przez bezrobotnego.

Losowo wybierano numery umow wg spisu rejestrowego.



W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu ~ wylosowano nastepujace wnioski:

1) Wniosek z 06.08.2009 r.

Umowa nr 3/09%PNRP z dnia 17.08.2009r.,

Pracodawca: Gminna Biblioteka Publiczna w Dzietrzychowicach,
Stanowisko miodszy bibliotekarz — 1 osoba

Bez uwag.

2) Wniosek z dnia 12.08.2009 r.

Umowa nr 16/09/PNRP z dnia 10.09.2009r.

Pracodawca: Dom Kultury w Gozdnicy

Stanowisko: pracownik biurowy, animator kultury — 2 osoby

Bez uwag,

3) Wniosek z dnia 27.07.2009 r.

Umowa nr 33/09/MAZD z dnia 20.08.2009r.
Pracodawca: ,,Probet-Dasag” Sp. z 0. o.
Stanowisko: sekretarka - 1 osoba,

Bez uwag,

4} Wniosek z dnia 09.04.2009r.

Umowa nr 9/09/MAZD z dnia 03.06.2009 r.

Pracodawca: Urzad Skarbowy, Zary

Stanowisko: pracownik biurowy- 3 osoby

Uwaga:

Whiosek przewidywal przyjecie do odbywania stazu 5 bezrobotnych. W dniu 05.05.2009 1.
komisja wyrazila zgodg na skierowanie 5 stazystow do odbywania stazu w Urzedzie
Skarbowym w Zarach przez okres 6 miesigcy. Umowa nr 9/09/MAZD dotyczy trzech
stazystow.

5) Wniosek z dnia 19.05.2009r.

Umowa nr 18/09/MAZD z dnia 05.06.2009 r.

Pracodawca: Klub Garnizonowy w Zaganiu,

Stanowisko: animator kultury — 1 osoba,

Uwaga:

Staz przewidziany zostal na okres os 10.06.2009 r. do 30.09.209 r. W dniu 15.08.2009 r.
stazystka zrezygnowata ze stazu z przyczyn osobistych. Mimo zapisu w umowie, ze urzad
zastrzega sobie prawo do uzupelnienia zwolnionego miejsca 1 skierowanie innego
bezrobotnego (uzgodnionego uprzednio z pracodawca) inny bezrobotny nie zostal na to
miejsce skierowany.,

6) Wniosek z dmia 04.08.2009 r.
Umowa nr 130/09 z dnia 24.08.2009 r.

Pracodawca: Sklep Spozywczo-Przemystowy Wiestaw Falandysz , [fowa,
Stanowisko: zaopatrzeniowiec - 1 osoba,

Bez uwag,

7) Wniosek z dnia 08.07.2009 r.
Umowa nr 97/08 z dnia 17.07.2009 1.
Pracodawca: Komenda Powiatowa Policji,



Stanowisko: pracownik administracyjno-biurowy — 8 0séb

Uwagi:

Whniosek dotyczyl przyjecia na staz 10 stazystéw. W dniu 15.07.2009 r. komisja wyrazila
zgodeg na skierowanie 10 stazystéw do odbywanta stazu w Komendzie Powiatowej Poligji.
Umowa dotyczy skierowania do odbywania stazu 8 bezrobotnych.

W dniu 23.09.2009 r. jedna ze stazystek powiadomita powiatowy urzad pracy o przerwaniu
stazu z powodu podjecia dalszej nauki w szkole wyzszej w systemie dziennym. Nie zostalo to
uznane za uzasadniona przyczyng przerwania stazu. Bezrobotnego obciazono kosztami badan
lekarskich. Staz zostat uzupetniony.

8) Wniosek z dnia 09.07.2009 r.

Umowa nr 94/09 z dnia 17.07.2009 r.

Pracodawca: Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe Marek Morawski, Zagan
Stanowisko: mechanik samochodowy — 1 osoba

Bez uwag,

9) Wniosek z dnia 21.05.2009 r.

Umowa nr 75/09 z dnia 26.06.2009 r.

Pracodawca: Przedsicbiorstwo Handlowo-Ushugowe . DaD” z Zagania,

Stanowisko: sprzedawca-Kasjer - 2 osoby,

Uwaga:

Zataczone do dokumentacji zwolnienia lekarskie nie zgadzaja sie z podpisami na listach
obecnosci.

10) Wniosek z dnia 27.05.2009r.

Umowa nr 59/09 z dnia 04.06.2009 r.

Pracodawca: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Zielonej Gorze,

Stanowisko: pracownik biurowy - 3 osoby

Uwaga:

Komisja wyrazila zgodg na skierowanie do odbywania stazu 5 stazystow na okres 6 miesigey,
skierowane zostaly 3 osoby bezrobotne.

11) Wniosek z dnia 14.01.2009r.
Umowa nr 15/09 z dnia 20.01.2009 r.
Pracodawca: ,, Trestan” Ewa Trela,
Stanowisko: kasjer-dysponent - 1 osoba,

Bez uwag.

12) Wniosek z dnia 19.01.2009r,

Umowa nr 28/09 z dnia 10.02.2009 r.

Pracodawca: Samodzieiny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zaganiu,
Stanowisko: pracownik biurowy - 2 osoby

Bez uwag.

13)Whniosck z dnia 23.03.2009r.

Umowa nr 48/09 z dnia 23.04.2009 r.

Pracodawca: Miejskie Przedszkole nr 6 w Zaganiu,
Stanowisko: pomoc przy opiece nad dzie¢mi — 1- osoba

Bez uwag.



A

W Powiatowym Urzedzie Pracy Zaganiu — Filia w Szprotawie wylosowano nastepujace
wnioski:

1) Wniosek z dnia 01.09.2009 .

Umowa nr 02/2009 z dnia 11.09.2009 1.

Pracodawca: Komenda Powiatowa Policji w Zaganiu — Komisariat Policji w Szprotawie,
Stanowisko: pracownik administracyjno-biurowy — 1 osoba,

Uwaga:

Komisja wyrazita zgod¢ na skierowanie do odbywania stazu przez jednego stazystg.
Podpisana umowa dotyczy odbywania stazu przez dwoch bezrobotnych.

2) Wniosek z dnia 22.07.2009 r,

Umowa nr 09/2009 z dnia 24.07.2009 r,

Pracodawca: Zaktad Optyczny ,,OPTOM 2 z Bolestawca
Stanowisko: sprzedawca — 1 osoba,

Bez uwag.

3) Wniosek z dnia 01.09.2009 r.

Umowa nr 67/2009 z dnia 08.09.2009 r.

Pracodawca: Fundacja ,,Porozumienie Wzgorz Dalkowskich” w Nowym Miasteczku,
Stanowisko: animator ds. projektow 1 pracownik kadrowo-biurowy — 1 osoba,

Bez uwag.

4) Wniosek z dnia 24.06.2009 r.

Umowa nr 55/2009 z dnia 02.07.2009 r.

Pracodawca: Spétdzielnia Inwalidow FABRYKA SWIEC” ze Szprotawy,
Stanowisko: chemik — 1 osoba

Uwaga:
Stazystka zrezygnowala ze stazu w zwigzku z podjgciem pracy od dnia 20.07.2009 r. Od dnia

18.08.2009 r. stanowisko zostalo uzupelnione.

5} Wniosek z dnia 23.01.2009 r.

Umowa nr 24/2009 z dnia 11.02.2009 r.

Pracodawca: Szprotawski Zarzad Nieruchomosciami ,,CHROBRY™ Sp. z 0. 0. w Szprotawie
Stanowisko: pracownik biurowy, ksiggowa — 3 osoby,

Bez uwag,

6) Whniosek z dnia 19.12.2008 r.

Umowa nr 17/2009 z dnia 10.02.2009 r.

Pracodawca: Fundacja Edukacji Europejskie) w Walbrzychu,
Stanowisko: opiekunka dziecigca — 1 osoba,

Bez uwag,
Kontroli poddano réwniez wnioski zatatwione odmownie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu na 5 wnioskow rozpatrzonych odmownie w
dwoch przypadkach komisja nie wyrazita zgody na odbywane stazu przez bezrobotnych z
powodu braku gwarancji zatrudnienia po zakoficzeniu stazu. W przypadku jednego z tych
wnioskéw byla deklaracja zatrudnienia na umowe o prace na okres 3 miesigcy dla jednego
bezrobotnego konczacego staz.



W filii Powiatowego Urzedu Pracy w Szprotawie, na trzy wnioski zalatwione
odmownie, w dwodch przypadkach komisja wyrazila zgode na zorganizowanie stazu pod
warunkiem zatrudnienia osoby na umowe¢ o prace na okres co najmniej 3 miesiecy po
zakonczeniu stazu, Komisja wyslala do wnioskodawcéw pismo o zgodzie warunkowej i
stwierdzila, ze brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie traktowany bedzie jako rezygnacja
pracodawcy. Pracodawcy nie odpowiedzieli pozytywnie na pisma 1 nie doszlo do podpisania
umoéw.

W trakcie kontroli sprawdzono tez wydruki Kart Rejestracyjnych Bezrobotnych z
programu SYRIUSZ, ktorych dotyczyly wymienione powyzej umowy na odbywanie stazu
celem zbadania czy fakt skierowania bezrobotnych na staz odnotowywany byl w kartach
rejestracyjnych. We wszystkich zbadanych kartach byly informacje o przedloZonych
bezrobotnym propozycjach stazu.

Podsumowanie

1) w kontrolowanej jednostce generalnie przestrzegano przepisow art. 53 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz, U, z 2008 r. Nr
69, poz. 415 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dma 24 sierpnia
2004 r. wsprawie szczegolowych warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania
zawodowego w migjscu pracy (Dz.U. Nr 185, poz. 1912) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz. 1160).

2) stwierdzono przypadki warunkowania przyjecia wniosku od zatrudnienia bezrobotnego po
odbyciu stazu na okres co najmniej 3 miesigcy, co nie bylo zgodne z powyzszymi
przepisami.

Na tym protokoét zakonczono.

Protokoét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
zostanie
przekazany Dyrektorowi kontrolowanej jednostki, drugi otrzymuje Wydzial Nadzoru i
Kontroli Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego a trzeci pozostaje w aktach Wydzialu Polityk:
Spoteczne) LUW - Oddziat Polityki Spoleczne) w Delegaturze Urzedu w Zielonej Gorze,

Akta kontroli, sporzadzone w jednym egzemplarzu pozostaja aktach Wydzialu Polityki
Spolecznej LUW - Oddziat Polityki Spoleczne) w Delegaturze Urzedu w Ziclone) Gorze.

Przeprowadzenie kontroli problemowej odnotowano w ksiazce kontroli Powiatowego
Urzedu Pracy w Zaganiu pod pozycja nr 3/2010.
Pouczenie
Pani Wioletta Tybiszewska jako kierownik jednostki kontrolowanej:

1) podpisuje wszystkie egzemplarze protokotu i parafuje kazda strong w ciagu 7 dni od
dnia otrzymania

i



2)moze odmowic podpisania protokotu i zlozy¢ pisemne wyjasnienia przyczyn
odmowy
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoha

3) w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoh, przed jego podpisaniem, moze zglosi¢
umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.

Zielona Goéra 2011-01- 34

Dyrektor Zespdl Kontrolny:
Kontrolowane) Tednostki:

Wioletta Tybisze%%; EKTO

Wivletta Twbiszhwsha

Malgorzata Szczesna

*4*) [Zesp6l kontrolny dokonal wylgczenia na podstawie ustawy z dnia 6.09.2001r. o
dostepie do informacji publicznej (DZ.U.nr 112 poz. 1198
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