Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej P.P.11. »POSTEP” §.A.,
ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin w terminie od 1 do 7 czerwea 2010 r.

Dziafajac na podstawie art, 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych (tj. Dz, U,
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.j, § 3 ust. [ rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spofecznej z dnia 14 marca 2008 r. W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] | spoleczng]
oraz zatrudnianiu osdh niepeinosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracji rzadowe] w wojewddztwie
(Dz. U. 22009 r. Nr 31, poz. 206) zespot kontrolny w skiadzie:

‘Agnieszka Sadowska Inspektor w  Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 228-1/10 z dnia 12.05.2010 . Przewodniczacy zespotu

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynky Pracy w Wydziale Polityki
Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wlkp., posiadajaca upowaznienie  Wojewody Lubuskiego
Nr 228-2/10 z dnia 12.05.2010r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniach od I do 7 czerwca 2010 r. przeprowadzit kontrole problemowa w zaktadzie pracy
chronionej P.P.H. ,POSTEP” S.A. z siedziba w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1,
prowadzacym réwniez dziafalno$é: ul. Garbarska3, 64-360 Zbaszyn oraz ul. Admiralska 22-
23, 76-150 Dartowo.

Dokumenty spraw badano w dniach 01, 02 1 07 ezerwea 2010 1. w siedzibie zakiadu
pracy chronionej przy ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie.

Numer identyfikacyjny REGON: 970626837
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 927-15-07-862
[Dowdd: akta koniroli str. od 7 do 81

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli probiemowsj bylto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spolee w osobach i w przeliczeniu na pely wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia, :

2. przystosowania obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez Zaklad do przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdéb niepetnosprawnych

—
1
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(przystosowania stanowisk pracy, pomieszezed higieniczno - sanitarnych i ciggdw

komunikacyjnych),

zapewnienia doraznej | spegjalistyczoej  opieki medycznej, poradnictwa | ustug

rehabilitacyinych,

4. utworzenia zakiadowego funduszu rehabilitacji osdéh niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji $rodkéw tega {funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu
rehabilitagji.

(5]

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujgee akty prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofeczne] oraz zatrudnianiu
056b niepeosprawnych (. Dz, U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm),

2. Ustawa z dnia 23 styecznia 2009 r. o wojewadzie {  administracii rzadowe}

w wojewddztwie (Dz. U, 2 2009 r. N 3 1, poz. 206},

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 1.

w sprawie okreslania wzordw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad

pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowel oraz sposobu ich przedstawiania

(Dz. U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z duia 14 marca 2008 ¢ w sprawie
trybit i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitaci zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepefnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 19 grudnia 2007 1. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810),

(W)

Szezegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- Stanu zatrudnienia za I péirocze 2009 r. (a w szezegdlnosel miesiace: lipiec, listopad
2009 1) oraz w dniu kontroli, tj. 1 czerwea 2010 r.

~ przystosowamia obiekidw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do WYINOgOW
okresfonych w art. 28 wust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia dorazne;j
1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa 1 ustug  rehabilitacyinych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacyi os6b niepetnosprawnych za okres od
01.01.2009+, do 31.12.2009 1.

Celem  kontroli problemowej bylo  sprawdzenie prawidfowosei realizacii zadan
it obowiazkow okreslonych dia prowadzgcego zaklad pracy chronione) wynikajace 2 art. 28
ust. 1-3 1 art 33 ust. 1 i3 pke |2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zairudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

O rozpoezgeiu Kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydziaty
Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w  Gorzowie Wikp. 2 dnia
12.05.2010 1., znak: PS. 1. ASad 9026-10/10

[Dowdd: akta kontroli sir. od 9 do 10j

Sprawy Spotki reprezentuje Zarzad Spoiki - Prezes Zarzadu pan Misczystaw Janicki
oraz Wiceprezes Zarzadu pan Mieczystaw Czarniecki. Oswiadczenie woli w imieniu Spotki
skiadajg Czionkowie Zarzadu jednoosohowo.

Powyzsze informacje wynikaja z KRS ~ stan na  dzien 14052010

Nr. KRS: 0000056457
[Dowdd: akia kontroli str. od 11 do 20}




W trakeie kontroli wyiaénien ndzielal; _
- Pani Mirostawa Babinowska zatrudniona na stanowisku Kierownik Dzialn Zatrudnienia

Ty - Bt dleeal iiitm:vh){x.!
Plac Rehabilitacji B p
. .. i ze (Da. 1. Fr 113, put. 1121 . . N R . -
-Pani  Alicja Pilczuk zatruamiona na stanowisku  Kierownik Dziatu Ksiggowosci
. - s dediena 52 Skt by e
Z-ca Gldwnego Ksiegowego aiiismriams,

Fie do admcii
Pl Tne (D3, L. M 17,03 1158)

[Dowdd: akta kontroli str. od 21 do 26]
W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:

W zakresie ogblno-organizacyjnym
PPH. ,POSTEP” S.A. z siedziba w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1, prowadzi
dziatainosé gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru  Przedsiebioredw
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000056457, stan na dziea 14.05.2010 ».
[Dowéd: akta kontroli str. od 11 do 20]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika do Spraw Oséb Niepelnosprawnych Ny D/02476 7 dnia 28.04.1997 r,
zmieniona decyzjg Wojewody Lubuskiego Nr Z/130/08 z dnia 15.02.2008 ¢
Dziatalnoéc gospodarcza prowadzona jest przy ul. Strzeleckie] 1 w Swiebodzinie, ul,

Garbarskiej 3 w Zbaszyniu oraz przy ul. Admiralskiej 22-23 w Dartowie.
[Dowéd: akta kontroli str. od 27 do 37]

Zespol kontrolny ustelit, iz przedmiotem dziatalnogci Spotki jest:
- produkcja odziezy ochronne; i roboczej;
- produkcja w branzy elekirotechnicznej ~ montaz wiazek samochodowych;
- $wiadezenia ustug zdrowotnych — Zaktad Ushug Medyeznych;
-ustugi rehabilitacyjne wypoczynkowe ~ w zakladowym odrodku rehabilitacyino -
wypoczynkowym,
co potwierdza informacja zlozona przez Panig Miroslawe Babinowsks Kierownika Driaiu

Zatrudnienia Plac Rehabilitacjj.
[Dowod: akta kontroli str. od 33 do 36]

Ponadto ustalono, iz miejscem prowadzenia dzialalnodci jest ul. Sirzelecka |
W Swiebodzinie, ul. Garbarska 3 w Zbgszyniu oraz ul. Admiralsia 22-23 w Darlowie gdzie:
- w Swiebodzinie zatrudnionych jest 394 osob w tym 280 osOb niepelnosprawnych;
przedmiotem dzialalnosei w Swiebodzinie Jest produkcja odziezy robocze] 1 ochronnej,
produkeja branzy eiekirotechnicznej oraz ushugi zdrowotne;
- W Zbaszyniu zatrudnionych jest 19 0s6b w tym 1 oséb niepetnosprawnych, przedmiotem
dziatalnodci jest produkeja odziezy ochronnej i robocze;
- w Dartowie zatrudnionych jest 8 oséb w tym 7 0s6b niepelnosprawnych, przedmiotem
dzialalnosci  sa  ustugi rehabilitacyjno wypoczynkowe,  oérodek rehabilitacyjno
wypoczynkowy,
co potwierdza informacja zlozona przez Panig Mirostawe Babinowska Kierownika Dziat

Zatrudnienia Plac Rehabilitacji.
{Dowéd: akta kontroli str. od 35 do 36
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Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsicbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
WYINIAr ¢Zasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienja.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 vst. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na petny wymiar czasu. pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia oséh
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogotu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na dzien kontroli, 4. 01.06.2010 . wszystkie osoby zatrudnione byty w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

_ Osoby | Ttaty

;E_¢_ 405,85
298 28985

166 162,03

119 l 11525

71,41 %
43,02 %

Wiskaznik I-stanowi iloraz etatéw osob niepeinosprawnych oraz liczhy etatow zatrudnionych
ogdlem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niepenosprawnych
0 znacznym 1 wniarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz lczby etatdow
zatrudnionych ogélem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spofecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslaria wzordw i informagj;
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronione] lub zaktad
aktywnosei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. 1. Nr 104,
poz. 968).

[Dowdd: akta kontroli str. od 37 dos8]

Szezegblowe] analizie poddano zagadnienia dotyczqce stanu zatrudnienia w okresie
od dnia 01.07.2009 r. do dnia 31.07.2009 1. oraz od dnia 01.11.2009 r. do dnia 30.11.2009 1,
przeznalizowano wszystkie Uumowy o prace zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosdci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 do 31 lipca oraz od 1 do 30 listopada 2009
roku przedstawiaio sie w nastepujacy sposob:

- W lipcu srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 437,45 0séb, co stanowilo 431,97
etatow, w tym 282,70 etatéw stanowlly osoby niepetnosprawne, 1 1,57 etalow  stanowity
osoby niepelosprawne w stopniu znacznym oraz 143,95 etatéw stanowity osoby
niepeinosprawne w stopniu umiarkowanym. Nafomiast wskaznik oséb nj epetnosprawnych
wynidst 6544 %, w wym 36,00 % stenowity oscby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnocdci:




- W listopadzie $rednie miesieczne zatrudnienie Wynosito 436,97 0séb, co stanowile 429,50
etatow, w tym 282,95 etatéw stanowiiy osoby niepetnosprawne, 12.57 etatow stanowity
0soby niepelnosprawne w stopniu zhacznym oraz 152,77 etatdw  stanowily oschy
niepemosprawne w stopniu umiarkowanym, Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych
wyniost 6587 % w tym 3849 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepeinosprawnodci:
{Dowdd: akta kontroli str. od 57 do 149]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut, Wydziatu 1. informacji za 1T pélrocze
2009 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawedw prowadzacych zaklady pracy chronionej
albo zakfady aktywnosci zawodowe] warunkéw okreslonych w art. 28 | art. 33 ust. i3
uslawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 1. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze stan
zatrudnienia za okres od 1 do 31 lipca oraz od 1 do 30 listopada 2009 r. wyliczony przez
pracodawce w nieznacznym stopniu rézni sie od wyliczen zespotu kontrolnego. 7 powyzszej
informacjt wynika, iz stan zatrudnienia przedstawiat sie w nastepujacy sposob:
~ W lipcu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 435,74 oséb, co stanowilo 426,27

etatow, w tym 279,71 etatéw stanowily 0soby niepefnosprawne, 12,57 etatéw stanowity
osoby niepefnosprawne w stopniu znacznym oraz 13996 etatéw stanowity osoby
niepeosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik os6h niepetnosprawnych
wyniost 65,16 %, w tym 35,53 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub

uriiiarkowanego stopnia niepeosprawnosc;

- W listopadzie $rednie miesieczne zatrudnienie wynosifo 436,57 oséb, co stanowito 288,33
etzitéw, w tym 282,12 etatow stanowily osoby niepetnosprawne, 12,57 etaldw stanowily
0soby niepetnosprawne w stopniu Zhacznym oraz 149,39 etatéw  stanowily osoby
niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik oseh niepelnosprawnych
wyniost 65,53 % w tym 37,62 % stanowity osoby zaliczone do znacznego lub
urﬁ(iarkowanego stopnia niepefnosprawnose;

[Dowdéd: akta kontrol str. od 150 do 151]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeby os6b
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggow komunikacyjnych).

W myl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom | zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszezes higieniczno-sanitarnych 3 clagow
komunikacyinych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wmiosek pracodawcy Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawea przediozyl postanowienie Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowego
Inspektoraty Pracy w Zielonej Gérze z dnia 11.04.1997 ., NR:AH)3A)010)K-25Y97,
z kiérego wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Przedsiebiorstwo
Produkeyjno-Handlowe ,,POSTEP” Spétka Akeyjna przy ul. Strzeleckie] 1 w Swiebodzinie

@‘“ -~ ;




W

i zakiadu produkeyjnego przy ul. Garbarskiej 3 w Zbaszyniu odpowiadaja przewidzianym
przepisom norm i uwzgledniajg potrzeby oséb niepeosprawnych,

Pracodawca réwniez przediozyt decyzje Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Ziclonej Gérze z dnia 15.01.2008 r. Nr rej.: 17058-K004-5120-6/08
z kibrej wynika, iz obiekty i pomieszczenia - pracy uzytkowane przez zaklad pracy
Przedsiebiorstwo Produkeyjno-Handlowe ~POSTEP” S A. Zaklad Pracy Chronionej, 76-150
Darlowo, ul. Admiralska 23 i 22 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny

[Dowdd: akta kontroli str. od 157 do 157]

Ponadto Pracodawca przediozy!l protokdt konmroli Panstwowej Inspekeji Pracy
Okregowego Inspektoraty Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzonej w dniach 29-31 lipca i}
sierpnia 2008 1., w P.P.H. ~POSTEP” S.A. przy ul. Strzeleckiej | w Swiebodzinie, z ktorego
wynika, iz pomieszczenia Precy, wyposazenie slanowisk pracy oraz pomieszezenia
higieniczno-sanitarne s przystosowane dla 0sdb niepetosprawnych

[Dowéd: akta kontroli str. od 158 do 175]

Pracodawea uzytkuje pomteszezenia przy . ul. Strzeleckiej 1 w Swiebodzinie, ul,
Gerbarskie] 3 w Zbaszyniu ora przy ul. Admiralskiej 22-23 w Darlowie na podstawie
odpiséw z ksiag wieczystych nr ZG1S/00011295/3, nr 32525, nr KO1K/00016409/6,

KOIK/A0016409/6.
(Dowéd: akta kontroli str. od 176 do 213]

Zespét  konfrolny przeprowadzit  wizytacie pomieszczen: vzytkowanych  przez

pracodawce w Swicbodzinie przy ul. Strzeleckiej 1.
[Dowoéd: akta kontroli str. od 214 do 215]

Ad. 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushag
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o vehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne oraz
zatrudnieniu oséh niepeosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zaklady pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym  osobom niepelnosprawnym
doraznej i specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyinych,

W trakcie przeprowadzonej  kontroli stwierdzono, e wszystkie zatrudnione
w przedsighiorstwie osoby posiadaly aktualne zaswiadczenia lekarskic stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okresionym stanowisky.

Dorazng | specjalistyczng  opieke medyezna, poradnictwo i ustugi  rehabilitacyjne
W poszczegolnych miejscach prowadzonej dziatalnodci Zapewnia si¢ W nastepujacy Sposob:
1. W Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej I, dorazng opiske medyczna zapewnia m.in. Pani
Magdalena Pasifiska: e
- zatrudniona w ramach WROWY 0 prace B na stanowisku
pielggniarki,
~posiadajaca zaswiadczenie Okregowej Rady Pielegniarel i Poloznych w Zielonej
Gérze o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 4303549 P 7z dnia 24.04.2006 r.,
craz Pani Beata Farafontow: R
- zatrudniona w ramach umowy o prace G na stanowiskn
pielegniarki,




~ posiadajaca zaswiadczenie Olrggowej Rady Pielegniarek | Potoznych w Zielonej
Goérze o prawie wykonywania zawody piclegniarki nr 4502467 P z dnia 04.04.2002 r.
Pracodawca przediozyl  statut  Zakiadu Uslug  Medyczaych Przedsigbiorstwa
Produkcyjno-Handlowego »Postep” SA. w Swiebodzillie, zwany dalej Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej utworzonym przez P.P.H. SPOSTEP” SA. w Swiebodzinie,
wpisanym do rejestru ZOZ pod nr 08-00072. Pracownikom PPH. ,Postep” S.A.
w Swiebodzinie zapewniona jest specjalistyczna opieka medyczna, poradpictwo i ustugi
rehabilitacyine,

2. W Dartowie przy ul. Admiralskiej 22-23, dorazng opicke medyczna zapewnia Panj Alina

Pietrzyk:
- zatrudniona w ramach umowy o prace e T na stanowisku
[ - . i tnej (Dg U W Ul,pez. F198)
pielegniarki, e

- posiadajaca zaswiadczenie Okrggowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Koszalinie
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 1600306 A 2 dnia 15.07.2003 r.

Zaklad w Dartowie dziala S€zonowo, w czasie dziatalnosc ogrodka zatrudniony jest na
umowe zlecenie lekarz prowadzacy prywatna praktyke, co potwierdza umowa Nr 0172010
pomiedzy Przedsigbiorstwem Produkcyjno-Handlowym »Postep” S.A. w Swiebodzinje
a Indywidualng Prakiyka Lekarska — Pawel Kozinski z siedzibg w Darlowie.

3. W Zbaszyniu przy ul, Garbarskiej 3, dorazna opieke medyczng zapewria Pani Janina
Komarnicka: N
~ zatrudniona w ramach umowy o prace e stanowisku Lekarz
Medycyny Pracy, ktéra swiadezy  ustugr  zdrowotne osobom  zatrudnionym
‘W zakladzie, '
~ posiadajaca zaswiadczenie o prawic wykonywania zawodu lekarza pr 70-537
Natomiast specialistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyine
zapewnione sg w Zakiadzie Ustug Medycznych Przedsighiorstwa Produkcyjno-Handlowego
LPOstEp™ S.A. w Swiebodzinie, na ktére kieruje Pani Janina Komarnicka — lekarz sprawujgey
opicke medyczng na zatrudnionymi w zakladzie pracownikami, co potwierdza ziozona
informacja przez Panig Mirostawe Babinowsks Kierownika Dziaby Zatrudnienia Plac
Rehabilitacji.

12 et by 3

[Dowad: akta kontroli str. od 216 do 261]

W 2009 1. z ustug medycznych w Zakladzie Ustng Medycznych Przedsiebiorstwa
Pfodukcyjno—Handlowego »Postep” S.A. w Swicbodzinie skorzystato 335 osab, w tym 240
0s0b niepetnosprawnych, co potwierdza informacia przedstawiona przez Pania Mirostawe

Babinowska Kierownika Dziatu Zatrudnienia Plag Rehabilitacji.
{Dowod: akta kontroli str. od 262 do 263]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji §rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenje regulaminn
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacyi (... pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronione; Jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszuy rehabilitacji
0s0b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencii $rodkéw funduszy rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunkuy bankowego $rodkaw tego funduszu




Podczas kontroli przeanatizowano nastepujacy material dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji 0séb  niepelosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dekumenty potwierdzajgce
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnienin rodkéw tego funduszu.

Pracodawca przedtozyl Regulamin Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepeinosprawnych cbowiazujacy od dnia 15.10.1998 r. Zarzad Spotki na posiedzeniu w dniu
(1.09.2008 r, wprowadzit zmiany w Regulaminie Laktadowego Funduszu Rehabilitacji Qsédb
Niepetnosprawnych Aneksem nr FR/01/2008.

W trakceie analizy przedlozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze Regulamin
Zakladowego Funduszn Rehabilitacji  Osob Niepeinosprawnych  jest  niezgodny
z obowigzujacym od dnia 01.01.2008 1. rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityli Spoteczne;
z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu oséh niepelnosprawnych (DZ. U. Nr
245, poz.1810) oraz zawiera braki. W przedstawionym przez pracodawcee regulaminie brakuje
nastepujacych zapisdw okreslonych wiw rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 19.12.2007 r.:

- § 1 pkt 3 zakres, warunki i formy udziclania pomecy indywidualne;;
- § 1 pkt 5 warunki tworzenia indywidualnych programéw rehabilitac)i, w tym skfad i zakres
dziatania komisji rehabilitacyine tworzacej te programy.

Powyzsze zapisy prawne powinny zostaé uwzglednione w regulaminie zakiadowego
funduszu rehabilitacii 0s6b niepetnosprawnych.

Z badanej dokumentacji réwniez wynika, iz w przedstawionym przez pracodawce
reguiaminie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych wystepujg zapisy
niezgedne z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy | Polityki Spoteczne) z dnia
19.12.2007 r. w sprawie zakladowego funduszu oséh niepeinosprawnych (DZ. U, Nr 245,
poz.1810):

- »§ 5 pkt 4 wynagrodzen za czas zwolnien od pracy osoby niepetnosprawne] ~ posiadajace]
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci skierowanej na (...},

- »§ 3 pkt 5 wynagrodzen za dodatkowy urlop wypoczynkowy oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkewanegoe stopnia niepetnosprawnosci”;
- »§ 3 pkt 10 koszty organizacji turnusdw rehabilitacyjnych i usprawnigjaeych krajowych
1 zagranicznych.

W zwiazku z powyzszym nalezy ustalié tredé regulaminu zaktadowego funduszu

rehabilitac)i 0s6b niepetnosprawnych w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.
[Dowaod: alkta kontroli str. od 264 do 305]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje Srodkéw funduszu, co potwierdzaja przedtozone wydruki komputerowe.
{Dowdd: akta kontroli str. od 306 do 31 1

Zespél kontrolny stwierdzil, iz PP.H.  POSTEP” S.A. w Swiehodzinie postada
w BZ WBK Bank Zachodni WBK z siedziba we Wroctawiu przy ul. Rynek 9/11, Oddziat

Wty rrania dibemid s spdlhondna by vt

w Swiebodzinie rachunek o numerze B ™ dot. Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnyen, co potwierdza przediozone zaswiadczenie
nr 187/07 wydane w dniu [9.11.2007 r., dotyczace zalozonego rachunku bankowego.

[Dowdod: akta kontroli str. od 312 do 315]

Jednoczesnie ustelono, iz pracodawea w 2009 r. udzielil pracownikom 179 razy DOMOCY
indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON. Ponadto w przypadku 2 cséb niepemosprawnyrn
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prowadzone byly Indywiduaine Programy Rehabilitacji, co potwierdza przedtozona
informacja przez Pania Mirostawe Babinowska Kierownika Dziatu Zatrudnienia Plac

Rehabilitacji.
[Dowdd: akta kontroli str. od 33 do 34]

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 30.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polilyki Spoleczne} z dnia
14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontrol przez organy
upowaznione do kentroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudrianiu 0séb niepelnosprawnych protoké! kontroli 1 kazda karte protokelu podpisuja
kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnoéci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmictu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokétu  kontroli, umotywowane
zastrzezenia ¢o do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgiasza sie na pismic
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokoiu kontroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 1. 0 wojewodzie
1 administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 1. Nr 31, poz. 206) kierownik
podmiotu kontrolowanego podpisuje protoké! kontroli w terminie 7 dnl od dnia jego
ofrzymania. :

Protokot kontroli sporzadzeno w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja;
1. Kierownik jednostki kontrolowanej,
2. Oddzial Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wikp.
3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Osoby kontrolujace:

A. Sadowska.mw

...........................




