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) KONTROLI SPRAWDZAJACEJ

przeprowadzonej w Miejsko-Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej
w Trzcielu w dniu 24 wrze$nia 2010r.

Dzialajac na podstawie art.22 pkt.8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej (tj. Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.), przepiséw rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz.U. z 2005r. Nr 61, poz. 543 ze zm.)

Zespodl kontrolny w sktadzie:

1. Krystyna Chabowska - Inspektor Wojew6dzki w Wydziale Polityki Spolecznej
. Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 431-1/10 z dnia 16 wrzesnia 2010 roku - Przewodniczacy
Zespolu;

2. Ewelina Tomaszewska - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 431-2/10 z dnia 16 wrzesnia 2010 roku;

(Dowdd.: akta kontroli str. 6-7)

przeprowadzit w dniu 24 wrzesnia 2010 roku w Osrodku Pomocy Spolfecznej w Trzcielu
kontrol¢ sprawdzajaca w zakresie realizacji zalecen pokontrolnych zawartych w wystapieniu
pokontrolnym z dnia 15 stycznia 2009r. znak PS.I1.KCha.0932-17-3/09.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielala Pani Grazyna Winiarczyk-Bargiel - kierownik
jednostki.
Dokenano wpisu do Ksiazki kontroli — poz. Nr 4/2010.

Kontrola problemowa przeprowadzona w Oérodku Pomocy Spolecznej w Trzeielu
w dniu 26 listopada 2008r. wykazata uchybienia w zakresie:
— poziomu zatrudnienia pracownikéw socjalnych;
— prowadzenia i zapewnienia miejsc w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych
wsparcia dziennego;
— braku aktualnej podstawy prawnej w decyzjach przyznajacych $wiadczenia w
postaci skiadki zdrowotnej od zasitku stalego;
— braku odpowiednich warunkéw lokalowych do pracy z klientem.,

Stan realizacji zalecen pokontrolnych:

1. Analiza kwalifikacji kadry oraz poziomu zatrudnienia

W trakcie kontroli problemowej przeprowadzonej w dniu 26 listopada 2008r.
stwierdzono, iz Odrodek zatrudnia 3 pracownikéw socjalnych realizujacych prace socjalna
w Srodowisku, Wspotezynnik zatrudnienia wynosit 1 pracownik na 2.234 mieszkaficéw, tym
samym nie byl speiony okrelony w art.110 ust.11 ustawy o pomocy spotecznej, wymog




zatrudnienia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby mieszkancow gminy
(1 pracownik socjalny na 2.000 mieszkancow).

W toku kontroli sprawdzajacej przeprowadzonej w dniu 24 wrzeénia 2010r. ustalono,

iz w Osrodku aktualnie zatrudnionych jest 3 pracownikéw socjalnych oraz aspirant pracy

socjalnej. Osrodek nadal nie spetnia okreslonego w ustawie o pomocy spoleczne] wymogu
zatrudnienia pracownikéw socjalnych.

Zgodnie z pismem Burmistrza Trzciela z dma 20-03- 2009r dotyczacym realizacji

zalecenn pokontrolnych oraz ze zlozonych przez Pania Grazyne Winiarczyk-Bargiet,
kierownika Osérodka Pomocy Spolecznej, pisemnych wyjasnien w sprawie wynika, iz w
Osrodku, w ramach robét publicznych zostata zatrudniona dodatkowa osoba na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej. Planowane jest zatrudnienie ww osoby w ramach umowy o prace
na: /2 etatu do realizacji zadan wynikajacych z zapiséw ustawy o pomoy spotecznej oraz %
etatu — do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o §wiadczeniach rodzinnych.
Osoba zatrudniona na stanowisku aspiranta pracy socjalnej nie moze wykonywaé zadan
pracownika socjalnego, w tym w szczegélnodci przeprowadzaé rodzinnych wywiadow
srodowiskowych oraz na tej podstawie ustalaé czy proponowaé formy pomocy. Zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa okreslajac wspolczynnik zatrudnienia nie mozna
uwzglednia¢ osoby zatrudnionej na stanowisku aspiranta pracy socjalnej.

W ramach prowadzonych czynnoéci kontrolnych, ustalono, ze wszyscy zatrudnieni w
Osrodku pracownicy socjalni posiadajg wymagane, okreslone w ustawie o pomocy spotecznej
kwalifikacje zawodowe natomiast aspirant pracy socjalnej w roku 2011 uzyska tytut licencjata
na kierunku pedagogika i nie jest w stanie podjaé jednoznacznej decyzji dotyczacej dalszego
kierunku ksztalcenia.

Zalecenie pokontrolne dotyczace zwiekszenia liczby pracownikéw socjalnych nadal nie
zostato zrealizowane.

(Dowdd.: akta kontroli str. 12-15)

2. Dzialania na rzecz utworzenia na terenie gminy placowek opiekuniczo-wychowawczych
wsparcia dziennego

W toku czynnodci kontrolnych przyjeto pisemne wyjasnienia Kierownika jednostki Pani
Grazyny Winiarczyk-Bargiel w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze
obowiazkowym, a dotyczacych prowadzenia i zapewnienia miejsc w placéwkach opiekuniczo-
wychowawczych wsparcia dziennego.

Z przedlozonych wyjasnien wynika, iz na terenie gminy funkcjonujg dwie s$wietlice
$rodowiskowe. Jedna ze $wietlic jest prowadzona i finansowana ze $rodkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych natomiast druga przez Caritas oraz
Stowarzyszenie Mitosierdzia Sw. Wincentego a’Paulo. Zajgcia, w ktdrych uczestmczy ok. 50
prowadzone sa w doi robocze w godzinach od 13:00-17:00. Zadna z tych $wietlic nie zostala
wpisana do Wojewodzkiego Rejestru Placdwek Opiekunczo-Wychowawcezych Wsparcia
Dziennego Wojewddztwa Lubuskiego.

Placéwka prowadzona przez Caritas podje¢lta dzialania organizacyjne  (opracowywanie
regulaminu) zmierzajace do uregulowania kwestii funkcjonowania $wietlicy.

(Dowdd.: akta kontroli str. 12-13,16-17)




Zalecenie pokontrolne dotyczace utworzenia na terenie gminy placéwek opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego nie zostato zrealizowane.

3. Dzialania na rzecz poprawy warunkéw lokalowych.

Osrodek miesci sig w wolnostojacym, dwukondygnacyjnym budynku i dzieli pomieszczenia
z Srodowiskowym Domem Samopomocy. Do dyspozycji Osrodka przeznaczone sa lacznie
4 pomieszezenia biurowe, w tym pokdj do indywidualnych rozméw z klientem. Pracownicy -
socjalni (4 osoby) zajmuja jeden pokoj, kolejny pokdj — ksiegowoéé oraz pracownik
swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. Kierownik jednostki posiada samodzielny
pokdj. ,

Z przedlozonych przez kierownika Qsrodka wyjasnien (protokét przyjecia ustnych wyjasnien)
wynika, ze liczba pomieszczen jest niewystarczajaca, jednakze w chwili obecnej nie ma
moz‘liwgfs;fg Mzsxr%iany lokalu, Kwestia trudnych warunkéw lokalowych byla kilkakrotnie,

ustnie'sygnahzowana wiadzom gminy.

(Dowdd. akta kontroli str. 13-15)
Zalecenie pokontrolne dotyczace poprawy warunkow lokanwych nie zostalo zrealizowane

4. Weryfikacja bledow Jormalno-prawnych wydawanych decyzji administracyjnych — brak
aktualnej podstawy prawnej w decyzjach preynajgcych $wiadczenie w postaci skladki
zdrowotnej od zasitku stalego.

W toku kontroli sprawdzajacej przeanalizowano akta i dokumentacjg 0s6b i rodzin, ktérym
przyznano zasitki state i skladke zdrowotng. W skontrolowanych decyzjach nr: OPS-
8122/10/2010;  OPS-8122/16/2010; OPS-8122/15/2010;  OPS-8122/23/2010;  OPS-
8122/9/2010 nie stwierdzono zadnych uchybieti i nieprawidlowosci w konstrukcji decyzji
administracyjnej oraz zasadnosci i prawidlowodci przyznawania §wiadczen.

Powyzsze zalecenie pokontrolne zostato zrealizowane

Na tym kontrole zakoriczono.

Pouczenie:

Na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005, Nr 61, poz. 543 ze zZm.)
kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié podpisania protokotu kontroli,
skladajac, w terminie 7 dni od dnia jego olrzymania, wyjasnienie przyczyny odmowy,

Odmowa podpisania protokohu przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez zespét inspektoréw i sporzadzenia zalecef pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokohu,
umOtywowanych zastrzezen dotyczacych ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ na piSmie do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi Jjednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego wobec zastrzezes. ’




Protokot niniejszy sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach
1 zaparafowano na kazdej stronie,

Jeden egzemplarz otrzymuije:

1. Burmistrz Trzciela
2. Kierownik O$rodka Pomocy Spoteczne] w Trzcielu
3. Wydzial Nadzoru i Kontroli LUW;
4. A/A- Wydzial Polityki Spolecznej wraz z zatacznikami.
Zespol kontrolny: Kierownik OPS
1. Ewelina Tomaszewska Grazyna Winiarczyk-Bargiel
INSPERTOR WOJEWODZKL ~
w Wydziale 1S htyl% Spoleczng] KIEROWNIK
\ OERO MOEY SPOLECZNEJ
Bweling @ma zewska sialn -
2. Krystyna Chabowska mgr Grazyna p;fjﬁm;r;»k.ﬂargie!
INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydz{aie f%@tqu Spotecznej
LS J
Krystyna Chabowska
Gorzéw Wlkp., dnia ’(\940»39’{@“ Trzciel, dmagz”z s /O/“ZO 10



