Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Spétdzielni Inwalidow »ODRA”,
ul. Dabrowskiego 69, 65-021 Zielona Géra w dniu 15 listopada 2010 r.

Drziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianin oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U,
2 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwic
(Dz. U. 22009 r. Nr 31, poz. 206) zespol kontrolny w skladzie:

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wilkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 525-1/10 z dnia 04.11.2010 1. Przewodniczacy zespotu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Qddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodrzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr-525-2/10 z dnia 04.11.2010r.

[Dowéd: akta kontroli str, od 1 do 4]

w dniu 15 listopada 2010 r. przeprowadzit kontrole problemowa w Spotdzielni Inwalidow
»ODRA” z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Dabrowskiego 69, gdzie badano dokumenty
spraw.

Numer identyfikacyjny REGON: 00045993
[Dowod: akta kontroli str, od 5 do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929 009 35 80
[Dowod: akta kontrali str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spoldzielni w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obicktéw i pomieszezeh uzytkowanych przez Zaktad do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji rodkow tego funduszu, prowadzenie rachunky bankowego $rodkéw funduszu
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Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoieczne; oraz zatrudmamu
0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze 7zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej

wojewddziwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 .
w sprawie okreélania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz.
U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Minisira Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810),

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie kontroli
prowadzonej przez wojewodg (Dz. U. z 2009 1. Nr 106, poz. 884).

Szczegdlowe) analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za I[ pélrocze 2009 r. (miesiace: lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik,
listopad i grudzies 2009 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 18 sierpnia 2010 r.

- przystosowania obiektéw 1 pomieszczeh uzytkowanych przez zaklad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelmosprawnych za okres od
(1.01.2009 r. do 31.12.2009 1.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowodci realizacji zadan
1 obowigzkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

O rozpoczeeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewb6dzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
04.11.2010 r., znak: PS. II.KKre.9026-19/10.

[Dowod: akta kontroli str. od 9 do 16]

Sprawy Spoldzielni reprezentuje Zarzad, o$wiadczenie woli za Spéldzielnie skladaja dwaj
czionkowie zarzadu-Prezes Zarzadu Pan Jozef Klimas oraz Czlonek Zarzadu Pani Maria
Baran lub Pan Krzysztof Grabowski-lub jeden czlonek Zarzadu i Petnomocnik. W przypadku

Zarzadu jednoosobowego o$wiadczenie woli moga skladaé roéwniez dwaj Pelnomocnicy.
Powyzsze informacje wynikaja z KRS numer 0000152736, stan na dziert 14.01.2010 r.
[Dowdd: akta kontroli str. od 17 do 28]

W trakcie kontroli wyjasnief udzielali:
- Pani Maria Urbamak zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. kadr w wymiarze
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[Dowdd: akta kontroli str. od 29 do 30]



W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje;

L W zakresie ogéIno-organizacyjnym.

Spotdzielnia Inwalidow ,,ODRA™ z siedziba w Zielonej Gorze przy ul.Dabrowskiego 69
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Ziclonej Gérze, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000152736, stan na dzief
14.01.2010 .

[Dowaod: akta kontroli str. od 17 do 28]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetosprawnych nr C/00236 z dnia 24.06. 1 992,
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w Zielonej Gérze przy ul. Dabrowskiego 69.
[Dowdd: akta kontroli str. od 31 do 38]

Spotdzielnia jest producentem odziezy roboczej i bielizny. Praca wykonywana jest

w systemie jednozmianowym, co potwierdza informacja zlozona przez Pana Jozefa Klimasa
Prezesa zarzadu oraz Panig Mari¢ Baran Czionka Zarzadu.

[Dowdd: akta kontroli str. od 39 do 42]

Ad. 1. Stan zatrudnicnia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mys| art. 28 ust. |
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wskazniki zatrudnicnia osab
niepeinosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéhu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na dzien kontroli, 1. 15.11.2010 r. wszystkic osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 prace. Stan zatrudnienia w Spétdzielni przedstawia ponizsze zestawienie:

22 45,48
46 ] 39,53
0 0
19 15,28
27 2425
86,91 %
33,59 %

ogdlem;

Wskainik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych osGb niepelnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopnin niepelosprawnosei oraz liczby etatow
zatrudnionych ogétem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzoréw i mformacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
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aktywnodci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,
poz. 968}.
[Dowdd: akta kontroli str. od 43 do 56]

Szezegolowe) analizie poddaneo zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od

dnia 01.07.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. Przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatrudnionych osob, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 lipca do 31 prudnia 2009 roku

przedstawiato sie w nastepuiacy sposob:

w lipcu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosifo 57,80 os6b, co stanowilo 49,70 etatow,
w tym 40,99 etatdéw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci stanowity 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
16,24 etatow. Natomiast wskaznik o0s6b niepetosprawnych w stosunku do oséb

-zatrudnionych ogétem wyniést 81,47 %, w tym 34,68 % stanowily osoby zaliczone do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosécei;

W sierpniu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 57 oséb, co stanowito 48,99 etatéw,
w tym 39,99 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, zag z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
15,24 etatdbw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogdlem wynidst 81,62 %, w tym 33,14 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei;

we wrzesniu Srednie miesieczne zatrudnienic wynosito 57,96 oséb, co stanowilo 49,70
etatow, w tym 38,77 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem piepelnosprawnoéei stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepefnosprawnosci 15,24 etatow. Natomiast wskaznik oséb niepemosprawnych w
stosunku do 0sob zatrudnionych ogolem wyniost 78,00 %, w tym 32,67 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

w pazdzierniku Srednie miesigczne zatrudnienie wynosito 58,80 0séb, co stanowito 50,48
ctatow, w tym 37,26 etatéw stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnos$ei stanowily 1 etat, zas z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 13,85  etatdéw. Natomiast wskaZnik o0s6b niepelosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogélem wyniost 73,81 % w tym 29,41 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci;

w listopadzie Srednie miesigczne zatrudnienie wynosito 59 0sdb, co stanowilo 51,14
etatdbw, w tym 38,14 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z umiartkowanym stopniem
niepelnosprawnosei 14,53  etatdw. Natomiast wskaznik o0s6b niepelnosprawnych
w stosunku do 0sob zatrudnionych ogétem wynidst 74,57 % w tym 30,36 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoscei;

w grudniu srednic miesigczne zatrudnienie wynosito 58 0sob, co stanowilo 50,28 etatow,
w tym 37,78 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, zas z umiarkowanym stopniem niepenosprawnosci
22,25 etaty. Natomiast wskaZnik oséb niepelnosprawnych w stosunku do oséb

@tfg/



zatrudnionych ogdlem wynidst 75,14 % w tym 46,23 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;
[Dowéd: akta kontroli str. od 57 do 240}

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziahy, tj. informacji za II p6irocze
2009 r. dotyczacej spetienia przez pracodawcéw prowadzacych zakiady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art, 28 { art. 33 ust. | i3
ustawy na wzorze stanowigcym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze sian
zatrudnienia przedstawiat sic w nastepujacy sposob:
~ W lipcu srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 59 0s6b, co stanowito 50,70 etatow, w

tym 40,99 ctatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosei stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
16,24 etatéw. Natomiast wskaznik os6h nigpelnosprawnych w stosunku do oséb
za{rudnionych ogolem wynidst 80,85 %, w tym 34,01 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

~ W sierpniu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 57 oséb, co stanowilo 48,99 etatow,
w tym 39,99 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby zc Zhacznym stopnicm
niepehosprawnosci stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
15,24 ctatow. Natomiast wskaznik osGb niepelnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogélem wyniést 81,63 %, w tym 33,15 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei;

- we wrzedniu Srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 58 oséb, co stanowilo 49,71
etatow, w tym 39,74 ectatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Qsoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci stanowily 1 etaty, za§ z umiatkowanym stopniem
niepelnosprawnosei 1524 etatéw. Natomiast wskagnik 0s6b niepetnosprawnych w
stosunku do 0séb zatrudnionych ogélem wyniost 79,95 %, w tym 32,68 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci:

~ W pazdzierniku s$rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 59 o0sdb, co stanowito 50,48
ctatow, w tym 38,27 ctatéw stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stinowily 1 etat, zag z umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnosci 13,82 etatéw. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogélem wynidst 75,81 %, w tym 29,36 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- W listopadzie $rednie miesigezne zatrudnienic wynosito 59 oséb, co stanowio 51,14
etatéw, w tym 37,64 ctatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze Znacznym
. stopniem  niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym  stopniem
niepelnosprawnosci 14,53 etatéw. Natomiast wskaznik o0s6b niepetnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogolem wyniost 73,60 % w tym 30,36 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub untiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

— W grudniu $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 58 os6b, co stanowilo 50,28 etatow,
w tym 37,78 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znaczopym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, zag z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
14,53 etatow. Natomiast wskaznik osob niepelnosprawnych w stosunku do oséb
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zatrudnionych ogotem wynidst 75,14 %, w tym 30,89 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
[Dowéd: akta kontroli str. od 241 do 242]

W zwigzku z powyzszym dane wyliczone przez pracodawce nieznacznie roznig sie od
wyliczen zespotu kontrolnego.

W trakcie kontroli ustalono, 12 pracodawca wyliczajae stan zatrudnienia za miesigce
wrzesien 2009 r. zaliczal do stanu zatrudnienia jako osob¢ niepelnosprawng z lekkim
stopniem mepelnosprawnosm msemeteme o ktory od dnia 02.09.2009 r. nie posiada}
wazZnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Ponadto stwierdzono, iz w miesigcu lipcu 2009 r. do stanu zatrudnienia wliczana byta
Wiycsemia dalsomal arspid kool zu podsteie

mmimiintna " | 7 ktorg w dniu 30.06.2009 r. zostata rozwigzana umowa o prace.
[Dowdd: akta kontroli str. od 243 do 244

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb os6b
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych).

W mys$l art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadajq przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczenn higieniczno-sanitarnych 1 ciggéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnoscei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznodci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedlozyl postanowienic Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Goérze z dnia 04.06.1992 r., nr 42)PIP)AH)1992, z ktérego
wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Spoéldzielnie Inwalidow
~ODRA” w Ziclongj Goérze przy ul. Dabrowskiego 69 odpowiadaja przewidzianymi
przepisami normga i uwzgledniaja potrzeby 0séb niepelnosprawnych w zakresie dostepnosci
do nich, a takze posiadajg dodatkowe oprzyrzadowania pomieszczefi sanitarno-higienicznych
i ciggdbw komunikacyjnych.

iDowdd: akta kontroli str. od 245 do 246]

Ponadto Pracodawca przedtozyl protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzonej w dniach od 5 do
7.05.2010 r., z ktérego wynika, iz pomieszczenia pracy spelniajqg wymagania pod wzgledem
wysokosci, powierzchni i1 kubatury. Obiekt i pomieszczenia sg przystosowane dla osdb

niepetnosprawnych zatrudnionych w Spoétdzielni.
[Dowdd: akta kontroli str. od 247 do 260}

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia w Zielonej Gorze przy
ul. Dgbrowskiego 69 na podstawie umowy uzytkowania wieczystego i nicodplatnego
przeniesienia wlasnosci budynkéw, akt notarialny Repertorium A numer 4327/1996.

[Dowdd: akta kontroli str. od 261 do 266]
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Zespdt kontrolny przeprowadzit wizytacje pomieszczen uzytkowanych przez
pracodawce w Zielonej Gorze przy ul. Dagbrowskiego 69.
[Dowéd: akta kontroli str. od 267 do 268)

Ad. 3. Zapewnienie dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s4b niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepenosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkde zatrudnione
W Spoldzielni osoby posiadaly aktualne zaswiadezenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku.
Dorazng opiekg medyczna zapewnia;
1. Pani Bogumita Wédezynska: '
- zarudniona w ramach umowy o prac¢ w wymiarze ﬁim%&e;%ulj stanowisku
pielegniarki, o
- posiadajaca  za$wiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki
nr 4501664 P z dnia 18.10.2001 r.,
- zezwolenie Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze Nr 269/99
z dnia 30.04.1999 r. na wykonywanie indywidualnej praktyki przez pielggniarke.
2, Pani Mirostawa Kuszyfiska: N
~zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze SRS, stanowisky
lekarz,
~ posiadajgea prawo wykonywania zawodu lekarza nr 4064725,
[Dowod: akta kontroli str. od 269 do 282]

Pracodawca nie przedlozyt dokumentow potwicrdzajacych zapewnienic osobom
niepelnosprawnym doraznej opieki medycznej w takim samym wymiarze czasu pracy,
w jakim pracuja osoby niepetnosprawne, poniewaz personel medyczny nie jest zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy.

W mysl art. 28 wst. 1 pki 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany jest przez caly okres
legitymowania si¢ statusem zakladu pracy chronionej m. in. do zapewnienia Zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej opieki medycznej.

Ponadto zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych,,... pracodawca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne =zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci jest zobowigzany zapewnié¢ im
dorazng opieke medyczna, tj. zatrudni¢ pielegniarke lub lekarza, przez caly czas pracy tych
0s0b, tzn. w takim samym wymiarze czasu pracy, w jakim pracuja osoby niepelosprawne.
Pracodawca prowadzacy zaklad pacy chronionej moze spemié warunek zapewnienia
zatrudnionym w zakladzie niepelnosprawnym pracownikom doraznej opicki medycznej
poprzez zatrudnienie osoby uprawnionej, tj. pielegniarki lub lekarza, albo poprzez zawarcie
umowy w zakresie $wiadezenia doraznej opieki medyczngj z zaktadem opicki zdrowotne;
z zaznaczeniem w tej umowie, Ze praca ta bedzie swiadczona w czasie godzin pracy
pracownikéw niepelnosprawnych u tego pracodawcy...”.

[Dowéd: akta kontroli str. od 283 do 2847
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Ponadto Pani Bogumita Wodezyhska przedlozyla informacje, z kidrej wynika,
iz w 2009 r. udzielita pomocy pracownikom Spotdzielni 1521 razy.
[Dowod: akta kontroli str. od 285 do 288]

Pracodawca przedlozyt réwniez umowe nr 1/2003 zawarta w dniu 27.01.2003 1.
pomiedzy ALDEMED Centrum Medyczne w Zielonej Gorze przy Al Niepodleglosci 1 a
Spoidzielnia Inwalidow ,,ODRA”, z ktérej wynika, iz pracownikom Spoldzielni
zagwarantowana jest specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

[Dowéd: akta kontroli str. od 289 do 296]

Ponadto pracodawca przedlozyl zespolowi kontrolnemu informacje z ktorej wynika, iz
w 2009 r. dla pracownikow Spotdzielni ALDEMED Centrum Medyczne wykonalo 354 ushugi

medyczne.
[Dowdd: akta kontroli str. od 297 do 298]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnesprawnych,
prowadzenie cwidencji Srodkéw tego funduszu, prowadzemie rachunku
bankowego s§rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacji (...} pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacii
0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkow tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy materiat dowodowy w  sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu srodkdw tego funduszu,

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r.

w sprawie zakladowego funduszu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810)

Pracodawca  utworzyl  regulamin  zakladowego  funduszu  rehabilitacji  oséb
niepelnosprawnych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 299 do 314]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje $rodkdw funduszu, co potwierdzaja przedlozone wydruki komputerowe.
[Dowdd: akta kontroli str. od 315 do 372]

Zespol kontrolny stwierdzil, iz Spéidzielnia Inwalidéw ,,ODRA” z siedzibg w Zielonej
Goérze posiada w Banku Zachodnim WBK S.A.  z siedzibg we Wroctawiu przy

comis oozl ztapithorerody

ul. Rynek 9/11, 1 Oddzial w Ziclonej G6rze rachunek biezacy o numerze — Sirsasroimes,

Wytycamit dokomd 3 spotomersTym @31 1 112, por. 1198

Bovmecndmios  przéznaczony dla srodkéw Zaktadowego Funduszu Rehabilitacii Oséb
Niepelnosprawnych, co potwierdza przedlozone oswiadczenie Pana Jézefa Klimasa Prezesa
Zarzadu oraz Panig Mari¢ Baran cztonka Zarzadu

[Dowéd: akta kontroli str. od 373 do 378]
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Zespot kontrolny ustalil, iz w 2009 r. pracownicy Spotdzielni nie korzystali z pomacy
indywidualnej w ramach s$rodkéw ZFRON, a takze nie utworzono zadnego Indywidualnego
Programu Rehabilitacyjnego, co potwierdza informacja #lozona przez Pana Jozefa Klimasa
Prezesa zarzadu oraz Panig Mari¢ Baran Czlonka Zarzadu.

[Dowéd: akta kontroli str. od 379 do 380]

Na tym kontrolg zakoriczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 6.

W mysl.§ 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepefnosprawnych protokét kontroli i kazda karte protokotu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu. kontrolowanego, a w razie jego nicobecnosei osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
‘upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu  kontroli, umotywowane
zasfrzezenia co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycenia 2009 .
¢ wojewodzie i administracji rzadowe] w wojewddztwie (Dz. U, z 2009 r. Nr 31, poz. 206)
kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokét kontroli w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.

Protokdt kentroli sporzadzono w trzech Jjednobrzmigeych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej, '

2. Oddziat Rynku Pracy Wydzial Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp. :

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowic Wlkp.

Kierownik jednostki ko j: Osoby kentrolujjce:

E,!g.r -‘f.i. r;&“g&};&;{“""""“ r;;é;:‘i;;g:’?g&‘é}. Kﬁmﬂs
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