Lubuski Urzad Wojewodz:.
w Gorzowie WIkp.
ul. Jagiellonczyka 8
(52)

Gorzéw Wlkp. 27 lipca 2010r.
PS.I.A Kra. 09321-6/2010

PROTOKOL
KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
przeprowadzonej w Osrodku Adopcyjno-Opiekuniczym w Gorzowie Wikp.

Dziatajac na podstawie art. 22, pkt. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczngj
(tekst jednolity Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z 2009r.), rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 61,
poz. 543), rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 30 wrzesnia 2005r. w sprawie
osrodkéw adopeyjno-opiekunczych (Dz. U. Nr 205 z 2005t poz. 1701 ze zmianami),

Zespot kontroly w skladzie:
1) Agnieszka Kraska ~— inspektor wojewddzki Wydziatu Polityki  Spolecznej LUW,
nr upowaznienia: 214-1/10 z dnia 21 czerwea 2010 roku — przewodniczaca zespohu kontrolnego
2) Elzbieta Szwonka — inspektor wojewddzki Wydzialu  Polityki Spotecznej LUW,
nr upowaznienia: 214-2/10 z dnia 21 czerwea 2010 roku — czionek zespohu;
(Dowdd: akta kontroli str. 1-2)

przeprowadzil kontrole kompleksowa w dniach 28-30 czerweca 2010 roku w obecnodci p.
Tomasza Taupy - dyrektora placowki.
(Dowdd. akta kontroli str. 3-10)

Przedmiotowy zakres kontroli: wszystkie sfery organizacji i fumkcjonowania jednostki w 2009
roku;
(Dowdd.: akta kontroli str.11-13)

Podezas czynnosci kontrolnych dokonano oceny dziatan jednostki w zakresie objetym tematyky
kontroli oraz przeanalizowano dokumentacjg Osrodka w tym zakresie.

Organizacja placowki
- NIP 599-26-53-706;
- Regon 211050285;
- dyrektorem jednostki jest Pan Tomasz Taupa, pehnigey funkcje od 1 listopada 2007r. —
powierzenie stanowiska dyrektora Qsrodka Adopeyjno-Opiekunczego w Gorzowie Wlkp.
- Statut Osrodka przyjety Uchwata Nr X1 V/757/2008 Rady Miasta Gorzowa Wikp. z dnia 17
grudnia 2008r.;
- Regulamin Organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 588/1/2003 Prezydenta
Miasta Gorzowa Wlkp. z dnia 24 listopada 2003r.:
- Osrodek posiada wpis do rejestru osrodkdéw adopeyjno-opiekunczych — zaswiadczenie nr
PS.I1.KMac.9014-4- 2 /04 z dnia 30 stycznia 2004r.;

(Dowdd.: akta kontroli str.14-27)

I. Kwalifikacje i szkolenia kadry

ko

W Odrodku zatrudnionych jest 7 0s6b na 6 etatach, w tym:
- dyrektor — 1 etat;

- glowny ksiegowy — 1 etat

- psycholog- 1,5 etatu

- pedagog - 2,5 etatu

Osrodek nie zatrudnia pracownika socjalnego.




3 pracownikéw zatrudnionych jest w ramach Ustawy z dnia 17 maja 2006 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 97, poz. 674). W 2009r. nie byta dokonywana ocena tych pracownikéw przez dyrektora
jednostki.

Dyrektor Os$rodka posiada ukonczone studia magisterskie na kierunku pedagogika opiekunczo-
wychowawcza oraz specjalizacje z organizacji i zarzadzania pomoca spoleczna, posiada réwniez
wymagany 3-letni staz pracy w instytucjach, ktérych zakres dzialania obejmuje opick¢ nad
dzieckiem lub prace z rodzina (3 lata stazu pracy kontrolowanej jednostce).

Pedagogowie i psycholodzy zatrudnieni w Osrodku posiadaja ukonczone studia magisterskie na
kierunku pedagogika, psychologia lub socjologia (bez specjalnosci praca socjalna)

Zardwno dyrektor jak i pracownicy Osrodka posiadajg wymagane kwalifikacje.

Jeden psycholog i dyrektor uczestniczyli w 2009r. w szkoleniach podnoszacych swoje kwalifikacje

zawodowe. Pozostata kadra specjalistéw — 4 osoby — nie uczestniczyla w zadnym szkoleniu.
(Dowdd: akta kontroli stv.28-30)

111 Realizacja zadan

1. W 2009r, zawartych zostalo 5 porozumien z innymi powiatami, ktére zlecily Osrodkowi

prowadzenie postgpowania w sprawach o szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny .
zastgpeze. '

. Aktualizowanie danych o dzieciach oczekujacych na przysposobienie i kandydatach

zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej oraz o rodzinach zglaszajacych
gotowosé przysposobienia dziecka, wpisanych do wojewodzkiego banku danych

Osrodek prowadzi wojewodzki bank danych o dzieciach oczekujacych na przysposobienie oraz o
rodzinach zglaszajacych gotowo$¢ przysposobienia dziecka. W 2009r. wszystkich dzieci z
uregulowana sytuacia prawna zgloszonych do adopcji bylo 81, do banku danych dzieci
oczekujacych na przysposobienie dopisano 46 dzieci z calego wojewddztwa, z czego 20
zgloszonych przez Osrodek Adopeyjno-Opickunczy w Zielonej Gorze, I w wyniku zgloszenia
PCPR Swicbodzin oraz 25 wpisanych przez kontrolowany Osrodek. Pozostalym dzieciom
znaleziono kandydatéw na rodzing przysposabiajaca od razu, bez koniecznosei wpisywania dziecka
do wojewodzkiego banku danych dzieci oczekujacych na przysposobienie. Przyjeto do protokotu
ustne wyjasnienie pedagoga Odrodka Pani Jadwigi Mazurck, w sprawie umieszczania danych
dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia w wojewodzkim banku danych. Z wyjasnien
wynika, ze po zakwalifikowaniu dziecka do przysposobienia danych dziecka nie umieszcza si¢ od |
razu w wojewodzkim banku danych, tylko poszukuje si¢ kandydatéw na rodzicéw adopeyjnych
posrod rodzin zakwalifikowanych do adopcji. Dane dziecka umieszecza si¢ w banku danych po
uplywie 1 miesigca, o ile wezesniej nie znajdzie si¢ odpowiedniej rodziny dla dziecka.

' (Dowdd: akia kontroli str.32-38)

3. RODZINY ADOPCYJNE

W wojewddzkim banku danych rodzin bylo 185 rodzin oczekujacych na przysposobienie dziecka
na koniec 2009r. Byly to rodziny zakwalifikowane przez kontrolowany Osrodek lub tez przez inne
ofrodki. Informacje o rodzinach zglaszajacych gotowos¢ przysposobienia dziecka umieszczono w
wojewddzkim banku danych na podstawie pisemnego wniosku tych rodzin wniosku oérodka, ktory
dokonat kwalifikacji, za wyrazona na pismie zgoda tych rodzin lub kandydatéw, zgodnic z § 14.2.

rozporzadzenia w sprawie osrodkdw adopeyjnych.
(Dowdd: akta kontroli str.30)

W toku kontroli przyjeto do protokolu ustne wyjaénienia pedagoga Osrodka Pani Jadwigi Mazurek,
w sprawie gromadzenia informacji o dziecku zakwalifikowanym do adopcji oraz sposobu doboru
rodziny przysposabiajacej do dziecka. Zgodnie z wyjasnieniami o uregulowaniu sytuacji prawnej
dziecka Osrodek jest informowany przez Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki
Spotecznej, wtedy Osrodek sporzadza dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnoze
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psychologiczng i pedagogiczng oraz gromadzi informacje o stanie zdrowia dziecka. Ponadto, z
rejonu opiekuficzego GCPRIPS uzyskuje informacje zawarte w wywiadzie srodowiskowym
przeprowadzonym u rodzicéw biologicznych dziecka. Pedagog Osrodka na tej podstawie sporzadza
Informacj¢ o dziecku. Pézniej odbywa si¢ posiedzenie zespolu wychowawczego, w ktérym
uczestnicza pracownicy Odrodka, zajmujacy si¢ adopcjami. Podczas posiedzenia dokonywany jest
dobér i kwalifikacja rodziny przysposabiajacej do danego dziecka. Po dokonaniu kwalifikacji
rodzina kandydatéw jest informowana o mozliwosci adopcji dziecka. Jezeli rodzina wyraza zgode
nastepuje pierwszy kontakt z dzieckiem w obecnosci pedagoga Iub psychologa w miejscu pobytu
dziecka. Po pierwszej wizycie rodzina kandydatéw podejmuje decyzje czy wyraza wolg dalszych
kontaktéw z dzieckiem. Osrodek posiada na swoim terenie pokoj (tzw. hotelik), ktéry udostepnia
kandydatom w okresie kontaktéw. Po 3-6 kontaktach (gdy nawiazala si¢ wiez pomiedzy dzieckiem
a kandydatami na rodzicéw) pracownik Osrodka wspolnie z kandydatami na rodzicéw adopcyjnych
podeymuja decyzje o ztozeniu wniosku do Sadu Rodzinnego o przysposobienie i preadopcje. W
sporzadzeniu wniosku pomaga rodzinie pedagog Osrodka, ktéry rowniez zanosi dokumentacje do
Sadu.

(Dowdd: akta kontroli str.39-40)

Osrodek kwalifikuje i szkoli kandydatéw m.in. na rodziny adopeyjne. W 2009r. do Osrodka
wplynely 33 wnioski 0s6b pragnacych przysposobi¢ dziecko. Odbyly si¢ 4 cykle szkoleniowe,
przeszkolono wszystkie rodziny bedace kandydatami na rodzing przysposabiajaca, z ktérych 29
uzyskato kwalifikacje, a 4 rodziny nie zakwalifikowano; zawiazano rodziny adopcyjne dla 43 dziect,
w tym 3 adopcje zagraniczne.

(Dowdd: akta kontroli str.44-50)

W toku kontroli poddano analizie dokumentacj¢ 5 rodzin sposrod 27 zakwalifikowanych w 2009r.
do pelnienia funkcji rodziny adopeyjnej w celu zbadania sposobu realizacji zadan Ogrodka
Adopcyjno-Opiekunczego w zakresie:

1)} gromadzenia informacji o dzieciach, ktore moga by¢ przysposobione;

2) przeprowadzania badaf pedagogicznych i psychologicznych oraz rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych, dotyczacych oséb zghaszaj acych gotowos¢ przysposobienia dziecka,

3) wydawania kandydatom do peienia funkeji rodziny zastepezej opinii o spetnianiu przez nich
warunkéw, a kandydatom do prowadzenia placowki rodzinnej opinii o posiadaniu
odpowiedniego przygotowania;

4) doboru rodziny przysposabiajacej wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka;

5) prowadzenia pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego i prawnego dla rodzicow
dzieci umieszezonych w placéwkach rodzinnych;

6) wspdlpracy z sadem opiekuiczym, polegajacej w szczegblnodci na powiadamianiu o
okolicznosciach uzasadniajacych wszezecie z urzedu postgpowania opiekuriczego i sporzadzaniu
opinii w sprawach dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie
zasigpczej lub w placowee rodzinne:;

7) udzielania pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie lub ustanowienie rodziny
zastgpezej i zgromadzeniu niezbednych dokumentéw; -

Przedstawiona dokumentacja dotyczaca kwalifikacji kandydatéw zawierala w kazdym przypadku:

- pisemne zgloszenie rodziny

- wywiad w Osrodku przeprowadzony z matzonkami;

-wywiad Srodowiskowy w rodzinie przeprowadzony przez pedagoga Osrodka;

- dokumentacja z badan psychologicznych;

- opinia psychologiczna obojga matzonkéw;

- zaswiadczenie os tanie zdrowia;

- o$wiadczenia, zaswiadczenia o dochodach, opinie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o nie
figurowaniu w KRK;

- zdjecia matzonkow;
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- zaswiadczenia komisji kwalifikacyjnej o uzyskaniu kwalifikacji na rodzicéw adopeyjnych

- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia dla kandydatéw na rodziny adopcyjne;

Ponadto, w sytuacji gdy rodzinie zaproponowano dziecko, dokumentacja zawierata:

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka;

- opinia psychologiczna dziecka;

- informacja o dziecku sporzadzona przez pedagoga w obszarach: sytuacja rodzinna dziecka,
rozw0] psychofizyczny dziecka (w oparciu o diagnozg psychologiczna), zalecenia do pracy z
dzieckiem- potrzeby dziecka, przypuszezalne zachowanie podczas I kontaktu;

- opinia w sprawie przysposobienia maloletniego podpisana przez psychologa, pedagoga 1
dyrektora Osrodka;

- postanowienie o preadopcji dziecka. (Dowdd: akta kontroli sir.41-43)

Osrodek nalezycie gromadzi informacje o dzieciach, ktére moga by¢ przysposobione; przeprowadza
badania pedagogiczne i psychologiczne oraz wywiady $rodowiskowe, dotyczace osob zglaszajacych
gotowos¢ przysposobienia dziecka, podejmuje dziatania na rzecz doboru rodziny przysposabiajace]
wilasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka; podejmowana jest wspolpraca z sadem opiekunczym,
polegajaca w szczegdlnosci na powiadamianiu o okolicznosciach uzasadniajacych wszezecie z
urzedu postgpowania opiekuficzego i sporzadzaniu opinii w sprawach dotyczacych umieszczania
dzieci w rodzinic przysposabiajacej, jak rowniez udzielana jest pomoc w przygotowaniu wnioskéw o
przysposobienie.

4, RODZINY ZASTEPCZE

Osrodek kwalifikuyje 1 szkoli kandydatéw m.in. na rodziny zastepcze i kandydatéw do
prowadzenia placowki rodzinnej. W 2009r. wydano zaswiadczenia kwalifikacyjne dla 23 rodzin, z
czego 14 dla rodzin spokrewnionych i niespokrewnionych, 8 dla rodziny zawodowych i 1 dla
kandydatow do prowadzenia placéwki rodzinnej.

Wydano 13 opinii o spelnianiu warunkéw przez kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Jak wyja$nia pedagog ds. rodzin zastepczych, opinii nie wydawano dla przeszkolonych rodzin
spokrewnionych, ktérym Sad powierzyt juz dzieci.

Prowadzano pomoc psychologiczna, poradnictwo pedagogiczne i prawne dla rodzicéw dzieci
umieszczonych w placowkach rodzinnych — udzielono 129 porad pedagogicznych, 42 porady
psychologiczne 1 12 konsultacji indywidualnych z dzieckiem. Ponadto dla rodzin zawodowych w 1V
kwartale 2009r. zorganizowane byly 4 spotkania szkoleniowe w zakresie:

- funkcji rodziny w kontekscie kontaktow dzieci z rodzina naturalng — prowadzone przez dr P. .
Gasiorka; ‘
- zasad opicki i pielegnacji dzieci i mlodziezy oraz chordb okresu noworodkowego 1 niemowlgeego
prowadzone przez pielegniarke;

- Ptodowego Zespotu Alkoholowego FAS — prowadzone przez psychologa.

(Dowdd: akta kontroli str.51-63)

Osrodek Adopcyjno-Opickunczy w Gorzowie Wlkp. nie prowadzi wojewddzkiego banku danych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;.

W toku kontroli poddano analizie dokumentacj¢ 5 rodzin sposrod 23 zakwalifikowanych w 2009r.
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej w celu zbadania sposobu realizacji zadan Osrodka
Adopcyjno-Opiekuiczego w zakresie:
- sposobu gromadzenia informacji o dzieciach, ktére moga by¢ umieszczone w rodzinie
zastepczej;
- sposobu przeprowadzania badan pedagogicznych i psychologicznych oraz rodzinnych
wywiadéw $rodowiskowych, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze]
albo kandydatow do prowadzenia placowki rodzinnej;
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- wydawanych za$wiadczen kwalifikacyjnych stwierdzajacych ukonczenie szkolenia dla rodzin
zastgpezych wedlug wzory okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia;

- opinii o spelnianiu warunkow przez kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej i opinii
o posiadaniu odpowiednicgo przygotowania przez kandydatéw do prowadzenia placowki
rodzinne;j;

- sposobu prowadzenia pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego i prawnego dla
rodzicéw dzieci umieszezonych w placéwkach rodzinnych;

- sposobu wspélpracy z sadem opickuficzym - powiadamiania o okolicznosciach uzasadniajgcych
wszezgeie z urzedu postepowania opiekuficzego i sporzadzania Opinii w sprawach dotyczacych
umieszezania dzieci w rodzinie zastgpezej lub w placoéwee rodzinnej;

- sposobu udzielania pomocy w przygotowaniu wnioskéw o ustanowienie rodziny zastepczej i
zgromadzeniu niezbgdnych dokumentéw;

Kontrolowana dokumentacja zawierata:
- skierowanie z PCPR na szkolenie dla rodzin zastepezych;
- zgloszenie rodziny do pelnienia funkgji rodziny zastepezej;
- potwierdzenie zapoznania sie z procedurg zwiazang z zawigzaniem rodziny zastepczej;
- zgoda na badania psychologiczne i pedagogiczne;
- badania psychologiczne ;
- opinia psychologiczna
- Opinia W sprawie ustanowienia rodziny zastgpezej, podpisana przez psychologa, pedagoga i
dyrektora OAQ, opinia zbiezna z opinig psychologiczna
- zaswiadczenia o niekaralnogci;
- wywiad Srodowiskowy OPS ;
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
- o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, nie ingerowaniu sadu we wladze
rodzicielska;
- zaswiadczenia o wynagrodzeniach oraz opinie z zakfadu pracy;
- zaswiadczenia o braku przeciwwskazai zdrowotnych od lekarza rodzinnego oraz psychiatry
- test wr; opis z rtg klatki piersiowe;j
- odpis akty malzenstwa
~ genogram, ekomapa rodziny
- wywiad pedagoga miejscu zamieszkania
- zdjgcie rodziny
- pismo OAO do PCPR informujace o przejsciu badan i zakwalifikowaniu kandydatéw na
szkolenie;
- zaswiadczenie komisji kwalifikacyjnej w skiadzie dyrektor i pracownicy oao, pracownik PCPR,
kierownik zespohi kuratorow rodzinnych o zakwalifikowaniu do pelnienia funkcji rodziny
zastgpeze;j,
- zaswiadczenie kwalifikacyjne o ukoficzeniu szkolenia dia kandydatéw zglaszajacych gotowosé do
pelnienia funkeji rodziny zastepezej wg programu PRIDE
- pismo 0ao do pepr informujace o zakwalifikowaniu do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

(Dowdd: akta kontroli sir.64-6 7)

Osrodek nalezycie przeprowadza badania pedagogiczne i psychologiczne oraz wywiady
srodowiskowe, dotyczace kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j, organizuje szkolenia
wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne stwierdzajace ukonczenie szkolenia dla rodzin zastgpezych wg
wzoru okreslonego w rozporzadzeniuy, wydaje kandydatom do spelnienia funkcji rodziny zastepczej
opinii o spetnieniu przez nich warunkéw, udzielana jest pomoc w przygotowaniu wnioskéw o
ustanowienie rodziny zastepcze;j.



5. Prowadzenie dzialalno§ci edukacyjnej i upowszechniajacej tworzenie rodzin
przysposabiajacych oraz rodzin zast¢pczych

W 2009r. Oérodek zrealizowat kampanie reklamowa na rzecz pozyskania kandydatéw na zawodowe
niespokrewnione rodziny zastepcze pn. ,,Posktadaj moje zycie”. W ramach akcji przeprowadzonej w
okresie lipiec-grudzien 2009r. na terenie miasta Gorzowa Wikp. wyprodukowano i wyemitowano
film i spot radiowy oraz zlecono wydruk i kolportaz ulotek zachgcajacych rodziny do angazowania
sic w piecze zastepeza, zorganizowano Dzied Otwarty w Osrodku Adopeyjno-Opiekunczym. W tym
dniu dyzurowali wszyscy pracownicy Osrodka, informujac osoby zainteresowane o zasadach

formach, mozliwosciach zostania zawodowa rodzing zastgpeza.
(Dowdd: akta kontroli str 68-83)

6. Wspieranie merytoryczne i wspélpraca z dyrektorem placéwki rodzinnej

Osrodek wspiera dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka w Gorzowie Wlkp. w sporzadzaniu
indywidualnego planu pracy z dzieckiem i dokonywaniu okresowej oceny sytuacji dziecka. W 2006r.
dyrektor uczestniczyl 1 raz w posiedzeniu Stalego Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w
tej placéwee. Podczas posiedzenia dokonano oceny wszystkich 9 wychowankow placéwki, co do

ktérych postanowiono o koniecznosci dalszego pobytu w placowee.
(Dowdéd: akta kontroli str.86-91)

7. Realizowanie innych zadan przewidzianych w przepisach dotyczacych opieki nad dzieckiem
i rodzing

- o§rodek opiniuje kandydatéw na rodziny zaprzyjaznione — w 2009r. zaopiniowal 3 rodziny, ktére
zwrocily sig z wnioskiem- badanie i opinania psychologiczna;

- uczestniczyl w 7 posiedzeniach stalego zespolu ds. okresowej oceny sytmacji dziecka w 3
calodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych: Osrodek Wsparcia Rodziny w Gorzow
Wikp., Placéwka Wielofunkcyjna ,Nasza Chata” Cybinka, Osrodek Dziecka i Rodziny Krzyz
Wlkp. - na mocy przygotowywanego do zawarcia porozumienia z powiatem trzcianeckim;

- uczestniczyl w 11 posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego w ramach Lokalnego Systemu
Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Gorzowie Wikp.;

- organizowal i nadzorowal kontakty rodzicéw biologicznych z dzie¢mi umieszczonymi w
zawodowych rodzinach zastepezych — na terenie Osrodka w 2009r. miato miejsce 241 kontaktéw -
lacznie 45 dzieci ma mozliwo$é kontaktu z rodzinami na terenie Osrodka. Spotkania sa
monitorowane (lustro weneckie) i po ich zakoficzeniu sporzadzana jest notatka; monitoring

kontaktéw dzieci umieszezonych w pogotowiach rodzinnych z rodzicami naturalnymi;
{Dowéd: akta kontroli sir.96)

- organizowat szkolenia dla zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych w

ramach programdéw:

e wsparcie psychologiczne dzieci przebywajacych w spokrewnionych i niespokrewnionych
rodzinach zastepezych - zadanie realizowane bylo od 8.10.2009 do 10.12.2009r. i obejmowalo
cykl 8 spotkan, uczestniczylo w nich 12 dzieci. Kazde spotkanie poswigcone byto innemu
zagadnieniu np. komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, sposoby wyrazania uczuc,
budowanie poczucia wartosci. Zajecia prowadzone byly w formie warsztatowe;.

e edukacja specjalistyczna i pomoc psychologiczna dla zawodowych niespokrewnionych rodzin
zastepezych;

(Dowdd: akta kontroli str.31,51-63, 92-95)

e



TV, Whnioski

Dyrektor oraz wszyscy pracownicy posiadajg wymagane kwalifikacje;

. 4 specjalistow nie uczestniczylao w zadnym szkoleniu podnoszacym swoje kwalifikacje
Zawodowe;
. Prowadzenic dziatalnodci diagnostyczno-konsultacyjnej, posykiwanie, szkolenie i

kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowosé przysposobienia dziecka, petnienia funkcji rodziny
zastgpezej i prowadzenia placGwek rodzinnych, a takze wspieranie psychologiczno-pedagogiczne
0s6b prowadzacych rodziny zastepcze i placéwki rodzinne oraz rodzicéw naturainych dzieci
objgtych tymi formami opieki realizowane Jest zgodnie z zapisami Rozporzadzenia z dnia 30
wrzesnia 2005r. w sprawie osrodkow adopeyjno-opiekusiczych (Dz. U. Nr 205 z 2005¢. poz. 1701
Ze Zmianami);

. Prowadzenie wojewédzkiego banku danych o dzieciach oczekujacych na przysposobienie
oraz o rodzinach zglaszajacych gotowosé przysposobienia dziecka realizowane jest zgodnie z
zapisami Rozporzadzenia z dnia 30 wrzesnia 2005r. w sprawie osrodkow adopcyjno-opiekuniczych
(Dz. U. Nr 205 z 2005r. poz. 1701 ze zmianami);

° Wojew6dzki bank danych kandydatéw zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny
zastepezej nie jest prowadzony.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.
Na tym kontrole zakoticzono.

Zgodnie z § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543) kierownik kontrolowanej
jednostki moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia Jjego otrzymania,
wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi kontrolowanej jednostki przyshiguje prawo zgloszenia przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezeh dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na pismie do Dyrektora Wydziaty Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie Wikp. w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu koniroli, termin odmowy podpisania protokolu wraz
z podaniem jej przyczyn biegnic od dnia dorgczenia kierownikowi kontrolowanej jednostki stanowiska
dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. wobec
zastrzezen.

Po przeczytaniu, ninigjszy protokét podpisano na kazdej stronie,

Tres¢ protokotn pedlega udostepnieniu zgodnie z ustaws z dnia 06 wrzesnia 2001 roky o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198) précz informacji stanowigcych dane osobowe
W rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U.Nr.133 poz. 883
z pbZniejszymi zmianami).

Protokét sporzadzono w 3 Jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Dyrektorowi Oérodka Adopcyjno — Opiekuriczego w Gorzowie Wilkp.;

— egzemplarz nr 2 przekazano do Wydziatlu Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Gorzowie Wlkp.,

— egzemplarz nr 3 przekazano wraz z dowodami pozostawiono w aktach Wydziah Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Dyrektor jednostki kontrolowanej
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