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() KONTROLI SPRAWDZAJACEJ

przeprowadzonej w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Migdzyrzeczu w dniu 21 stycznia 2010r.

Dzialajac na podstawie art.22 pkt.8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zm.), przepisow rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawic nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz.U. z 20051, Nr 61, poz. 543 ze zm.)

Zespdt kontrolny w skladzie: 3

]. Ewelina Tomaszewska - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 16-1/10 z dnia 12 stycznia 2010 roku - Przewodniczacy
Zespoluy;

2. Helena Wilk — Straszy Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne] Lubuskicgo Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. - posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 16-2/10 z dnia 12 stycznia 2010 roku;

(Dowdd: akta kontroli str. 9-10)

przeprowadzil w dniu 21 stycznia 2010 roku w Osrodku Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu
kontrole sprawdzajaca w zakresie realizacji zalecei pokontrolnych zawartvch w wystgpieniu
pokontrolnym z dnia 5 listopada 2008r. znak PS.ILETom.0932-1 8-3/08.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielat kierownik jednostki Pani Halina Skrzydto. Dokonano
wpisu do Ksiazki kontroli — poz. Nr 4. -

" Kontrola problemowa przeprowadzona w Osrodku Pomocy Spolecznej w Miedzyrzeczu
w dniach 24-25 wrzeénia 2008r. wykazala uchybienia w zakresie:
— stanu zatrudnienia pracownikéw socjalnych;
— prowadzenia i zapewnienia miejsc w placéwkach opiekunczo- wychowawczych
wsparcia dziennego.

Stan realizaciji zalecen pokontrolnych:

1.Dzialania zmierzajace do zwigkszenia liczby zatrudnionych pracownikéw socjalnych,
tym samym dostosowania poziomu zatrudnienia pracownikéw socjalnych do poziomu
okre§lonego w art.110 ust.11 ustawy o pomocy spolecznej:

W trakcie kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 24-25 wrzesnia 2008r.
stwierdzono, iz Osrodek Pomocy Spotecznej w Migdzyrzeczu zatrudniat 9 pracownikow
socjalnych tym samym nie byl spelniony okreslony w art.110 ust.11 ustawy o pomocy
spolecznej wymég zatrudnienia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
mieszkancow gminy (1 pracownik socjalny na 2.000 mieszkancow). Wspdlczynnik wynosit
1 pracownik na 2.761 mieszkancow.




W toku kontroli sprawdzajacej przeprowadzonej w dniu 21 stycznia 2010r. ustalono,
iz, Osrodek nadal nie spelnia wymogu zatrudnienia pracownikéw socjalnych okreslonych
w ustawie o pomocy spolecznej. W Osdrodku zatrudnionych jest 9 pracownikéw socjaliych
(w tym zastepca kierownika, ktéry réwnoczesnie realizuje pracg socjalng w Srodowisku).
Ze zozonych przez Panig Haling Skrzydlo, kierownika Os$rodka Pomocy Spoleczney,
pisemnych wyjasnien wynika, iz na przelomie I i II kwartalu 2010r. Osrodek bedzie
realizowat projekt PO KL wspétfinansowany przez EFS, w ramach, ktérego planowane jest
zatrudnienie w Osrodku 3 oséb na stanowisku pracownika socjalnego.

Bez wzgledu na realizowany projekt nadal beda prowadzone rozmowy z Burmistrzem
Komisarzem Rzadowym w Miedzyrzeczu na temat zatrudnienia pracownikéw socjalnych
w celu spelnienia ustawowego zapisu.
W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych, ustalono, ze wszyscy pracownicy socjalni
zatrudnieni w QOsrodku posiadaja wymagane, okre$lone w ustawie o pomocy spolecznej
kwalifikacje zawodowe (3 osoby posiadaja ukonczone studia wyzsze, 4 osoby ukonczyly
specjalizacje 1 stopnia w zawodzie pracownik socjalny natomiast 1 osoba posiada I 1 II
stopien specjalizacji).

(Dowdd: akta kontroli str. 13-15,19-20)

Do uzyskania okreslonego w ustawie o pomocy spolecznej wspdlczynnika,
koniecznym jest zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Migdzyrzeczu 13
pracownikéw socjalnych. Do dnia kontroli wydane zalecenie dotyczace zwigkszenia liczby
pracownikéw socjalnych nie zostalo zrealizowane. Nadal brak jest 4 pracownikéw
socjalnych.

2. Dzialania umozliwiajace wpisanie Swietlicy Srodowiskowej funkcjonujgcej
w strukturach Osrodka do Wojewddzkiego Rejestru Placéwek Opiekunczo-
Wychowawezych - Placowki Wsparcia Dziennego Wojewodztwa Lubuskiego:

W trakcie czynnosci kontrolnych prowadzonych w dniu 21.01.2010r. Kierownik jeldnostki
zlozyl pisemne wyjasnienia, z ktérych wynika, iz wskazane zalecema dotyczace wpisania do
Wojewddzkiego Rejestru Placowek Opiekunczo-Wychowawczych - Placéwki Wsparcia
Dziennego $wietlicy srodowiskowej funkcjonujacej w strukturach OPS nie moga zostac
zrealizowane. W zwigzku ze zlozona przez pracownika rezygnacja z pracy - swietlica
srodowiskowa z dniem 1.08.2008r. zawiesila swoja dziatalnos¢. Pomimo podjetych dziatan
dotychezas nie zdotano wytonié, w drodze konkursu, osoby do pracy w Swietlicy.

Z uwagi na powyzsze Komisja Oswiaty Rady Miejskiej zaproponowata zmiang
dotychczasowej formuly dziatania placéwki ze $wietlicy $rodowiskowej na dwietlice
socjoterapeutyczng (po dmu 1.08.2008r.). Zaproponowano takze, aby nowoutworzona
placéwka byla prowadzona przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna. Latem 2009r.
decyzja Prezesa Rady Ministréw Burmistrza powolano Komisarza Rzadowego Migdzyrzecza.
Pozwolilo to na wznowienie dziatan w kwestii utworzenia $wietlicy socjoterapeutyczne;j.
Obecnie przygotowywana jest stosowana uchwata Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu.

Aktualnie na terenie gminy Migdzyrzeez dziala 6 $wietlic: w Bukowcu, Pniewie, Keszycy
Lesnej 1 w Migdzyrzeczu dysponujacych tacznie 155 miejscami. Z wymienionych powyzej
$wictlic dwie, tj. ,,Cieply Kacik u Jezusa” i ,,Mlodzi z Arki” wpisane sg do Wojewdauzkiego
Rejestru Placowek Opickunczo-Wychowawezych Wsparcia Dziennego Wojewodztwa
Lubuskiego. Funkcjonujace na terenie gminy $wietlice srodowiskowe uzyskuja wsparcie ze
strony gminy w ramach $rodkéw gminy zaangazowanych do realizacji systemu profilaktyki



i opieki nad dzieckiem i rodzina, Dwie $wietlice wpisane do Rejestru Wojewody uzyskuja
dodatkowe wsparcie w ramach dziatalnosci organizacji pozytku publicznego.

Powyzsze zalecenie z uwagi na zaistniale okolicznosci nie zostalo zrealizowane.
(Dowdd: akia kontroli str. 21-23)

Na tym kontrole zakonczono.

Na podstawie § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005, Nr 61, poz. 543 zc zm.)
kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli,
sktadajac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyny odmowy.

Odmowa podpisania protokohi przez kierownika jednostki nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez zesp6t inspektorow i sporzadzenia zalecefi pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu,
umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustale zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
sic na pismie do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewédzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokotu kontrols, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia dorgezenia kierownikowi jednostki
podlegajacej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzed
Wojewodzkiego wobec zastrzezen. .

Protok6! niniejszy sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach
i zaparafowano na kazdej stronie.

Jeden egzemplarz otrzymuje:

1. Burmistrz - Komisarz Rzadowy

2. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Migdzyrzeczu

3. Wydzial Nadzoru i Kontroh LUW;

4.  A/A- Wydziat Polityki Spotecznej wraz z zalacznikami.

Zespol kontrolny: Kierownik OPS
1. Ewelina Tomaszewska Halina Skrzydio
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