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problemowej przeprowadzonej w Zakladzie Produkeyjno-Uslugowo-Handlowym
~MERCORD?” Sp. z 0.0., ul. Kozia 3, 66-200 Swiebodzin w dniu 28 maja 2010 r.

Driatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t. Dz. U.
7 2008 1. Nr 14, poz. 92 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnianiu os6b niepetosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie
(Dz. U. 22009 r. Nr 31, poz. 206) zespét konirolny w skladzie:

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaZnienic Wojewody Lubuskiego
- Nr227-1/10 z dnia 12.05.2010 r. Przewodniczacy zespotu

Agnieszka Sadowska Inspektor w' Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaZznienic Wojewody Lubuskiego
Nr 227-2/10 z dnia 12.05.2010r.

[Dowsd: akta kontroki str. od 1 do 4]

w dniu 28 maja 2010 r. przeprowadzi! kontrolg problemows w Zakladzie Produkeyjno-
Ushagowo-Handlowym ,MERCORD” Sp. z o. o. z siedzibga w Swichodzinie przy
ul. Koziej 3. '

Dokumenty spraw badano w dnin 28 maja 2010 r. w siedzibie zakfadu pracy chronionej
w Swiebodzinie przy ul. Koziej 3.

Numer identyfikacyjny REGON: 971281790
[Dowad: akta kontroli str. od 5 do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 927 17 49 246
[Dowod: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzongj kontroli problemowej byto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spéice w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obicktéw i pomieszczen uzytkowanych przez Zaklad do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0sdb niepelnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczenl higieniczno - samitarnych i ciagow
komunikacyjnych),
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3. zapewnienia dorazmej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacjii 0séb niepelnosprawnych, prowadzenie

ewidencji érodkéw tego funduszu, prowadzenic rachunku bankowego $rodkéw funduszu
.rehabilitacji.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sicrpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianin
0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzic i administracji rzadowej
wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okre§lania wzoréw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad
pracy chronionej lub zakiad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz.
U. Nr 104, poz. 968),

4, Rozporzacdzeme Ministra Pracy i Pohtykl Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 . w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810,

6. Rozporzadzenie. Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2009 1. w sprawie kontroli
prowadzonej przez wojewodg (Dz. U. z 2009 r. Nr 106, poz. 884).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- - stanu zatrudnienia za II pérocze 2009 1. (miesiace: lipiec, sierpieﬁ, wrzesiefh, pazdziernik,
listopad i grudzien 2009 1.) oraz stan na dzien kontroki, tj. 28 maja 2010 r.

- przystosowania obiekiéw i pomieszezefi uZytkowanych przez zaklad do wymogéw
ok:reslonych w art. 28 wust. [ pkt 2 ustawy o rehabﬂﬂac_u zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych za okres od
01.01.2009 r. do 31.12.2009 1.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadah
1 obowigzkow okreslonych dla prowadzacego zaktad pracy chronionej wynikajace z art. 28
ust. 1-3 1 art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacjii zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianin oséb niepelnosprawnych.

O rozpoczeciu konfroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydzialu
Polityki Spolecznej Lubuskiego Utrzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
12.05.2010 1., znak: PS. IIL.KKre.9026-9/10,

[Dowdd: akta kontroli str. od 9 do 18]

Sprawy Spélki reprezentuje Zarzad- Prezes Zarzadu Pan Ireneusz Merda.,
Powyzsze informacje wynikaja z KRS numer 0000116587, stan na dzief 01.04.2010 1.
[Dowdd: akta kontroli str. od 19 do 26]



‘W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

- Pan Ireneusz Merda Prezes Zarzadu, e tont e s

- Pani Jolanta Poczatek zatrudmona na stanowisku gltéwna kszqgowa ey s s 01 o e Sosfoc
[Dowod: akta kontroli str. od 27 do 28]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:

I. W zakresie ogolno-organizacyjrym.
Zaklad Produkcyjno-Ushigowo-Handlowy ,MERCORD” Sp. z o. o. z siedzibg
w Swiebodzinie przy ul. Koziej 3 prowadzi dziatalnoéé gospodarcza na podstawie aktualnego
odpisu z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000116587, stan
na dziefi 01.04.2010 1.
[Dowdéd: akia kontroli str. od 19 do 26]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/58/03 z dnia 05.06.2003 .
Dzialalnoéé gospodarcza prowadzona jest przy ul. Koziej 3 w Swicbodzinie.
[Dowéd: akta kontroli str. od 29 do 30]

Zespot kontrolny stwierdzil, ze Spotka zajmuje si¢ produkcja odziezy roboczej
i ochronnej oraz szyciem rgkawic roboczych. Ponadto Firma wyspecjalizowata si¢ w
produkcji odzieZy specjalistycznej, certyfikowansj (ubramia dla spawacza, niepalne,
kwasoochronne, antyelektrostatyczne), Ponadto ustalono, iz w Zakladzie obowiazuje
jednozmianowy system pracy, co potwierdza informacja zloZona przez ghéwna ksiegows
Panig Jolantg Poczatek.
. [Dowdd: akta kontroli str. od 31 do 32]

Ad.' 1. Stan zatrudnienia w Przedsiebiorstwie w osobach i w przcliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskaZniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakiadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mniej niZz 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osigga¢ wska’niki zatrudniemia osob
niepelmosprawnych co najmnicj 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdlu zatrudnionych
stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Szczegblowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
dnia 01.07.2009 1, do dnia 31.12.2009 r. Przeanalizowano wszystkie umowy o pracg oraz
umowy o prace naktadeza zatrudnionych osdb, orzeczenia o stopniu niepemosprawnoéci, a
takZec za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

Przecigtne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2009 roku
przedstawialo sie w nastepujacy sposéb:

- w lipeu §rednie miesigczne zatruduienie wynosilo 48 os6b, co stanowito 43,83 etaty,
w tym 28,83 statéw stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelosprawnoéci  stanowily 1,05 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnodci 11,82 etatdéw. Natomiast wskaznik os6éb niepehmosprawnych
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w stosunku do os6b zatrudnionych -ogéiem wynibst 65,77 %, w tym 29,36 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepolnosprawno §et;

- w sierpniu §rednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 48 os6b, co stanowite 44,18 etaty,
w tym 29,18 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowily 1,18 etat, zaé =z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnoéci 12,18 etatdw. Natomiast wskainik osob niepelnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wyniost 66,04 %, w tym 30,23 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepenosprawnodci;

- we wrzeéniu érednic miesieczne zatrudnienie wynosito 47 0sdb, co stanowilo 43,74 etaty,
w tym 29,41 eiatdw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowily 1,78 etat, za$ z umiarkowanym stopniem
niepelosprawnosci 11,88 etatbw. Natomiast wskaznik oséb niepcinosprawnych
w stosunku do o0s6b zatrudnionych ogdlem wynidst 67,23 %, w tym 30,31 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci;

- w paZdziemiku rednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 47,09 oséb, co stanowito 43,77
etaty, w tym 29,55 etatéw stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawno§ci sianowily 1,64 etat, zad z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnoéci 11,71 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wynidst 67,51 % w tym 30,50 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei;

- w listopadzie §rednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 48 0sob, co stanowito 45,11 etaty,
w tym 31,11 etatéw stanowily osoby niepelmosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelosprawnodci  stanowily 1,34 eta, za§ 2z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawno$ci 12,45 etatdw. Natomiast wskaznik o0s6b niepelnosprawnych
w stosunko do oséb zatrudnionych ogdtem wynidst 68,96 % w tym 30,56 % stanowily
oscby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w grudniu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 48 o0séb, co stanowilo 44,91 etaty,
w tym 30,91 etatébw stanowily osoby niepeinosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnodci  stanowily 1,44 etat, zas z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnoscei 12,16 etatéw. Natomiast wskaZnik osob niepelosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogdtem wynidst 68,82 % w tym 30,28 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego tub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 33 do 92]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu fj. informacji za I pdirocze
2009 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaklady pracy chronione]
albo zaktady aktywnodci zawodowej warunkéw okreSlonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3
ustawy na wzorze stanowiacym zalacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 ma]a 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazata, Z¢
dane wyliczone przez pracodawcg réznig sig od wyliczert zespotu kontrolnego Z powyzsze)
informacji wynika, iz stan zatrudnienia przedstawiat si¢ w nastepujacy sposob:

- w lipcu érednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 48 oséb, co stanowito 43,54 etaty,
w tym 28,54 etatéw stanowity osoby niepemosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnoéci  stanowily 0,98 etatu, za§ =z umiarkowanym stopniem
niepeosprawnoéci 11,72 etatdw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych
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w stosunku do oséb zatrudnionych ogdlem wynidst 0,6555, w tym 0,2917 stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegd stopnia niepelnosprawnosci;

- w sierpniu §rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 48 osdb, co stanowilo 43,86 etaty,
w tym 28,86 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci  stanowity 1,10 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelosprawnodci 12,04 etatdbw. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogélem wynidst 0,6580, w tym 0,2996 stanowily
oscby zaliczone do znacznego tub umiarkowanego stopria niepelnosprawnoscei;

- we wrzesniu §rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 47 0s6b, co stanowita 42,79 etaty,
w tym 28,45 etatébw stanowily osoby niepelmosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
nicpemosprawnosci  stanowity 1,16 etat, =za§ =z umiatkowanym stopniem
nigpelnosprawnosci 11,24 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogélem wyniost 0,6649, w tym 0,2898 stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- - W pazdzierniku srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 47,09 oséb, co stanowilo 43,39
ctaty, w tym 28,39 ctatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 1,48 etat, za$§ z umiakowanym stopniem
niepelnosprawno$ci 10,80 etatéw. Natomiast wskaznik os6b niepelosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogétem wyniést 0,6543, w tym 0,2830 stanowily
-0soby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia nicpelnosprawnoéci;

- w listopadzie Srednie miesigczne zatrudnienic wynosito 48 oséb, ca stanowito 44,79 etaty,
w tym 30,79 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelosprawnoéci  stanowily 123 etat, za§ 2z umiarkowanym stopniem
niepemosprawnodci 12,34 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogétem wynidst 0,6874 w tym 0,3030 stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w grudniu $rednie miesi¢czne zatrudnienie wynosito 48 os6b, co stanowilto 44,62 etaty,
w tym 30,62 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawno$ci  stanowily 1,32 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 12,09 etatéw, Natomiast wskaZnik os6b niepelosprawnych
w stosuriku do 056b zatrudnionych ogdlem wyniést 0,6862 w tym 0,3005 stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Ponadto stwierdzono, iz wskaZnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych zostat blednie
podany. Pracodawca przedstawil powyzszy wskasnik w informacji za II p6lrocze 2009 r.
w ulamku dziesigtnym. Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy-o rehabilitacji (...) okreéla, ze wskaznik
zatrudnienia 0séb niepefnosprawnych oznacza przecigtny miesigezny udziat procentowy 0s6b
niepelnosprawnych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

[Dowdd: akta kontroli str. od 93 do 94]

Ustalono, iz réinica w wyliczeniu stanu zatrudnienia powstala z uwagi na fakt, iz
pracodawca blednie wyliczal wymiar czasu pracy oséb zatrudnionych w ramach umowy

. Wtgeenia daconat zesp 6 koniroluy na podsiamie art. 5
0 prace nakiadczq U Ustewyx doin § wizednis 2001 £. o dastepie do infermarfi

publiczng 2. U, Hr 112, por. 1198)

[Dowdd: akta kontroli str. od 95 do 114]
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Zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji (...) do pracownikéw zatrudnionych
w przeliczeniv na pelny wymiar czasu pracy, zalicza si¢ tak?e osoby niepelmosprawne
wykonujgce pracg nakiadcza, W my§l art. 28 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...) wymiar czasu
pracy zatrudnionych w ramach umowy o prace nakladezg ustala sig jako iloraz wysokodci
ustalonego wynagrodzenia i najnizszego wynagrodzenia. Natomiast art. 2 pkt | ustawy
o rehabilitacji (...) stanowi, iz najniZsze wynagrodzenie oznacza minimalne wynagrodzenie |
za prace chowigzujace w grudniu roku poprzedniego.

Zaznaczy¢ nalezy réwniez, iz na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10.10.2002 r. 0
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.} oraz w zwiazku
z § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11.09.2007 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2008 r. od 01.01.2008 r.-ustalono minimalne wynagrodzenie za
prace w wysokosci 1.126 z1. -

W zwiazku z faktem, i7 okresem objetym kontrola byl rok 2009 wyliczajac wymiar
czasy pracy zalrudnionych w ramach umowy o prace nakladcza nalezato przyja¢ minimalne
wynagrodzenie za pracg w wysokosci 1.126 zI, a nie jak przyjat pracodawca w wysokosci
1276 z1.

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszczef uzytkowanych przez zakiad do przepiséw
f zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takie do potrzeby oséb
niepemosprawnych {przystosowania stanowisk pracy, pomieszezed higieniczno -
sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczed®' higieniczno-sanitarnych 1 ciagdw
komunikacyjnych oraz spetiaja wymagania dostepnoéci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust, 2 okolicznodci, o ktérych mowa w art. 28 ust. | pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedlozyt decyzje Paristwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gérze z dnia 14.05.2003 1., nr rej.17058/Dec.5132-15/2003, z kibre]
wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Spétke w Swiebodzinie przy
ul. Koziej 3 spehniaja wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

[Dowod: akta kontroli str. od 115 do 116]

Ponadfo Pracodawca przediozyl protokoty kontroli Panstwowej Inspekeji Pracy
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Ziclonej Gérze przeprowadzonej w dniach 14-15.11.2006
r. oraz 10 i 14.07.2009 r., z ktérych wynika, iz obiekt i pomicszezenia pracy oraz
pomieszczenia higieniczno-sanitarne przystosowane sg dla os6b niepetnosprawnych. Nie
stwierdzono réwniez utrudnieh w zakresie wystepowania barier architektonicznych
w uzytkowanych pomieszezeniach pracy i higieniczno-sanitamnych oraz na drogach
i przejéciach komunikacyjnych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 117 do 136]

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje pomieszczenia na podstawie umowy najmu z dnia

27.05.1996 r. zawartej z Przedsigbiorstwem Padstwowej Komunikacji Samochodowej
w Zielonej Goérze przy ul. Jana z Kolna 2a, Ponadto Pracodawca przediozyt aneks nr 7 do
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umowy najmu z dnia 27.05.1996 r., z ktérego wynika, iz nowym wiadcicielem obiekin
i pomieszezen uzytkowanego przez Pracodawce jest Firma KOIMEX w Swiebodzinie przy
ul. Nowej 21. Jednoczesnie ustalono, iz w powyzszym aneksie zmianie ulegla powierzchnia
pomieszezen uzytkowanych przez Pracodawce. .

[Dowédd: akta kontroli str. od 137 do 156]

Zespol kontrolny przeprowadzil wizytacje pomieszezen uzytkowanych przez
pracodawce w Swiebodzinie przy ul. Koziej 3 (parter; krojownia; I pietro: biuro Prezesa,
biuro x 2 pomieszczenia, we, szainia meska z we, magazyn nr 1, stoldowka, wc, szatnia
damska z wec, brakarnia, magazyn na dodatki krawieckié,. gabinet pielegniarski,
pomieszczenie mechanika, szwalnia x 2 pomieszczenia, krojownia).

[Dowdd: akta kontroli str. od 157 do 158]

Ad. 3. Zapewnicnie deraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
dorazne;j i specjalistyczne] opicki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w__Spétce osoby posiadaly aktualne za$wiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazah do pracy na okreSlonym stanowisku.

Dorazng opieke medyczng zapewnia:
L. Pani Elzbieta Koberstein:
" -zatrudniona W ramach UIMOWY O DPIrACE iy s wubisire sossmensys 18 Stanowisku
pielegniarki, e
- posiadajaca zadwiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 4502513 P
-z dnia 04.04.2002 1.,

[Dowdd: akta kontroli str. od 159 do 162]

Stwierdzono takZe, iZ z dorainej opieki medycznej w 2009 r. pracownikom Spétki
udzielono pomocy 264 razy dla 48 o0s6b, co pohmerdza ofwiadczenie zlozone przez gléwna
ksiegowsa Panig Jolante Poczatek.

[Dowdd: akta kontroli str. od 31 do 32]

Z przedstawionej umowy zawartej w dniu 08.06.2000 r. z Przedsigbiorstwem
Produkcyjno-Handlowym ,,Postep” S.A. w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 wynika, Ze
pracownikom Zakladu Produkcyjno-Ushugowo-Handlowego ,,MERCORD” Sp. z o. o.
zapewniona jest dorazma 1 specjalistyczna opieka lekarska, poradnictwo i ushigi
rehabilitacyjne.

[Dowod: akta kontroli str. od do]

Przedsi¢hiorstwo Produkcyjno-]-landlowe »Postep” S.A. Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej Zaklad Ushig Medycznych w Swiebodzinie przy ul. Strzeleckiej 1 zostal wpisany
do rejestru zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego pod
numerem 08-00072.

[Dowdd: akta kontroli str, od 163 do 168]
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W 2009 r. z uslug przychodni w ramach zawarte] umowy skorzystalo 41 oséb, co
potwierdza o§wiadczenie przedstawione przez gldwng ksiegows Panig Jolante Poczatek.
[Dowod: akta kontroli str, od 31 do 32]

ZespSt kontrolny stwierdzil, iz érednie przecieine zatrudnienie w Zaktadzie
w 2009 r. wynosito 47,68 oséb. W ramach éwiadczenia uslug w zakresie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjinych w 2009 r.
skorzystalo 89 oséb.

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepemosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu, prowadzemie rachunkn
bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji, 2 takze utworzenie regulaminu
funduszu,

Zgodnie 7 art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy

~zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji

0s6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw funduszu rehabilitacii, a takze
prowadzeniz rachunku bankowego srodkéw tego fimduszu

Podczas kootroli przeanalizowano nastgpujacy material dowodowy w  sprawie:
regulamin  zakiadowego funduszu rehabilitacii . os6b niepelosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu érodkéw tego funduszu.

Pracodawca utworzyl regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii os6b
niepelnosprawnych, ktéry jest zgodny z obowigzujacym od dnia 01.01.2008 r.
- rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie

zakladowego funduszu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810). '
[Powdd: akta kontroli str. od 169 do 190]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rchabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencjg rodkéw funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowéd: akta kontroli str, od 191 do 200]

Zesp6l kontrolny  stwierdzit, iz Zaklad Produkeyjno-Ustugowo-Handlowy
+~MERCORD?” Sp. z 0. 0. z siedziba w Swiebodzinie posiada w Banku Zachodnim WBK S.A.
z siedziba we Wroctawiu przy ul. Rynek 9/11, 1 Oddziat w Swiebodzinie rachunek o numerze

T Lo e dot. Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych, co potwierdza przediozona umowa rachunku biezacego zawarta w dniu
11.09.2009 .

[Dowad: akta kontroli str. od 201 do 202]

Ponadto Powszechna Kasa Oszczednodci Bank Polski S.A. Oddziat 1 w Swicbodzinie
potwierdzila, iz Zaklad Produkcyjno-Uslugowo-Handlowy ,,MERCORD” Sp. =z 9. o
z siedziba w Swiebodzinie posiada rachunek biezacy pomocniczy o numerze Droimrai—e

Wyteczenis dokonel zespil kontrolny ne podstawie at. 5 . . s i bl (0.9 5 112.pa3. 1068

iy dind wrias 10 o rerpe acctomi: DT ZEZNACZONY N2 funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu Rehabilitacii

- Osob Niepelmosprawnych, o potwierdza przedlozone za§wiadczenie z dnia 18.05.2010 r.
przez Prezesa Zarzadu Pana Ireneusza Merdg.

[Dowdd: akta kontroli str. od 203 do 204]
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Zespot kontrolny ustalit, iz Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy ,,MERCORD”

Sp. z 0. 0. z siedziba w Swicbodzinie na dzien 28.05.2010 r. posiada dwa rachunki bankowe

dla potrzeb Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Jeden znajduje sig w Banku

Zachodnim WBK S.A., za8 drugi w Powszechnej Kasie Oszczgdnodciowej Bank Polski S.A.

w ciagu dwoch miesigey nastapi zamkniecie konta w BZ WBK z uwagi na zmiang banku
przez Firme, co potwierdza zloZzone przez Pracodawcg o§wiadczenie z dnia 28.05.2010 1.

[Dowdd: akta kontroli str. od 205 do 206]

Jednoczednie ustalono, iz pracodawca w 2009 r. udzielit 26 osobom pomocy
indywidualnej w ramach srodkéw ZFRON. Ponadto 6 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacji, co potwierdza przediozone o§wiadczenic Pani Jolanty Poczatek.

[Dowdd: akta kontroli str. od 31 do 32]

Ponadto zespé! kontrolny stwierdzil, iz Srednie przecietne zatrudnienie w Zakladzie
w 2009 r. wynosilo 47,68 oséb. W ramach §rodkéw ZFRON w zakresie pomocy
indywidualnej oraz Indywidualnych Programéw Rehabilitacyjnych w 2009 r. skorzystato 32
osoby.

Na tym kontrolg zakofczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 6.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
‘upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
‘zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych protokét kontroli i kazda karte protokotu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecno$ci osoba przez
niego upowaznmiona. Kierownik podmiotn kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazmiona moze zglosic, przed podpisaniem protokétn kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sig na pismie
“w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu kontroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r. o
wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206) kierownik
podmiotu kontrolowanego podpisuje protokét kontroli w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

Protoké! kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja;:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spoltecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Gorzowie Wlkp.

3. Wydzial Nadzor: i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp,

Kierownik jednostki kontrolowane;: Osoby kontgﬁlliﬁ Eﬁiﬁfi‘sf) R >
w Wydzjale Folilykl Sporec

K. Krenc..K....]ﬁ.ﬂg.

atareyna Kienc

A, Sadowska.‘::..?.’f.?......... At

Gorzéw Wlkp. dnia. 15.0¢ IOy,

...............

ONEJ
7AKEAD PRACY CHRON!
ZPUH -M ERCORE“ Sp.zo0 9

ul. Kozia 3, 66-200 SWIEBODZIN
Tel, (068) 3822235 wew. 20 nac
REGON 971281790, NIp g27-17-49-






