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PS.I.A.Kra.0931-9/2010

PROTOKOL |
KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
przeprowadzonej w Domu Dziecka w KLENICY
ul. Chrobrego 69, 66-113 Bojadia
placowcee opiekufnczo—wychowawczej typu socjalizacyjnego

Drziatajac na podstawie art, 22 pkt.8 ustawy z dnia 12 marca 2004 . 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontrol; W pomocy
spolecznej (Dz.U. z 2005r. 61, poz. 543 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie szczegotowych zasad nadzoru nad
przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych oraz nadzoru nad dzialalnodcia osrodkow adopeyjno-opiekuficzych
(Dz. U. Nr 214 2 2005 . poz. 1812 z pézn. zm.),

Zespot kontrolny w skladzie:

1. Agnieszka Kraska — inspektor wojewddzki Wydziatu Polityki Spolecznej LUW,
Ir upowaznienia: 219/ z dnia 22 czerwea 2009 roky -
Przewodniczaca Zespoku;
2. Anna Obiegto — starszy inspektor Wydziaty Polityki Spotecznej LUW,
1r upowaznienia: 219/2 z dnia 22 czerwea 2009 roku;
Czlonek Zespotu

przeprowadzit kontrolg problemows w dniu 7 i 20 pazdziernika 2010 roku.
{Dowdd: akta kontroi str, 1-8)

Przedmiotel;l kontroli byly: Wszystkie sfery dziatania placéwki opiekuficzo —
wychowawczej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19

pazdziernika 2007 roku w sprawie placéwek opiekuficzo — wychowawczych (Dz.U. z
2007r., Nr 201, poz.1455 Z pdzn. zm.).

(Dowdd: akta kontrofi str. 9-1 0}

Kontrole przeprowadzono w obecnosci  dyrektora placéwki, pehigcej funkcje
dyrektora od 1-08-2009r.

({Dowdd: akta kontroli str. 11 }

Wyjasnien w trakcie kontrolj udzielala siostra Barbara Wojciechowska - dyrektor
placéwki oraz p. Dorota Przewozna — pracownik socjalny.

Podczas czynnogci kontrolnych dokonano oceny dzialan placéwki w zakresie objetym

tematyka kontroli,

1. W zwiazku z brakujacy dokumentacja pismem z dnja 16-11-2010r. poproszono
Dyrektora placéwki o dostanie: _
- regulaminu organizacyjnego placéwki ustalonego przez Dyrektora w
porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zielonej Gérze,
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- potwierdzenia zaznajamiania si¢ dzieci przebywajacych w placéwee z
regulaminem;
- UImowy o realizacje zadania z zakresu zadania zakresu pomocy spoteczne;j.

W dniu 26-11-2010r. brakujaca dokumentacja wplyneta do tut. Wydziah.

(Dowdd: akta kontroli str. 12-17}

Ustalenia w 'toku kontroli

L Organizacja placéwki:

Dom Dziecka w Klenicy zostat wpisany do Rejestru Wojewody Lubuskiego dn.
27.08.2009r. (sygn. PS.I.AKra.9014- -2/09); jest prowadzony przez Zgromadzenie
Sidstr Maryi Niepokalanej -Prowincja wroctawska, Placéwka swiadezy ustugi na mocy
zawarte] umowy z powiatem zielonogorskim w dniu 31-08-2009r., aneksowanej w
dniu 4-01-2010r.

(Dowdd: akta kontrofi str, 17)

Placéwka posiada regulamin  organizacyjny przyjety przez Dyrektora (w
porozumieniu z centrum pomocy zgodnie z § 14 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
placéwek). W regulaminie okreslono cele i zadania placéwki, dokumentacje
prowadzong dla wychowankéw, sposob dzialania stalego zespolu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka, organizacj¢ pracy Domu, ogdiny zakres obowiazkéw kadry

zatrudnionej w placéwee oraz ich strukture organizacyjna, jak réwniez m.in. prawa,

{Dowdd: akta kontroli str. 18-32)

Ponadto, placéwka funkcjonuje w oparciu o Statut Domu Dziecka opracowany
przez Dyrektora, zatwierdzony przez Przetozong Prowincjalng Zgromadzenia Sigstr

Maryi Niepokalanej, Prowincja wroclawska.
{Dowdd: akta kontroli str, 33-38)

1. Dodatkowa dokumentacja dotyczgca organizacji placowki

Dom Dziecka w Klenicy opracowat Plan pracy Domu Dziecka na rok 200972010,
uwzgledniajacy 6 zadan do realizacji: ksztaltowanie postaw moralno-spotecznych
wychowankéw, realizacje obowigzku szkolnego, bezpieczenstwo i ochrong zdrowia

wrzesnia 2010r. do sierpnia 2011r. W planie tym nie ujeto do realizacji zadan
wladciwych dla  placowki opiekuﬁczo-wychowawczej typu  socjalizacyjnego
okreslonych w § 6 pkt 1-7 rozporzadzenia w sprawie placédwek, ponadto zawiera
sformutowania charakterystyczne dla placéwek oswiatowych i zdrowotnych, a nie dla
opiekuﬁczo-wychowawczych (-zadanie-dziefr pracownika stuzby zdrowia-formy
realizacji-wyrabianie wiasciwego stosunku do wszystkich pracownikéw osrodka”,

»Wiosenne prace w ogrédku naszego oddziahi™), (Dowdd: akta kontroli str. 39-56)
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Regulamin wychowankéw — okresla prawa o obowiazki wychowankéw placéwki,
regulamin dyzuréw oraz nagrody za wyrdzniajace zachowanie, zaangazowanie na
rzecz domu i postepy w nauce oraz kary za lamanie regulaminu, niewlagciwe
zachowanie, nie respektowanie polecen wychowawcy. Z regulaminem zapoznano
wszystkich wychowankéw placowki.

(Dowdd: akta kontrofi str, 5 7-62)

Regulamin samorzadu wychowankéw — zawiera wskazanie organu samorzadu
wychowankéw, jakim jest Rada Domu, opis zadan Rady, zasady jej dziatania.
Ponadto, do regulaminu dofaczono protokoly z wyboru Rady Domu (z dni 30-09-
2009r. i 2-12-2009r.), zawierajace opis wynikéw glosowania do Rady Domu, wraz z
Wwytypowaniem przewodniczacego i wskazaniem wychowawcy-opiekuna samorzadu.

{Dowdd: akta kontroli str. 63-66)

Regulamin kieszonkowego — ustalony przez dyrektora placéwki, w porozumieniu z
samorzadem placowki; wysokogé kieszonkowego ustalona jest w zaleznodci od wieku
dziecka od 10 zI do 30 zi. Kwota ta moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu po
uwzglednieniu bonuséw (premii za wypelnianie obowiazkéw szkolnych i obowiazkéw
wychowanka) lub potracen (zmniejszenia za niewypeinianie ww. obowiazkow).
Bonusy i potracenia sa punktowo przyznawane imiennje kazdemu wychowankowi, a
kwota kieszonkowego obliczana jest po zsumowaniu liczby punktéw w tabeli.
Minimalna kwota kieszonkowego w kwocie 8,24 zt - zgodnie z § 27 ust. 1 pkt 6.
rozporzadzenia w sprawie placGwek, {Dowdd: akta kontroli str. 67.73)

2. Ewidencja wychowankéw sporzgdzona w wersji papierowej; w dnju kontroli

w placéwcee przebywalo 17 wychowankéw na 20 miejsc.
{Dowdd: akta kontroli str. 74-75)

Dokumenty dotyczace dziecka, dotaczane przez powiat kierujacy dzieci do placowki:
akty urodzenia kazdego dziecka, orzeczenia sadu o umieszezeniu dziecka w placéwee,
dokumentacja nt stanu zdrowia, karty szczepie, §wiadectwa szkolne, wywiady
Srodowiskowe i informacje nt dotychczasowej pracy z rodzing dziecka - s3 zgodne z §
19 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie placéwek.

Kalendarz wydarzet i uroczystosci sporzadzony w dniu 1-09-2009r. na rok szkolny
2009/2010, gdzie zaplanowano organizacje zabaw, imprez urodzinowych, pogadanki z
Policja na rok szkolny 2010/201 1, sporzadzony w dniu 1-09-2010r. Zabawy i
uroczystosci sa doktadnie takie same w pierwszym i drugim roku);

{Dowdd: akta kontrofi str, 76-73}

3. Zatrudnienie i posiadane kwalifikacje

Wg stanu na dzien 07.10.2010 r. w placéwee bylo zatrudnionych 12 pracownikéw
merytorycznych (10 etatéw), w tym dyrektor, 8 wychowawcéw, pedagog-
wychowawca, pracownik socjalny oraz psycholog zatrudniony na umowe-zlecenie.



Dyrektor placéwki posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskic na Akademii
Rolniczej, ukoficzone studia podyplomowe z zakresu organiZacji i zarzadzania
instytucjami pomocy spofeczne;. ‘
6 wychowawcow posiada wyksztalcenie Wyzsze magisterskie z zakresu pedagogiki; 2
~ licencjat z zakresu pedagogiki, 4 wychowawcéw, ukoficzyto studia podyplomowe z
zakresu profilaktyki spolecznej i resocjalizacji, oligofrenopedagogiki, socjoterapii,
pedagogiki opiekuiczo-wychowawczej. Pedagog plac6wki posiada ukoficzone studia
wyzsze na kierunku filologia polska, uwzupelione studiami podyplomowymi na
kierunku  pedagogiko opiekuficzo-wychowawczej. Ponadto . 6 pracownikow
uczestniczylo w szkoleniach (m.in. praca z rodzing do$wiadczajaca preemocy w
rodzinie, podnoszenie kompetencji wychowawezych i organizacyjnych pracownik6w
placéwek opiekuniczo-wychowawezych, wybrane problemy pracy z dzieckiem w

placowcee opiekuriczo-wychowawcze], systemowa praca z rodzing).
(Dowdd: akta kontroki str. 80-82)

Z analizy dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe pracownikéw
merytorycznych wynika, ze:

wylgczenia dekonal zespél kentrelny na podstawie ariykub 5 ustawy z dnda 6 wrzeinia
2001 r. o dostgpie do informacji publicmej (DzU.Nr 112, poz. 1198)

~ pracownik socjalny, psycholog oraz wychowawcy zatrudnieni w placéwee posiadaja
wymagane kwalifikacje,

I Organizacja opieki nad wychowankami
Wtoku kontroli ustalono, ze placéwka zapewnia §wiadczonych przez placowke:

1. Wyzywienie — zapewniono 5 positkéw dziennie, (obiady przygotowywane w
kuchni w pomieszezeniach piwnicznych, pozostate positki w aneksach kuchennych,
przygotowywane przez wychowankéw wspélnie z wychowawca)

2. opieka zdrowotna — zapewniona w publicznych ZOZ,

3. wyposazenie: odziez, obuwie, bielizna, zabawki, srodki higieny osobistej i inne,
zaopatrzenie w leki, podreczniki — zapewnione zgodnie z potrzebami dzieci,
4, dostep do nauki zapewniony zgodnie z potrzebami:
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- dzieci uczeszezaja do szkét na terenie gminy, 5 wychowankéw uczeszeza do OHP
(Zielona Géra, Wiechlice, Miedzyrzecz), 1 wychowanka do SOSW s, 1 do LO w
Zielonej Goérze;

- 15 wychowankéw posiada opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ;

- Zapewniona pomoc w nauce, ,

- udzial w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych — 4 dzieci trenuje pitke
nozna w placéwee, jezdza na turnieje, zawody sportowe;

5. dzialalno§¢ kulturalna i rekreacyjna placéwki - na terenje placéwki
funkcjonujg kola zainteresowan: _
- kofo turystyczne - 1 raz w miesiacu dzieci uczestnicza w wycieczkach

- realizowanie programu pn. bajkoterapia — terapia poprzez czytanie bajek oraz
ilustrowanie ich tresci technikami plastycznymi;

- kolo gospodarczo-kulinarne z elementami socjoterapii — nauka prowadzenia
gospodarstwa domowego (gotowania i podawania positkéw, organizacji przyjeé i
uroczystosci, prania i prasowania odziezy, wykonywania prace remontowych i
naprawczych w placéwee, wdrazanie dzieci do ogladania programéw informacyjnych i

popularno naukowych, integrowanie ze $rodowiskiem 0s6b niepenosprawnych.
{Dowdd: akta kontroli str. 82-97)

6. warunki bytowe _ :
Placowka miesci sie w wolnostojacym budynku, do dyspozycji wychowankéw 8 pokoi
2-3 osobowych wlasciwie oswietlonych, wyposazonych w 16zka, szafki, lampki nocne,
warunki do przechowywania Izeczy osobistych, 2 $wietlice, pokéj do cichej nauki,
pokdj goscinny, 2 tazienki, 2 we dla kazdej grupy po jednej, 2 aneksy kuchenne (dla
kazdej grupy jeden), w piwnicy budynku kuchnia, wydzielone miejsce do prania i
Suszenia rzeczy osobistych, pomieszczenie na zajecia terapeutyczne, pokdyj
wychowawcéw, 1 pomieszczenie magazynowe, 2 pomieszczenia administracyjno
biurowe na parterze. '

7. organizacja opieki nad dzieémi — jak wynika z grafiky dyzuréw kadry
placéwki, opieka nad dzieémi w ciagu dnia zapewniona Jest zgodnie ze standardem.
Jak wynika z ustnych Wyjasnien siostry Dyrektor, przyjetych do protokohy, opieka w
godzinach nocnych przez 14 nocy w ciggu miesigca sprawowana Jest przez jednego
wychowaweg, z uwagi na fakt, iz w placowce przebywa tylko 6 wychowankéw, W
pozostalych dniach, kiedy liczba dzieci w placéwee zwigksza sie, opieka sprawowane

jest przez dwéch wychowawcdw. _
(Dowdd: akta kontroli str. 98.1 20)

III.  Dokumentacja prowadzona dla wychowanka
W toku kontroli przebadano dokumentacje 4 wychowankéw (25 %).

(Dowdd: akta kontrofi str. 101 )

karty pobytu

miesige, wychowawca w sposéb opisowy, dosé rzetelnie, ze szczegélami opisuje
funkcjonowanie dziecka w placéwee i poza nia w obszarach:
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- stosunek rodzicéw do dziecka;

- relacje dziecka z rodzicami;

- funkcjonowanie dziecka w placéwee;

- funkcjonowanie spoleczne dziecka poza placéwka;

- $amodzielno$¢, umiejetnosci samoobstugowe;

- funkcjonowanie emocjonalne;

- stan zdrowia dziecka;

- uwagi,
Ocena: Placéwka prowadzi zeszyt pluséw i minuséw, informacje w nim zawarte
dopetniaja opis funkcjonowania dziecka w placéwee. W zeszycie kazdy wychowanek
ma swoja strone, gdzie zapisywane sa jego osiagniecia, pozytywne zachowania wraz z
data; za te zachowania wychowanek otrzymat plusy, ktére péiniej podwyzszaja
wysokosé kieszonkowego. Negatywne zachowania, wpisywane do Zeszytu po stronie
minuséw, pomniejszaja wysokosé kieszonkowego.

Z dokumentacji wynika, ze sytuacja kazdego wychowanka opisywana jest w

odpowiedni sposéb, zgodnie z przepisami prawa.
(Dowdd; akta kontroli str.102-118)

2. Indywidualne Plany Pracy z wychowankiem

Opracowywane dla kazdego wychowanka indywidualnie dokument pn. indywidualny
plan pracy z dzieckiem i rodzing w Domu Dziecka w Klenicy”, zawieraj acy elementy:

1} ocene sytuacji dziecka — dane dziecka i Sygnatura postanowienia Saduy o
umieszczeniu w placéwee; '

2) informacje o dziecku — dane 0 rodzinie dziecka, sytuacja prawna, powdd
umieszczenia w placéwee, ocena mozliwosci powrotu do rodziny (zbiezna z
informacjami w karcie pobytu), przewidziany czas usamodzielnienia;

3) pozytywny potencjat — mocne strony wychowanka;

4) aspiracje i oczekiwania dziecka;

5) potrzeby dziecka:

6) sposoby realizacji korekty deficytow rozwojowych — Opracowywane w oparciu o
opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

7) informacje na temat stanu zdrowia dziecka i przyjmowanych lekach;

8} udzielanej pomocy specjalistycznej - informacje o zaburzeniach funkcjonowania i
przebytych terapiach;

9) . ksztattowanie planéw zyciowych — cele potrzeby dziecka do zrealizowania W
najblizszym czasie, formy jego realizacji w podziale na potrzeby opiekuficzo-

' wychowawcze, rozwojowe i kompensowania opdznieni, wiezi z rodzing naturalna,
edukacji szkolnej, trwalych i Wwzmacniajacych zwiazkow, potrzeb spolecznych —
opisowo;

10) zalozone cele pracy z dzieckiem i rodzing - dhigoterminowe oraz
krétkoterminowe — hastowo (w kontekscie wzmacniania wiezi z rodzing);

11) Ocena dziataf w okresie polrocza, ocena konhcowa;

12) Realizacja zatozonych celéw — tabelaryczne zestawienie powyzszych celéw i
Sposobdw ich realizacji. ‘

Plany modyfikowane sa po posiedzeniu Stalego zespolu ds. okresowej oceny sytuacji

dziecka, tj. po okresie 4 miesiccy. Modyfikacja sporzadzona jest na opracowanych
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przez placéwke Kkartach modyfikacyjnych opatrzonych kolejnym numerem.
Modyfikacji podlegaja:

- cele dhugoterminowe

- krétkoterminowe — do 3 miesi¢cy (miejsce w karcie na wskazanie nowego celu),

- dzialania szczegblowe, ktére Wymagaja modyfikacji - przedstawione w ukladzie
tabelarycznym konkretne cele istotne dla danego dziecka; tabela zawiera opis stanu
faktycznego w momencie modyfikacji, cel jaki cheemy osiagnag, Sposob realizacii
celu, termin realizacji i wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje.

- oceneg zasadnogci pobytu dziecka w placowece.
Dowdd: akta kontroli str. 119-128

3. Staly zespél ds. okresowej oceny Sytuacji dziecka — posiedzenia Zespotu
odbywaja si¢ co 6 miesigcy, sg protokolowane — protokét zawiera informacje o
przebiegu spotkania oraz liste obecnosci, na ktérej potwierdzili swoj udzial: kadra
placéwki - dyrektor placéwki, wychowawcy, pracownik socjalny, psycholog, pedagog
oraz 4 kuratoréw sadowych, dyrektor gimnazjum, pracownik socjalny z PCPR. W

zawarte zostaly w kartach posiedzenia Zespotu, prowadzonych indywidualnie dla
kazdego wychowanka. W kartach:

- informacja o rodzinie dziecka (struktura, sytuacja bytowa, problemy, forma
kontaktéw z dzieckiem),

- informacje o dziecku — stan zdrowia,

- diagnoza psychologicziia,

- diagnoza pedagogiczna, w tym funkcjonowanie spoleczne dziecka (relacje z rodzing,
z kadrg szkoly i placéwki), stosunek do obowigzkéw w placéwee (czynnosci
samoobstugowe, higiena osobista, dbalosé o wlasne Tzeczy, zaangazowanie w prace na
rzecz grupy, Srodowiska, organizacja czasu wolnego), stosunek do nauki (motywacja,
wyniki, zdolnosci tj. mocne strony) — wnioski do dalszej pracy ~ wskazowki w sposéb
opisowy sugerujace kierunki dalszej pracy z dzieckiem;

- decyzja Zespohi ds. okresowej oceny sytuacji dziecka - krétka informacja o _

zasadnoscei dalszego pobytu w placéwee [ub o zmianie placéowki. ‘
Dowéd: akta kontroli ser 129-143



4. pisemne wnioski dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee
— zawarte w protokole statego Zespohi ds. okresowe] oceny sytuacji dziecka w
punkcie - decyzja Zespoh ds. okresowej oceny sytuacji dziecka - krétka informacja o
zasadnosci dalszego pobytu w placéwcee lub o zmianie placéwki.

Dowdd: akta kontroli str. 743

1V. Dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny lub usamodzielnienia

1. dokumentacja prowadzona Przez pracownika socjalnego:
- plan wspdlpracy z rodzing — dokument w ktérym okre$lono zadania do realizacji
zmierzajace do wzmocnienia rodzicéw naturalnych, a w konsekwencji do powrotu
dziecka do rodziny., W ramach kazdego zadania okreslono sposoby jego realizacji —
zaplanowano czynnosci do wykonania przez placéwke.
- karta indywidualnego planu pracy z rodzing- sporzadzona dla kazdej rodziny,
zawiera informacje o rodzinie (sytuacja rodzinna, mieszkaniowa, zdrowotna i
zawodowa), plan pracy z rodzing oraz podjete dzialania wraz z datg spotkania,
rOZmowy z rodzing.
- wywiady $rodowiskowe ~ przeprowadzane w rodzinach wychowankéw nie rzadziej
niz co 6 miesiecy, zgodnie z przepisami prawa;
- pisma dotyczace wspbtdziatania placéwki ze szkotami, do ktérych uczeszezaja

dzieci, O$rodkami Pomocy Spolecznej Powiatowymi Urzedami Pracy, PCPR w

Zielonej Gérze na rzecz poprawy sytuacji rodzin wychowankéw.
' Dowdd: akta kontroli str. 144-154

2. kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi — placéwka nie posiada kontaktu z rodzinami
zaprzyjaznionymi posiadajacymi pozytywna opinie z° Qsrodka Adopcyjno -
Opiekunczego.

3.Sytuacja prawna dzieci - na 17 dzieci przebywajacych w placéwee w stosunku do 2
dzieci rodzice sq pozbawieni wladzy rodzicielskiej, jedno z tych dzieci zgloszone do

adopcji, w stosunku do drugiego pozbawienie nastapilo w biezacym roku, trwa
postepowanie o ustanowienie opiekuna prawnego dla dziecka. Do pozostatych 15

dzieci do adopcji. 9 dzieci utrzymuje kontakt z rodzinami, korzystajg z urlopowar do
doméw w dni wolne od zaje¢ szkolnych, rodzice c¢i podejmuja prace nad
wzmocnieniem  swoich kompetencji wychowawczych  Iub zapewnieniem
odpowiednich warunkéw bytowych rodzinie, co jest niezbedne aby dzieci wrécily do
domu.

socjalnego Domu Dziecka. Oferte skierowano do 9 rodzin, spoéréd ktorych w
plerwszym spotkaniy uczestniczyto 5 rodzin, a w drugim tylko 1 rodzina.
8
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Dowdd: akta kontroli str. 155-159
Ocena: . : _
Z analizy dokumentéw wynika, ze placéwka podejmuje prace z rodzina dziecka oraz
dziatania na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturainej, zgodnie z przepisami prawa.

V. Pozostala dokumentacja dotyczaea funkcjonowania placowki

1. karta udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu - psycholog
placéwki prowadzi: dziennik zajeé w ktérym zapisuje wszystkie dziatania
. wykonywane z wychowankiem lub na jego rzecz (zapisy dotycza rozméw
indywidualnych z wychowankami oraz z rodzicami, obserwacji zachowan,
przeprowadzania zaje¢ wychowawczych). Dokumentacja ta nie zawiera informacji

O przebiegu zajeé.
- pedagog placéwki gromadzi dokumentacje indywidualna wychowanka z
przeprowadzonych zaje¢  korekeyjno-kompensacyjnych  (przeprowadzone

¢wiczenia klasyfikowania hasel, rozumienia tekstu, kaligrafii) — w aktach.
kwestionariusze éwiczen, opinia pedagoga, wnioski do dalszej pracy).
, Dowdd: akta kontroli str. 159-167

2. arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych — placéwka

~ opracowala " diagnozy 16 wychowankéw, zawierajace informacje o strukturze
rodziny wychowanka, waznych wydarzeniach w tej rodzinie i historii oddziatywad
na dziecko w rodzinie, informacje o funkcjonowaniu emocjonalnym dziecka,
funkcjonowaniu - w rolach spotecznych, celu terapeutycznym 1 zalozeniach
programu terapeutycznego, czyli oddziatywaniach terapeutycznych.
- pedagog placowki prowadzi zeszyt obserwacji dzieci, gdzie kazdy wychowanek
posiada oddzielng rubryke do zapisywania spostrzezen z funkcjonowania dziecka.
Rubryki niektérych wychowankéw nie s3 wypelnione — brak spostrzezen wynika,
jak informuje pedagog, z nieobecnosei dziecka w Domu (nauka poza Klenicg).

Dowdd: akta kontroli str, 168-178
YI. WNIOSKI

1. Kwalifikacje:

wylaczenia dokenal zespol Rontrolny na podstawie artykulu § ustawy z dnia 6
wrzesttia 2001 1. o dostepie do informacii publieznej (Dz.U.Nr 112, poz. 1198),

- pracownik sogjalny, psycholog oraz wychowawcy zatrudnieni w placéwcee posiadaja
wymagane kwalifikacje. v mtee a T

2. W Planie pracy Domu Dziecka nie vjeto do realizacii zadas whagciwych dla
placéwki opiekuficzo-wychowawcze]j typu socjalizacyjnego okreslonych w § 6 pkt 1-7
rozporzadzenia w sprawie placéwek opickuficzo-wychowawczych.
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3. Organizacja opieki nad wychowankami zgodna z przepisami prawa.

4. Indywidualne plany pracy nie zawieraja podpiséw oséb, ktore uczestniczyly w
jego opracowywaniu oraz podpisu wychowanka.

5. Placéwka podejmuje prace z rodzing dziecka oraz dziatania na rzecz powrotu
dziecka do rodziny naturalnej, zgodnie z przepisami prawa, .

3. Karta udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu nie zawiera
informacji o przebiegu zajed.

Zgodnie z § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spoleczne] z dnia 23 marca 2005, w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.) kierownik kontrolowanej jednostki
moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli, skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjagnienie
przyezyn tej odmowy.

Ponadto, kierownikowi kontrolowanej jednostki przyshiguje prawo zgloszenia przed podpisaniem
protokoiu kontrol, umotywowanych zastrzezeri dotyczacych ustalefi zawartych w protokole. Zastrzezenia
zglasza sig na piSmie do Dyrektora Wydzialu Polityki Spofecznej Lubuskiege Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie Wikp. w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokohu.

W przypadku zgloszenia zastrzezefi do protokoh kontroli, termin odmowy podpisania protokotn wraz =z
podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi kontrolowanej jednostki stanowiska dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. wobec zastrzezen.

Po przeczytaniu, niniejszy protokét podpisano na kazdsj stronie.

Tresc protokotu podiega udostepnieniu zgodnie z ustaws z dnia 6 wrzeénia 2001 roku o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198) oprocz mformacii stanowiacych dane osobowe W rozumieniu ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U.Nr.133 poz. 883 z péiniejszymi zmianami).

Protokot sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z kidrych:

- egzemplarz nr | przekazano Dyrektorowi Domu Dziecka w Klenicy

- egzemplarz nr 2 przekazano do Wydzialu Nadzoru i Kontrol LUW;

— egzemplarz nr 3 wraz z zalacznikami pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spolecznej LUW.

Gorzéw Wlkp., . 951 M . 20@’5 Vo,

Dyrektor jednostki kontrolowanej:
Kontrolujacy:

. U | DYREKTOR
INSPEKTOR WOJEwm, oiks /{g M‘;)\W%JQN@«L
mgr S, Bar,

w Wydziale Palityki § fecupel

ara Wojciechowsha

dgnieszka Kroska

8T INSPERTOR

W %@53 P%!g’k! Spaleczne
ini Cbiegis
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