VEELNNELO
j Wydziat Poiityk; g}o%eczne_f
o zempl 2
- PROTOKOLKONTROLI ; 23?‘?2%?' i
problemowej przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Fab i i
Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0.0., ul, Wajska Polskiego 34,457-100 Nows S6
terminie od 5 do 7 maja 2010 r,

Dzialajac na podstawie art, 30 ust. 3 pkt 3 ¥ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych (t.j. Dz. U,
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze znm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroki przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy .o rehabilitacji zawodowej : spolecznej
oraz zatrudnianin oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323} oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 1. o wojewodzie | administracji rzadowe} w wojewddztwie
(Dz. U. z 2009 . Nr 31, poz. 206) zesp6t kontrolny w skladzie:

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewbdzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 188-1/10 z dnia 20.04.2010 r. Przewodniczacy zespotu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynkn Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie
WIkp., posiadajaca upowaznienic Wojewody Lubuskiego
Nr 188-2/10 z dnia 20.04.2010r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4)

w dniach od 5 do 6 maja 2010 r. przeprowadzil kontrole problemows w zaktadzie pracy
chronionej Fabryka Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0. z siedziba w Nowej Soli
przy ul. Wojska Polskiego 34,

Dokumenty spraw badano w dniach 5 i 6 maja 2010 r. w siedzibie zakladu pracy
chronionej w Nowej Soli przy ul. Wojska Polskiego 34.

Numer identyfikacyiny REGON: 080005073
[Dowéd: akta kontroli str. od 5 do 8]

Numer Identyfikacii Podatkowej: 925 197 51 23
[Dowdd: akta kontroli str. od 9 do 10}

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byfo sprawdzenie:

L. stanu zatrudnienia w Spbtce w osobach i w przeliczenin na petny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektow i pomieszezen nzytkowanych przez Zaktad do przepisdw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a iakze do potrzeb osih niepeosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeh higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i nshug
rehabilitacyjnych,
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4. utworzema zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelmosprawnych, prowadzenie
ewidencji $rodkdw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego §rodkéw funduszu
rehabilitacii.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji tzadowej
wojewoddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 .
w sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chromonej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz.
U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznionc do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osGb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323), )

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacii osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 243, poz. 1810),

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie kontroli
prowadzongj przez wojewode (Dz. U. z 2009 r. Nt 106, poz. 884).

Szczegbtowe] analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za IT potrocze 2009 r. (miesiace: lipiec, sierpien, wrzesief, pazdziernik,
Hstopad i grodzien 2009 1.) oraz stan na dzief kontroli, tj. 5 maja 2010 r.

=~ przystosowania obiektdw 1 pomieszezen wiytkowanych przez zaklad do wymogdw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitaci, zapewnienia doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych oraz utworzenia
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelosprawnych za okres od 01.01.2009 r. do
31.12.2009 .

Celem koniroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizachi zadah
1 obowiazkdw okreslonych dia prowadzgcego zakiad pracy chronionej wynikajace z art. 28
ust. 1-3 1 art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spoteezne] oraz
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych. '

O rozpoczeciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydziatu
Polityki Spolecznej Lubuskiege Urzedu Wojewddzkiege w Gorzowie Wikp. z dnia
20.04.2010 r,, znak: PS. MLKKre.9026-6/10. :

{Dowbd: akta kontroli str. od 11 do 18]

Sprawy Spdtki reprezentuje jednoosobowo Prezes Zarzadu pan Artur Kolanowski,

Powyzsze informacje wynikajg z KRS. ,
[Dowdd: akta kontroli str. od 19 do 32]

W trakcie kontroli wyjaénien udzielali:
- Pan Artur Kolanowski Prezes Zarzgdy,
- Pan Tadeusz Lemanski Dyrektor dzialajacy w L mieniu Prezesa Zarzadn Pana Artura

Kolanowskiego na podstawie upowaznienia z dniasite e
- Pani Maria Muszyfiska zatrudniona na stenowisku specjalista ds. kadrowo-placowych od
N Wtycanis dokovad it bamtro by
dnia Brgaieein” o
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- Pani Dorota Woronowicz zatrudniona na stanowisku ghowna ksiegowa od dnia 1.01.2006 *.
[Powdd: akta kontroli str. od 33 do 42]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastepuje:

1. W zakresie ogélno-organizacyjnym.

Fabryka Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Nowej Soli przy
ul. Wojska Polskiego 34 prowadzi dzialalno$é gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu
Z Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIIT Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000228209, stan
na dziert 03.02.2010 1.

[Dowdd: akta kontroli str. od 19 do 32)]

Pracodawca legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/101/06 z dnia 12.06.2006 r., zmieniong decyzjg Nr Z/117/07
z dnia 31.01.2007 1.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest przy ul. Wojska Polskiego 34 w Nowej Soli.
[Dowdd: akta kontroli str. od 43 do 46]

Zespdt kontrolny stwierdzit, ze Spotka zajmuje sie produkcia siedzefi do pojazddw
silnikowych z wylaczeniem motocykli, Ponadto ustalono, iz w Zakladzie obowigzuje
jednozmianowy system pracy, co potwierdza informacja zlozona przez Pana Prezesa Zarzady
Artura Kolanowskiego. '

- [Dowod: akta kontroli str. od 47 do 48]

Ustalono rowniez, iz Spotka powstala na podstawie aktu zatozycielskiego, co
potwierdza akt notarialny z dnia 28.01.2005 r., Repertorium A numer 763/2005. _
: [Dowdd: akta kontroli str. od 49 do 66]

Ad. 1. Stan zatrudmienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasn pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mys$l art, 28 ust. |
pkt 1 ustawy o rehabilitacii zawodowej (...) zatrudniaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskaZniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a2 w tym co najmniej 10 % ogolu zatrudnjonych
stanowig osoby zaliczone do znacznego fub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na dzien kontroli, tj. 05.05.2010 r. wszystkic osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

82 76,875
70 64,875

1 1
22 18,375
47 45,50

84,39 %
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Wskaznik 1-stanowti iloraz etatéw osdb niepelnosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych
ogotem; _

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatdéw zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawno$ci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogdlem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreSlania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zakiad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Ny 104, poz.
968).

[Dowdéd: akta kontroli str. od 67 do 74]

Szezegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stamm zatrudnienia w okresie od
dpia 01.07.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. Przeanalizowano wszystkie umowy ¢ pracg
zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu piepemosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecictne miesieczne zatrudnieniec w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2009 roku
przedstawialo si¢ w nastgpujacy sposdb:

- w lipcu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 73 osoby, co stanowilo 68,125 etatow,
w tym 57,14 ctatéw stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci stanowity 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepehtosprawnosci
20,625 etatéw. Natomiast wskaznik osob niepelnosprawnych w stosunku do osob
zatrudnionych ogétem wynibst 83,87 %, w tym 31,74 % stanowily osoby zaliczone do
znacznege lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnodci;

- w sierpniu $rednie miesicczne zatmdnienie wynosilfo 72,96 0sdéb, co stanowito 68,09
etatdw, w tym 58,73 etatdbw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnodci stanowily | etat, za§ z umiatkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 23,38 etaty. Natomiast wskazZnik oséb niepelnosprawnych w stosunku
do os6b zatrudnionych ogélem wynidst 86,25 %, w tym 30,85 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

-  we wrzedniu frednie miesigczne zatrudnienie wynosito 68,60 oséb, co stanowilo 63,72
etaty, w tym 57,89 etatdéw stanowily osoby niepelmosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawno$ci stanowily 1 efat, za§ 2z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 20,39  etatéw. Natomiast wskaznik o0séb niepelnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wynidst 90,85 %, w tym 33,56 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w pazdzierniku $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 65,64 osdb, co stanowito 60,77
etatow, w tym 57,125 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawno$ci stanowily [ etat, za$ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosei 20,625 etatdéw. Natomiast wskaZnik os6b niepelnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogétem wynidst 94 % w tym 35,58 % stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w listopadzie §rednie miesigezne zatrudmienie wynosilo 68,96 o0sdb, co stanowito 64,17
ctaly, w tym 58,44 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem miepelnosprawnosei  stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnodci 20,54 etatdw. Natomiast wskazmik 0s6b niepelnosprawnych
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w stosunku do 080b zatrmdnionych ogdlem wynidst 91,07 % w tym 33,56 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoséci;

- w grudnio érednic miesigczne zatrudnienie wynosilo 71,03 oséb, co stanowilo 65,90
etatdéw, w tym 59,42 etatéw stanowily osoby niepeliosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 19,69 etatéw. Natomiast wskaznik o0séb niepelnosprawnych
w stosunku do osob zatrudnionych ogélem wynidst 90,16 % w tym 31,39 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stapnia niepelnosprawnogei.

[Dowdd: akta kontroli str. od 75 do 110]

Analiza dokumentacji bgdacej w posiadaniu tut. Wydziatu tj. informacji za 1 poirocze
2009 r. dotyczacej spehienia przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chromionej
albo zaklady aktywnosci zawodowej wanmnkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust, 11 3
ustawy na wzorze stanowigcym zafacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 1. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze
dane wyliczone przez pracodawcg sa zgodne z wyliczeniami zespohu kontrolnego. Jednakze
stwierdzono, iz wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych zostal blednic podany.
Pracodawca przedstawil powyzszy wskaznik w informacji za II potrocze 2009 r. w utamku
dziesiginym. Natomiast arf. 2 ust. 6 vstawy o rehabilitacji (...) okreSla, ze wskagznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych oznacza przecigtny miesieczny udziat procentowy os6b
niepeinosprawnych w zatrudnieniu ogélem, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

: [Dowdd: akta kontroli str. od 111 do 112]

Ad. 2. Przystosewanic obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
~i zasad bezpieczeistwa 1 higieny pracy, a takie do potrzeby oséb
" niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno -

- sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W.mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawee prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnodei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. | pkt 2 stwierdza na
whiosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedlozyt decyzje Pafistwowsj Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gérze z dnia 09.05.2006 r., nr rej.17058/5120-17/2006, z dnia 11.12.2006 r.,
or rej. 17058/5120-69/2006 i z dnia 13.06.2008 ., ar rej. 17058/5120-69/2006, z ktérych
wynika, 17 obickty i pomieszezenia pracy uzytkowane przez Spotke w Nowej Soli przy
ul. Wojska Polskiego 34 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpicczeistwa i higieny pracy.

[Dowéd: akta kontroli str. od 113 do 120]

Ponadio Pracodawca przedlozyl protokét kontroli Pafdstwowe Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze przeprowadzonej w dniach 23 i 29.10.2009
r., z ktérego wynika, iz obiekt i pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higieniczno-
sanitatne przystosowane sa dla osdb niepelnosprawnych. Nie stwierdzono réwniez utrudnich
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w zakresie wystepowania barier architektonicznych w uzytkowanych pomieszezeniach pracy
i higieniczno-sanitarnych oraz na drogach 1 przejéciach komunikacyjnych.
[Dowdd: akta kontroli str. od 121 do 130]

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje pomieszezenia na podstawie aktu notarialnego

z dnia 30.06.2005 r., Repertorium A numer 5800/2005 oraz odpisu z ksi¢gi wieczystej
or 54415.

[Dowdd: akta kontroli str. od 131 do 144]

Zesp6! kontrolny ustalil, iz z przelozonego akfu: notarialnego z dnia 30.06.2005 r.,
Repertorfum A numer 5800/2005 oraz odpisu z ksiegi wieczystej nr 54415, wynika iz dzialkd
432/15, 43219, 432/20, 432/21, 432/22, 432/23 1 432/24 polozonc sg przy ul. Woiska
Polskiego i przy ul. Krdlowej Jadwigi w Nowej Soli. Jednakze z wyjasnien Prezesa Zarzadu
Pana Artura Kolanowskiego wynika iz lokalizacja wskazana w oficjalnych dokumentach przy
ul. Wojska Polskiego 34 jest rzeczywista lokalizacja,

[Dowdd: akta kontroli str. od 145 do 146]

Zespot  kontrolny przeprowadzil wizytacje pomieszezenn uzytkowanych przez
pracodawcg w Nowej Soli przy ul. Wojska Polskiego 34 (biuro Prezesa, biuwro x 2
pomieszczenia, wc meskie, we damskie, gabinet pielggniarski, gabinet lekarski, stotéwka,
szwalnia, wykrawania, magazyn nr 1, magazyn nr 2).

[Dowod: akta kontroii str. od 147 do 148]

Ad. 3. Zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i using
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. | pkt 3 ustawy o rehabilitacii zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelmosprawnych pracodawca legitymujacy si¢ statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
<doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, Ze wszystkie zatrudnione
w Spolce osoby posiadaty aktualne zaswiadczenia Iekarskie stw1erdzajqce brak
przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku.

Dorazng opicke medyczna zapewnia:
1. Pani Maria Prywer:
- zatrudniona W ramach WMOWY O Prace wmvadtsmmaimiotimamims  Na stanowisku
pielegniarlki,
- posiadajaca zadwiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 4502955 P
z dnia 26.09.2002 r.,
[Dowéd: akta kontroli str. od 149 do 152}

Stwierdzono takZe, iz z doraZnej opieki medycznej w 2009 r. pracownicy Spéiki
skorzystali 629 razy, co potwierdza o$wiadczenie zlozone przez Dyrektora Pana Tadeusza
Lematiskiego. . :
[Dowéd: akta kontroli str. od 153 do 154]

Z przedstawion¢] umowy zawartej w dniv 30.04.2006 r. z Romanem Kaczmarkiem
prowadzacym Poradnie Medycyny Pracy ,,DOZA-MED” w Nowej Soli przy ul. Witosa 1

¢

6

K e

Sood



wynika, ze pracownikom Fabryki Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0. zapewnione
jest Swiadczenie ustug z zakresu badan wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz udzielania
pomocy doraznej. Ponadto zakres $wiadczonych ushig obejmuje m. in. prowadzenie
dzialalnosci konsultacyjnej 1 diagnostyczne;.

[Dowdd: akta kontroli str. od 155 do 164]

Zespd! kontrolny stwierdzil, 12 istrieja rozbieZnodei pomigdzy umows Zawarta w dniu
30.04.2006 1. z Romanem Kaczmarkiem prowadzacym Poradnig Medycyny Pracy ,,DOZA-
MED” w Nowej Soli przy ul. Witosa 1 przedlozona w trakcie kontroli a dokumentami
bedacymi w posiadaniu tut. Wydziatu 4.: decyzja Wojewody Lubuskiego z dnia 27.06.2001
r., nr SIMDob.8010/Z/0800229/2001 oraz wypis z ksiegi rejestrowej nr 08-00229 z dnia
24.04.2009 1.

Z decyzji Wojewody Lubuskiego z dnia 27.06.2001 r., nrSilIDob.8010/Z/0800229/2001
oraz wypisu z ksi¢gi rejestrowej nr 08-00229 z dnia 24.04.2009 r. wynika, iZ pan Roman
Kaczmarek jest kierownikiem Niepublicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej Poradnia
Rodzinna, Medycyny Pracy, Medyeyny Sportowej ,,DOZA-MED.” w Nowej Soli przy ul.
Witosa 11.

Jednoczesnie zaznaczyé nalezy, iz Wojewoda Lubuski wpisal powyzsza jednostke do
rejestru zakladow opieki zdrowotnej pod numerem 08-00229. Natomiast 2z nmowy zawartej
w dniu 30.04.2006 r. pomigdzy Poradnia Medycyny Pracy ,,DOZA-MED” a Fabryka
Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z o. o. wynika, iz Wojewoda Lubuski wpisal
powyZsza jednostke do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem 0401/03222.

Ponadto z decyzji Wojewody Lubuskiego =z dnia 27.06.2001 T,
nr SHIDob.8010/2/0800229/2001 oraz wypisu z ksiegl rejestrowej nr 08-00229 z dnia
24.04.2009 1. wynika, iZ Niepubliczny Zaklad Opicki Zdrowotnej Poradnia Rodzinna,
Medyeyny Pracy, Medycyny Sportowej ,DOZA-MED.” w Nowej Soli znajduje sie przy
ul. Witosa 11. Natomiast z umowy zawartej w dniu 30.04.2006 1. pomigdzy Poradnia
Medycyny Pracy ,,DOZA-MED” a Fabryka Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0.
wymka iz w/w jednostka ma swoja siedzib¢ w Nowej Soli przy ul. Witosa 1.

[Dowdd: akta kontroli str. od 165 do 178]

Dyrektor Pan Tadeusz Lemanski oswiadczyl, iz lekarz medycyny pracy Pan Roman
Kaczmarek kieruje pracownikéw do lekarzy specjalistow. Jednakze podezas kontroli nie
przediozono dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej i
poradnictwa zatrudnionym przez Spolke pracownikom,

[Dowod: akta kontroli str. od 179 do 180]

Pracodawca przedstawil réwniez umowe =zawarta w dnmm  15.05.2006 r.

z Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Ofdrodkiem Rehabilitacji

Lecznicze] w Nowej Soli przy ul. KoSciuszki 27, z kiérej wynika, iz pracownikom Fabryki
Tapicerki Samochodowej ,,FATSA” Sp. z 0. 0. zapewnione sa ustugi rehabilitacyjne.

[Dowdd: akia kontroli str. od 181 do 186}

Z przedstawionego w trakcie kontroli wykazu wynika, iz w 2009 1. 85 pracownikéw
Spdiki bylo poddanych profilaktycznym badaniom lekarskim przeprowadzonym przez lekarza
zakladowego, co potwierdza informacja Dyrektora Pana Tadeusza Lemariskicgo.

[Dowad: akta kontroli str. od 187 do 188]
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Z oéwiadczenia lekarza medycyny pracy Pana Romana Kaczmarka wynika, iz w 2009 r.
z ushug lekarzy specjalistow pracownicy Spétki skorzystali 205 razy.
[Dowod: akta kontroli str. od 189 do 190]

Ad. 4. Utworzemie zakladowego funduszu rvehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji §rodkéw tego fumduszu, prowadzenie rachunku
bankowego §rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...} pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0sdb niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji §rodkéw funduszu rehabilitacii, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkow tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastgpujacy materiat dowodowy w  sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacii os6b  niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencii funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shuzacego wyodrebnieniu érodkdw tego funduszu.

Pracodawca vutworzy! regnlamin zakladowego funduszu rehabilitacii  oséb
niepelnosprawnych, ktéry jest zgodny 2z obowigzujacym od dnia 01.01.2008 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dmia 19.12.2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu os6b niepetnosprawnych (DZ. U. Nr 245, poz.1810).

' [Dowad: akta kontroli str, od 191 do 232]

Zgodnie z art. 33 wust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencje Srodkéw funduszu, co potwierdzajg przedtozone wydruki komputerowe.
[Dowodd: akia kontroli str. od 233 do 408]

Zesp6t kontroiny stwierdzit, iz Fabryka Tapicerki Samockodowej ,,FATSA” Sp. z 0. o.
z siedzibg w Nowej Soli posiada w Raiffcisen Bank Polska S. A. z siedzibg w Warszawie -

Witnezenis dekonat zespat kontzolny s podstawie art. 5

przy nl. Pieknej 20, Oddziat w Zielonej Gorze rachunek o numerze: s sus i 201 o sote o enacs

publiczes] (Dz. 1. K112, pox. 1192)

gﬁﬁ%}ﬁ:’ dot. Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, co
pofwierdza przedtozona umowa rachunku bankowego zawarta w dniu 22.09.2005 t. oraz
aneks z dnia 09.08.2006 r. zawarty do umowy z dnia 22.09.2005 r.

[Dowdd: akta kontroli str. od 409 do 418}

Jednoczesnie ustalono, iz pracodawca w 2009 r. udzielit 75 osobom pomocy
indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON. Ponadto 7 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacji, c¢o potwierdza przediozone ofwiadezenie Pana Tadeusza
Lemanskiego.

' [Dowdd: akta kontroli str. od 419 do 420]

Ponadto zespét konirolny stwierdzil, iz $rednie przecigtne zatrudnienie w Zakladzie
w 2009 r. wynosilo 97.99 osdéb. W ramach érodkow ZFRON w zakresie pomocy
indywidualnej oraz Indywidualnych Programéw Rehabilitacyjnych w 2009 r. skorzystato 82
osoby.

Na tym kontrolg zakonczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycia 8.
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W mysl § 16 ust. I-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowazpione do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych protokél kontroli i kazdg karte protokotu podpisuja
kontrolujaey i kierownik podmiotu konirolowanego, a w razie jego nicobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalef zawartych w protokole. ZastrzeZenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206) kiecrownik
podmiotu kontrolowanego podpisuje protok6t kontroli w terminic 7 dni od dnia jego

ofrzymania.

Protokét kontroli sporzadzono w trzech Jednobrzqucych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

- 2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatn Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Kierownik jedpostki kontrolowanej: - Osoby kontrelpiaeer o r
Preze reada w Wydzialg Pol rtykt Spoteczne]
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