Lubuski Urzad Wojewodzki

w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka & Gorzéw Wikp. .
66-400 Gorzéw Wikp. @) orzéw Wlkp.}| stycznia 2011r.

PS.1.0931.14.2010.AKra

PROTOKOL
KONTROLI KOMPLEKSOWEJ
przeprowadzonej w Placéwce Wielofunkcyjnej ,,Nasza Chata”
' ul. Lwowska 7, 69-108 Cybinka
wielofunkcyjnej placéwce opiekuniczo-wychowawczej

Dzialajac na podstawie art. 22 pkt.8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z p67n. zm.), rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2005r. 61, poz. 543 z p6Zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 19 paZdziernika 2005r. w sprawie szczegdtowych zasad nadzoru nad
przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych oraz nadzoru nad dzialalnoscia osrodkdw adopcyjno-opickunczych
(Dz. U. Nr 214 z 2005 r. poz. 1812 z pdZn. zm.),

Zesp6t kontrolny w skladzie:

~  Agnieszka Kraska - inspektor wojewddzki Wydzialn Polityki Spolecznej LUW,
nr upowaznienia: 623-1/10 z dnia 8 grudnia 2010 roku - Przewodniczgca Zespotu;

—  FElzbieta Szwonka -~ inspektor Wojewddzki Wydziatu Polityki Spolecznej LUW,
ar upowaznienia: 623-3/10 z dnia 8 grudnia 2010 roku; Czlonek Zespotu;

—  Marta Nowak - starszy inspektor Wydziatlu Polityki Spotecznej LUW, nr upowaznienia:
623-2/10 z dnia 8 grudnia 2010 roku; Cztonek Zespotu,

przeprowadzil kontrole problemowa w dniu 17 grudnia 2010 roku.
{Dowdd: akta kontroli str. 1-12}

Przedmiotem kontroli byly: wszystkie sfery dziatania placéwki opiekunczo -
wychowawczej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia
19 pazdziernika 2007 roku w sprawie placéwek opiekuriczo — wychowawczych (Dz. U,
z 2007r., Nr 201, poz.1455 z pézn. zm.).

{Dowdd: akta kontroli str. 13-14)

Kontrole przeprowadzono w obecnosei p.o. dyrektora placéwki, Pani Iwony Fratczak
pehiacej funkcje dyrektora od 15 paZdziernika 2008r., ktéra udzielala wyjasnien

podczas kontroli. ‘
{Dowdd: akta kontroli str. 15)

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano oceny dziatan placéwki w zakresie objetym
tematyka kontroli.



Ustalenia w toku kontroli

I.  ORGANIZACJA PLACOWKI:
1. Dokumenty organizacyjne

Placéwka Wielofunkcyjna ,Nasza Chata” w Cybince zostala wpisana
do Rejestru Wojewody Lubuskiego pod pozycja 110, dn. 05.05.2009r. (sygn.
PS.I.LESzw.9014-2-1/09); jest prowadzona przez Powiat Shibicki.  Placéwka

funkcjonuje od lutego 2009 roku . ' |
Placéwka posiada regulamin organizacyjny przyjety Uchwatg Nr 371/09
Zarzadu Powiatu Stubickiego z dn. 15 paZdziernika 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Placowki Wielofunkeyjnej ,,Nasza Chata” w Cybince.
Regulamin zaopiniowany przez Dyrektora PCPR zgodnie z § 14 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie placowek. W regulaminie okreslono zadania i zasady dziatania placdwki,
~ strukture organizacyjna, ramowy zakres obowigzkéw pracownikow, zasady
- kwalifikowania oraz kierowania wychowankow, organizacje grup wychowawczych
oraz dokumentacjc prowadzona dla wychowankéw. Do Regulaminu zataczono
schemat organizacyjny Placowki oraz Regulamin wychowanka okreélajacy jego prawa
i obowiazki oraz nagrody i kary. Z regulaminem zaznajomiono dzieci przebywajace
w placowce. Regulamin placowki spelnia wymogi okre§lone w  §14 cyt.

Rozporzadzenia.
{Dowdd: akta kontroli str. 16-39)

2. Warunki bytowe

Placéwka miesci si¢ w wolnostojacym 1 pigtrowym, podpiwniczonym budynku
na obrzezach Cybinki. Budynek podzielony na 4 odrebne mieszkania (tj. 4 grupy
wychowankow), cze$¢ administracyjna (gabinet dyrektora, pracownika socjalnego,
sekretariat). W zasobach placoéwki dostepne sa: §wietlica, gabinet terapii psychologa,
gabinet terapii pedagoga, pomieszczenia do zajeé rekreacyjno-sportowych
(wyposazone w stol pingpongowy).

Kazde mieszkanie przeznaczone jest dla 10 osobowej grupy wychowankéw, posiada
wilasny aneks jadalny z kuchnia, aneks wypoczynkowy, 2 tazienki, 2 wc, pralnie.

W pierwszym 1 drugim mieszkaniu: sg 2 pokoje 5-osobowe (dla S chiopcéw i 5
dziewczat), w trzecim 1 czwartym mieszkaniu: jest po 1 pokoju 2-osobowym, 1 pokoju
3-osobowym, 1 pokoju 5-osobowym. Pokoje whasciwie o$wietlone, wyposazone
w 16zka, szatki nocne, lampki, biurka, szafy do przechowywania rzeczy osobistych.
Mieszkanie na parterze jest przystosowane dla osoby niepelnosprawnej. Placowka jest
wyposazona w winde. Placéwka spelnia standardy bytowe okreslone w § 27 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku
w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych (Dz.U. z 2007 Nr 201,poz.1455).

{Dowdd: akta kontroli str, 50-54)

3. Zatrudnienie, posiadane kwalifikacje i organizacja opieki nad dzieé¢mi

Dyrektor jednostki posiada odpowiednie wyksztalcenie, posiada specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spolecznej, nie spelnia natomiast wymogu posiadania
co najmniej 3 letniego stazu w placoéwcee opiekunczo — wychowawczej, co okreslone
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zostato zardwno w art. 122 ust.1 Ustawy z dn. 12 marca 2004r. 0 pomocy spoleczne]
(Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z pézn. zm.) jak i w § 37 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku w sprawie
placéwek opiekunczo — wychowawczych (Dz.U. z 2007 Nr 201, poz.1455).
W zwiazku z niewypelnianiem w catosci wymogu dotyczacego kwalifikacji dyrektor
jest zatrudniony jako pelniacy obowiazki.

W catodobowej placéwee zatrudniono 31 osdb, w tym:

- 1 dyrektora; |

- 18 wychowawcow oraz 3 w ramach umowy na zastgpstwo;

- 1 pracownika socjalnego oraz 1 w ramach umowy na zastgpstwo;

- 1 pedagoga,

- 1 psychologa,

- 3 osoby w administracji 1 6 na stanowiskach pomocniczych.

Po analizie akt osobowych pracownikéw, uznano, ze wszyscy wychowawcy
i specjali$ci zatrudnieni w placowce posiadaja wymagane kwalifikacje. Ponadto
11 pracownikéw podnosi kwalifikacje, z czego 5 0séb realizuje studia uzupelniajace,
3 - podyplomowe oraz 1 osoba studiuje psychologi¢ jako dodatkowy kierunek.
Wiszystkie dodatkowe kwalifikacje ukierunkowane sa na wykorzystanie zdobyte)

wiedzy w pracy z dzieémi.
{Dowdd: akta kontroli str. 55-61,125-126)

Zgodnie z § 24 Rozporzadzenia ws. placdéwek opiekunczo — wychowawczych
dzialalnos¢ placowki moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy.
7 dokumentacji przedlozonej kontrolujgcym wynika, ze Placéwka w 2009r. i 2010r.
wspolpracowata z 1 osobg na zasadach wolontariatu. Majac na uwadze § 24 ust. 314
cyt. Rozporzadzenia podstawa wspdlpracy jest porozumienie zawierane pomigdzy
Dyrektorem placéwki a wolontariuszem. Analiza przedlozonego porozumienia
o wspdlpracy zawicra wszystkie obowiazkowe eclementy zgodnie z § 24 ust. 4
Rozporzadzenia. Porozumienie podpisali: Korzystajacy (p.o. Dyrektora Placdwki
Wielofunkcyjnej) oraz Wolontariusz.

W toku kontroli ustalono, e dyrektor placowki nie ubezpieczyl
wolontariusza od edpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstale podczas pracy,
€O oznacza, z¢ nic zrealizowano zapisow § 24 ust. 2 pkt 3 Rozporzadzenia.

Dokumentacja wolontarystyczna zawiera ponadto potwierdzenie kwalifikacji

oraz listy obecnosci.
(Dowdd: akta kontroli str, 62-63}

4. Dodatkowa dokumentacja dotyczaca organizacji placowki

Dyrektor Placéwki Wielofunkcyjnej opracowal Plany Pracy Placéwki, odrgbne
na rok 2009 i 2010. _

Plan dot. 2009r. okreSla 16 dzialah odnoszacych sig¢ do organizacji
i funkcjonowania placowki (np. uroczyste otwarcie placéwki, doposazenie placowki,
szkolenie kadry, utworzenie 1 integracja grup rodzinkowych, diagnoza potrzeb,
probleméw, zasobow wychowankéw, organizacja zajgé specjalistycznych, kot
zainteresowan, pracowni tematycznych, organizacja $wiat i wypoczynku letniego,
udzial w uroczystosciach lokalnych.
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Plan na 2010r. sklada si¢ z 28 dziataf, m.in. wspolpraca z PCPR, sadami,
kuratorami sadowymi, OAQO, OPS, PPP, szkotami, sluzba zdrowia, policjg, Strazg
Graniczng, Pozarng, WOPR; dzialania zmierzajace do pozyskania rodzin
zaprzyjaZznionych, integracja grup rodzinkowych rozwdj 1 propagowanie idei
wolontariatu, prowadzenie praktyk studenckich, pozyskanie sponsoréw, nawiazanie
wspOlpracy z Bankiem Zywnosci, wspélpraca z partnerami z Niemiec w zakresie
wymiany polsko — niemieckiej, nadzér merytoryczny Dyrektora Placéwki, ewaluacja
dokumentacji =~ wewngtrznej,  szkolenie  kadry, zajgcia  specjalistyczne
dla wychowankdéw, utworzenie Samorzadu Wychowankéw, zapobieganie
drugorocznosci wychowankéw, doposazenie, utworzenie pracowni terapeutycznej,
zagospodarowanie terenu wokét placowki.

Plany wskazuja terminy realizacjii oraz osoby odpowiedzialne za realizacje

poszczegolnych dziatan.
(Dowdd: akta kontroli str. 40- 47)

Regulamin wychowankéw — okre$la prawa, obowiazki, kary i nagrody. Ponadto

precyzuje zasady odwiedzin rodzicow i krewnych oraz kolegéw, znajomych i innych.
{Dowdd: akta kontroli str. 34-36)

Regulamin kieszonkowego — szczegblowe zasady przyznawania kieszonkowego
reguluje Zarzadzenie Nr 8/09 Dyrektora Placowki w sprawie wprowadzenia
regulaminu przyznawania kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania przez
wychowankdw. Szczegdlowe zasady przyznawania kieszonkowego zawarte w punkcie
II protokohu.

(Dowdd: akta kontroli str, 48-49)

5. Ewidencja wychowankéw sporzadzona w wersji papierowej; w dniu kontroli

w placowcee przebywalo rzeczywiscie 38 wychowankow na 40 migjsc.
' {Dowdd: akta kontroli str, 74-75)

Wychowankowie Placéwki podzicleni sa na 4 grupy wychowawcze, zamieszkujacy
w odrgbnych mieszkaniach. (Dowdd: akta kontroli str. 50-54)

Dokumenty dotyczgce dziecka, dotaczane przez powiat kierujacy dzieci do placéwki:
akty urodzenia kazdego dziecka, orzeczenia sadu o umieszczeniu dziecka w placdwee,
dokumentacja nt stanu zdrowia, karty szczepien, §wiadectwa szkolne, wywiady
srodowiskowe 1 informacje nt dotychczasowej pracy z rodzina dziecka - sa zgodne
z §19 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie placowek.

II. ORGANIZACJA OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI

Jak wynika z grafiku dyzuréw kadry placowki, opieka nad dziecmi w ciggu dnia
i w nocy zapewniona jest przez 1 wychowawece na 10 wychowankow,
. 4 wychowawcow na placowke - zgodnie ze standardem. Dyrektor placowki dazy
do zwigkszenia autonomiczno$ci grup wychowawczych. W tym celu zmierza do
zwigkszenia iloSci etatdéw wychowawcow, tak by w kazdym mieszkaniu bylo
5 wychowawcow — obecnie wskaznik wynosi 4,5 co powoduje, ze 2 wychowawcow
sprawuje opicke nad wychowankami w 2 mieszkaniach.

{Dowdd: akta kontroli str. 64-68)
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W toku kontroli ustalono, ze w placéwce zapewnione sa:

1. Wyzywienie — zapewniono 5 positkéw dziennie, przygotowywane w aneksach
kuchennych, w tygodniu - obiady sporzadzane przez kucharki, pozostale positki
przygotowywane przez dzieci wraz z wychowawcami. Podczas weekendow
wychowankowie samodzielnie przygotowuja wszystkie positki.

2. Opieka zdrowotna — zapewniona w publicznych ZOZ,

3. Wyposazenie: odziez, obuwie, biclizna, zabawki, $rodki higieny osobistej 1 inne,
zaopatrzenie w leki, podreczniki — zapewnione zgodnie z potrzebami dzieci. placowka
prowadzi karty odziezowe 1 protokoty przyjecia odziezy, w ktorej wychowanek
przybyt do placowki.

4. Dostep do nauki - zapewniony zgodnie z potrzebami:

- dzieci uczeszczajg do szkot na terenie gminy oraz poza gming (Stubice, Rzepin,
Sulecin, Krosno Odrzanskie), 2 wychowankéw uczeszcza do OHP (Krosno
Odrzanskie, Strzelce Krajenskie), 12 do SOSW w Stubicach, w tym 2 zamieszkuje
w internacie, 2 do LO w Rzepinie (dojezdzaja z Cybinki), 2 wychowankéw pobiera
nauke w systemie nauczania indywidualnego (uczeszczaja do szkoly podstawowej
w Cybince na zasadach okre$lonych ze szkolg). Koszty dojazdu dzieci do szkél
oraz oplat¢ za pobyt w internacie pokrywane sa przez placowke.

- Zapewniona pomoc w nauce;

- udzial w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych — dzieci uczeszczaja
na zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkoly, na terenie placowki uczestnicza
w zajeciach rekreacyjnych wynikajacych z kalendarza placéwki, ponadto trenuja pitke
nozng na terenie placéwki, jezdza na turnieje i zawody sportowe.

5. Dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych — zapewnione, szczegétowe informacje dot. przedmiotowych zaje¢
zawarte w punkcie V protokotu.

6. Kieszonkowe - wysokos¢ przyznawanych kwot jest uzalezniona od poziomu
ksztalcenia oraz miejsca pobierania nauki; w przypadkach okreslonych w Regulaminie
wychowanek zobowigzany jest do przeznaczenia czgsci kieszonkowego na potrzeby
swojej grupy (po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem).
Wysokoé¢ kieszonkowego zgodna ze standardem.

7. Dzialalnoéé Kkulturalna i rekreacyjna placéwki — organizacja wypoczynku
letniego i zimowego (pbélzimowiska, kolonie, pétkolonie, wyjazdy nad morze, jeziora,
wycieczki rowerowe, piesze, zajgcia tematyczne na terenie placéwki), imprez
okoliczno§ciowych, udzial w uroczystosciach lokalnych (Swicto Poleszukow, Polska
Biega, ,,Po obu stronach Odry”, Swieto Bociana Biatego), 1 dniowe wyjazdy dzieci
na wycieczki w trakcie roku szkolnego (kino, basen, ,,Szlak Bobrowy”, Gospodarstwo
Agroturystyczne w Rzeczycy).

IT1. DOKUMENTACJA PROWADZONA DLA WYCHOWANKA

W toku czynnosci kontrolnych dokonano analizy dokumentacji dotyczace;
indywidualnej pracy z wychowankami, tj. Indywidualnych Planéw Pracy, Kart Pobytu
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oraz protokotow posiedzen Stalego Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
na probie 4 wychowankow, co stanowi 11% dokumentacii.

1. Karty Pobytu

Karty prowadzone w sposéb zgodny z § 26 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia; informacje
zawarte w kartach sa =zindywidualizowane, opisuja funkcjonowanie dziecka
w placéwce 1 poza nia. Wychowawca opisuje funkcjonowanie dziecka w placéwce
i poza nig w nastgpujacych obszarach: stosunek rodzicéw do dziecka, relacje dziecka
z rodzicami, funkcjonowanie dziecka w placowce, nauka szkolna dziecka,
funkcjonowanie spoleczne dziecka poza placowka, samodzielno$é, umiejetnosei
samoobstugowe, funkcjonowanie emocjonalne, stan zdrowia, uwagi.

Ponadto, w celu zdiagnozowania sytuacji wychowanka sporzadzane sa: genogramy,

ckomapy. _
(Dowdd: akta kontroli str. 69-75)

2. Indywidualne Plany Pracy

Od pazdziernika 2010r. rozpoczg¢to tworzenie miesiecznego IPP w  formie
tabelarycznej pn. ,,Indywidualny Plan Pracy z Dzieckiem i Rodzina” lub ,Plan
Miesigczny™; opracowywane dla kazdego wychowanka indywidualnie. W podziale na
potrzeby (opiekuncze, rozwojowe i kompensowanie opdznien rozwojowych, potrzeby
wzmacniania wigzi 2z rodzina, wzmacniania trwalych pozytywnych wigzi
z rowiesnikami 1 dorostymi oraz potrzeby spoleczne i umiejetnosci pracy zespotowej)
i wskazane obszary funkcjonowania wychowanka zaplanowano poszczegdlne zadania.
Zadania te ustalono do realizacji na jeden miesiac (np. poprawa relacji z rodzicami
poprzez wyslanie do nich kartki $wiatecznej). Plan okresla ponadto date /okres
realizacji zadania/, wskazuje osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zadania. Po okresie
miesigca, na ktory zaplanowano realizacje zadania w rubryce wynik — wychowawca
ocenia pozytywnie lub negatywnie realizacj¢ zaplanowanego zadania w postaci
zapisu: — lub +, badz tez komentarza w przypadku braku realizacji zadania.
Indywidualne Plany Pracy nie okre$laja dzialan dlugoterminowych, zgodnie
z §12 ust. 5 Rozporzadzenia. Dzialania dlugoterminowe sa wypracowywane wspolnie
podczas posiedzenia Statego Zespolu, a nastepnie wpisywane do Karty posiedzenia
zespolu ds. oceny sytuacji dziecka, np. wdrazanie do procesu usamodzielnienia,
intensywna praca z rodzing. IPP sa podpisywane przez Dyrektora Placéwki, Pedagoga,
Psychologa 1 Wychowawce. W Planie brak jest podpisu wychowanka i pracownika
socjalnego. Nie wszystkie IPP zawieraja podpis psychologa i pedagoga.

{Dowéd: akta kontroli str. 76-84)

3. Protokoly Stalego Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka -
przeanalizowano dokumentacj¢ z 2 posiedzen. Kazde posiedzenie Zespotu zwolywane
jest Zarzadzeniem Dyrektora Placowki Wielofunkcyjnej ,,Nasza Chata” w Cybince.
Zarzadzenie okre§la m.in. termin, godzing posiedzenia, sklad zespolu oraz udzial
przedstawicieli placéwek zewnetrznych (OPS, policji, kuratorium itd.), okresowa
ocena sytuacji wskazanych imiennie wychowankdéw, zobowigzanie statego zespohu
dot. zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce. Posiedzenia odbywaja sie
z czgstotliwoscia wymagana w przepisach. W sytuacjach wyjatkowych zesp6t
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zwolywany jest czesciej. W terminie do 30 dni od daty przyjecia jest omawiana
na posiedzeniu zespolu sytuacja nowoprzyjetego dziecka.

W sklad zespolu wchodza: Przewodniczacy Zespotu (Dyrektor Placéwki),
psycholog, pedagog, 4 wychowawcoéw Placéwki, 4 pracownikéw socjalnych
(1 z Placéwki, 1 z OPS 1 2 z PCPR powiatu slubickiego i zielonogoérskiego)
i 2 pedagogéw szkolnych. Z posiedzenia Przewodniczacy sporzadza protokoél,
w ktorym zawarty jest sklad Zespotu, porzadek posiedzenia oraz ogdlna informacja
nt. przystapienia zespolu do dokonania okresowe] oceny sytuacji wychowanka.
Szczegotowe dane dotyczace dziecka zawarte sa w Karcie posiedzenia zespotu
ds. oceny sytuacji dziecka, ktéra stanowi zalacznik do protokotu. Karta zawiera
diagnoze rodziny wychowanka (ocen¢ funkcjonowania dziecka w poszczegdlnych
obszarach), tj.:

1) opis sytuacji rodzinnej — charakterystyka rodziny wraz z zalgczonym wywiadem
srodowiskowym, informacje dot. przejawdw patologii spolecznej, opis sytuacji
bytowej i mieszkaniowej rodziny, opis form kontaktéw z dzieckiem, dane nt.
odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce oraz nazwa szkoty, do ktérej uczeszeza
wychowanek;

2) informacje dotyczace dziecka — stan zdrowia, diagnoza psychologiczna, diagnoza
pedagogiczna szczegotowo opisujgca funkcjonowanie spoteczne dziecka: stosunek
rodzicéw 1 rodziny do dziecka, relacje z rodzina, z rowiesnikami, z dorostymi
w placéwce 1 w szkole. Nastawienie do obowiazkéw w Placdwce (czynnosci
samoobstugowe, higiena osobista, estetyka ubrania, dbalos¢ o wlasne rzeczy,
prace na rzecz grupy prace na rzecz placoéwki i srodowiska, organizacja czasu
wolnego) i stosunek wychowanka do nauki (motywacja do nauki, wyniki w nauce
i trudne przedmioty nauczania, zdolno$ci ,,mocne strony”);

Ponadto, w karcie zawarte sa wnioski do dalszej pracy — informacja nt. kierunkéw
planowanej pracy z wychowankiem pod katem procesu usamodzielnienia
lub powrotu do rodziny. Wnioski te uj¢te sa w postaci dzialan dlugoterminowych
1 wpisywane do Karty posiedzenia Stalego Zespotu. Karta zakoficzona jest decyzjg
zespolu ds. oceny sytuacji dziecka, ktéra stwierdza zasadnos¢ lub  jej brak
do dalszego pobytu dziecka w placowce.

(Dowdd: akta kontroli str. 85-98)

4. Pisemne wnioski dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce —
zawarte w karcie posiedzenia zespolu ds. oceny sytuacji dziecka i stanowig zalacznik
do protokotu z posiedzenia zespohu - krdtka informacja jednoznacznie wskazujaca

czy pobyt wychowanka w Placowce jest zasadny.
(Dowdd: akta kontroli str. 92,95}

Ocena dokumentacji pracy z dzieckiem i rodzing: praca z dzieckiem i rodzing
oparta jest o diagnoze rodzinna, uwzgledniajacg wszystkie aspekty funkcjonowania
rodziny. 7Z analizy wynika, Zze gruntownie rozeznano sytuacje, okreslono zasoby
materialne i niematerialne oraz wigzi pomigdzy cztonkami rodziny (na podstawie
genogramu i ekomapy). Na te] podstawie wlasciwie okreslono potrzeby wychowanka
i zaplanowano prace w celu przywrocenia prawidtowego funkcjonowania dziecka
i rodziny. Ustalono konkretne dzialania, zmierzajace do osiaggnigcia celu, wyznaczono
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czas do realizacji kazdego zadania. Po uplywie tego czasu dokonywano weryfikacji
kazdego dzialania. Podczas posiedzenia Statego Zespotu, wspdlnie dokonano oceny
tych dziatah, a w razie potrzeby zmieniono ich kierunki. W przypadku jednej
wychowanki, gdzie w celu dhugoterminowym ustalono intensywng prac¢ z rodzina,
w dzialaniach krotkoterminowych na grudzien zaplanowano tylke wystanie kartki
Swigtecznej z zyczeniami do rodzicow. Majac na uwadze cel dlugoterminowy,
dziatanie to wydaje sie zbyt skromne aby osiagnad ten cel.

1IV. DZIAY.ANIA NA RZECZ POWROTU DZIECKA DO RODZINY LUB
USAMODZIELNIENIA

1. Analiza dokumentacji prowadzonej przez pracownika socjalnego

Pracownik socjalny prowadzi zestawienie kontaktoéw z osobami i instytucjami.
Z analizy tego dokumentu wynika, ze w listopadzie i do dnia kontroli przeprowadzono
2 wywiady srodowiskowe u rodzin, 1 wizyte w domu rodzinnym wychowanki, ktdra
planowala usamodzielnienie i powrdt do rodziny. Wystosowano liczne pisma
w sprawie wychowankoéw np. o przydzial mieszkania, odpiséw postanowieni Sadu,
interwencje w sprawie praktyk uczniowskich, przyjecia do szkoly, kontakty
z whasciwymi miejscowo ops oraz kuratorami sadowymi. Nawigzano kontakt
z Krajowym Osrodkiem Adopcyjno — Opiekunczym w Warszawie w sprawie adopcji
zagranicznej rodzenstwa Mateusza, Kamila i Klaudii K.

Ponadto, w toku kontroli ustalono, ze dziatania zmierzajagce do powrotu dziecka
do rodziny sa zapisywane w:
— kartach pobytu - w rubryce: ,,stosunek rodzicéw do dziecka” i .relacje dziecka
z rodzicami”. Z analizy kart wynika, ze placéwka odpowiednio opisuje dziatania,
W sposob jednoznaczny i wyczerpujacy;
— IPP — dziatania dot. relacji z rodzicami, rodzenstwem i dalsza rodzina planowane
sa miesigcznie 1 zapisywane w punkcie ,,Potrzeba wzmacniania wigzi z rodzing™”;,
W placéwce na 38 wychowankdéw 6 posiada stale przepustki do domu rodzinnego,
co stanowi — 15,78% ogdélu wychowankow. _
Uzyskanie urlopowania do domu rodzinnego w dni wolne od nauki szkolnej
poprzedzone zostalo szeregiem dziatan ze strony placéwki i jest monitorowane przez
pracownika socjalnego i wychowawce. W trakcie postepowania sg kolejne wnioski
o stala przepustke do domu.
Na ferie Swiateczne jednorazowe przepustki uzyskato 26 dzieci, co stanowi
68.5% wychowankow.

{Dowdd: akta kontroli str. 78,81,84, 97-103)

2. Sytuacja prawna dzieci - W ewidencji placowki jest zapisanych 55 dzieci,
z tego: 9 dzieci, gdzie oboje rodzice sa pozbawieni praw rodzicielskich, 4 dzieci,
gdzie ojciec jest pozbawiony praw rodzicielskich a matka ma ich ograniczenie,
w 1 przypadku nastapilo zawieszenie praw rodzicielskich /na czas leczenia/ i 6 dzieci
trafito do placéwki bez postanowienia sadu w sprawie wladzy rodzicielskiej /pobyty
interwencyjne od kilku dni do 10 miesigcy/. W wigkszosci przypadkéw /31 — 56,36%/
wladza rodzicielska jest ograniczona. Spos$réd wykazanych w ewidencji dzieci
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placowke opuscito 17 wychowankéw (30%) z tego: z powodu zmiany placowki -
7 dzieci (2 MOW 1 5 DD), umieszczenia w rodzinach zastepczych - 8 dzieci i 2 dzieci
zostato adoptowanych. Zadne dziecko nie wrécito do dnia kontroli do domu
rodzinnego. Wg oceny sytuacji dokonanej podczas posiedzen stalego zespolu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w przypadku 18 wychowankéw brak jest
mozliwosci powrotu do domoéw rodzinnych (co stanowi 32,7% og6hlu), natomiast

w przypadku 3 dzieci istniejg szanse na powrdt w 2011 roku do domu rodzinnego.
(Dowdd: akta kontroli str. 104-111}

4. Mieszkania usamodzielnien, hostel - nie sg prowadzone;

5. Inne dzialamia — jak informuje Dyrektor, placéwka planuje zorganizowanie
dla rodzicéw wychowankéw cyklu spotkan szkoleniowych w 2011 roku. W pierwszej
kolejnosci dla tych, gdzie przewiduje sie mozliwo$é powrotu dzieci do domu

rodzinnego.
{Dowdéd: akta kontroli str. 104-111)

Ocena: Z dokumentacji przedlozonej w dniu kontroli wynika, ze w okresie
od 3.11.2010 do 14.12.2010r. podjeto zbyt malo pracy z rodzing dziecka w terenie,
zamierzajacej do powrotu do rodzin naturalnych. Jak wynika z analizy ograniczenia
sa skutkiem zmian kadrowych na stanowisku pracownika socjalnego.
Placoéwka nie wspdlpracuje z rodzinami zaprzyjaZnionymi. Obecnie prowadzi
kampani¢ informacyjng na rzecz pozyskania rodzin zaprzyjaZnionych (ulotki,
informacja w lokalnej telewizji). Jednak jak informuje Dyrektor, zglaszajace sie
zainteresowane osoby, rezygnuja po zapoznaniu si¢ z procedurami ustanawiania
rodzin zaprzyjaznionych, m.in. o koniecznosci zgloszenia si¢ do OAO.

V. POZOSTALA DOKUMENTACJA DOTYCZACA FUNKCJONOWANIA
PLACOWKI 1 DZIECI

W dniu kontroli w Placéwce opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej posiadato
32 wychowankow, 6 w trakcie badan o wydanie opinii;

1. Karta udzialui w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu -
psycholog i pedagog prowadza wiasne karty udziatu w zajeciach specjalistycznych;
- karta pedagoga zawiera informacje na temat udzialu wychowanka w zajgciach
w poradni psychologiczno-pedagogicznej (nie opisano przebiegu zajeé¢ tylko
zalecenia poradni), ponadto odnotowano wizyty w poradni dermatologicznej
(wizyta w poradni dermatologicznej nie jest zalicza do zajgc specjalistycznych
i nie powinna byé odnotowywana w tej karcie). Pozostale zajecia odnotowywane
(indywidualne rozmowy z wychowankiem) przez pedagoga w sposob prawidlowy.
- karta psychologa prowadzona w podobny sposéb jak karta pedagoga, zawiera
réwniez informacje o wizycie wychowanka w poradni dermatologicznej; zajecia
prowadzone przez psychologa opisane hastowo, nie zawieraja informacji
o przebiegu zajed.
{Dowdd: akta kontroli str. 112-117)
2. Arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych -
w placowce prowadzone sa odrgbne arkusze obserwacji psychologicznej

9

e

s ?/ kf £



i pedagogicznej; informacje zawarte w arkuszach odnotowuja wydarzenia z zycia
wychowanka, czgsto sg informacjami przekazanymi przez wychowawce
lub pracownika socjalnego. W arkuszach brakuje spostrzezen specjalistéw na temat
emocji danego dziecka, zachowan, sposobu reagowania podczas zajeé
oraz w codziennym funkcjonowaniu, stanu psychofizycznego wychowankow.

{Dowdd: akta kontroli str. 118-120}

Przyjeto do protokolu ustne wyjasnienia pedagoga i psychologa na temat
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych w placowce. Z wyjasnien wynika, ze pedagog
prowadzi zajecia: zajgcia korekcyjno-kompensacyjne zaburzonych funkcji; elementy
socjoterapii; rozmowy naprowadzajace, poradnictwo pedagogiczne; terapia
przeciwdzialania agresji 1 przemocy. Psycholog prowadzi zajecia z terapii
sensorycznej, terapii systemowej, behawioralnej, rozmowy naprowadzajace, zaj¢cia
socjoterapeutyczne, poradnictwo psychologiczne, zajecia z rozpoznawania emocji,
radzenie sobie ze zloscig, stresem, agresja. Ponadto specjali$ci realizujg zajecia
zgodnie z orzeczeniami opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Zajecia

prowadzone sa indywidualnie lub w grupie.
(Dowdd: akta kontroli str, 121-124)

VI. WNIOSKI

1. Dyrektor jednostki jest w trakcie zdobywania stazu pracy w pomocy spolecznej,
zgodnie z art. 122.1 Ustawy z dn. 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z pdzn. zm.).

. Dyrektor placowki nie ubezpieczyl wolontariusza od odpowiedzialno$ci cywilnej.

. Organizacja opieki nad wychowankami jest zgodna z przepisami prawa.

. Indywidualne plany pracy nie zawieraja podpiséw oséb, ktére uczestniczyly
w jego opracowywaniu (wychowanka, pracownika socjalnego, psychologa
i pedagoga), ponadto nie okreslaja dzialan dlugoterminowych. W IPP okreslono
zbyt malo dzialan kriétkoterminowych =zaplanowanych na dany miesiac,
shuzacych realizacji konkretnego dzialania dlugoterminowego.

5. Placéwka podejmuje prace z rodzina dziecka oraz dzialania na rzecz powrotu

dziecka do rodziny naturalnej w ograniczonym zakresie.

6. Karta udzialn w zajeciach specjalistycznyeh z opisem ich przebiegu nie zawiera
informacji o przebiegu zaje¢. Odnotowano rowniez zapisy nie bedace elementem
zajeé specjalistycznych w placowece.

7. W arkuszach badan i obserwacji psychologlcznych oraz pedagoglcznych -
brakuje spostrzezen specjalistéw na temat emocji danego dziecka, zachowan,
sposobu reagowania podczas zaje¢ oraz w codziennym funkcjonowaniu, stanu
psychofizycznego wychowankow.

8. Organizacja opieki nad dzieémi zgodna ze standardem - zasadne dazenie
do zwigkszenia autonomicznosci grup wychowawczych oraz zwigkszenie ilosci
etatow wychowawcow.

o G b

Na tym kontrol¢ zakonczono.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli w Placowce Wielofunkeyjnej ,,Nasza Chata”
w Cybince pod pozycja nr 7.
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Zgodnie z § 16 Rozporzadzenia Ministra Polityki Spofecznej z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 ze zm.) kierownik kontrolowanej jednostki
moze odméwié podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie
przyczyn tej odmowy.

Ponadto, kierownikowi kontrolowanej jednostki przysfuguje prawo zgloszenia przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych - w protokole. Zastrzezenia
zglasza si¢ na piSmie do Dyrektora Wydzialu Polityki Spofecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp. w terminie 7 dni od dnia ofrzymania protokohs.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokoln kontroli, termin odmowy podpisania protokofu wraz
z podaniein jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi kontrolowanej jednostki stanowiska dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. wobec zastrzezen.

Po przeczytanin, niniejszy protokdt podpisano na kazdej stronie.

Tresc protokolu podlega udostgpnieniu zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112 poz. 1198) oprécz informacji stanowigcych dane osobowe w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U.Nr.133 poz. 883 z péZniejszymi zmianami).

Protokét sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Dyrektorowi Placowki Wielofunkcyjnej ,,Nasza Chata” w Cybince;

— egzemplarz nr 2 przekazano do Wydziatu Nadzoru i Kontroli LUW;

— egzemplarz nr 3 wraz z zalacznikami pozostawiono w aktach Wydzialu Polityki Spofecznej LUW.

Dyrektor jednostki kontrolowane;:
Kontrolujacy:

p.0. DYREKTORA
PlacMelofunkcyjnej
INSPEKTOR{WOJEWODIZEL Npsza Chata
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| | ul Livewsla 769108 Cybinkg
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