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~ Numer identyfikacyjny REGON: 006091699

Wydzial Nadzom; i Koatroli

Egzemplarz nr 2

FROTOKOELKONTROL]I
sprawdzajgcej przeprowadzenej w zakladzie pracy chronionej Przedsighiorstwo
Produkcyjno-Handlowe »BUT-POL” Janina Kuczma, ul. Poziomkowa 22,
65-128 Zielona Gora, Fabryka Obnwia w Strzegomiu, ul. Rzesnicza 10, 58-150 Stizegom
w dniu 19 maja 2010 r,

Katarzyna Krenc Inspekior w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wilkp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 217-1/10 z dnia 07.05.2010 1. Przewodniczacy zespolu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 217-2/10 z dnia 07.05.2010r.

[Dowéd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dnin 19 maja 2010 1, przeprowadzil kontrole sprawdzajaca w zakladzie pracy chronionej
Przedsigbiorstwo Produkeyjno-Handlowe »BUT-POL” Janina Kuczma, ul. Poziomkowa 22,
65-128 Zielona Géra, Fabryka Obuwia w Strzegomiu, ul. Rzesnicza 10, 58-150 Strzegom.

Dokumenty spraw badano w dniu 19 maja 2010 r. w Oddziale zaktady pracy chronionej
W Strzegomiu przy nl. RzeZniczej 10.

[Dowod: akta kontroli str. od 5 do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929 009 67 10
' [Dowé6d: akta kontroli str, od 7 do 8]

P8.V KKre.9026-4-6/08 wydanych na skutek przeprowadzonej kontroli problemowej
w zakresie spelniania przez pracodawee prowadzacego zaktad pracy chronionej warunkéw
1 obowigzkow wynikajacych z ustawy o rehabilitacii zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych: '
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1. stanu zatrudnienia w Przedsighiorstwie w osobach i w przeliczenin na pelny wymiar czasu

pracy oraz osiagane wskaZniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiekidw 1 pomieszezen uzytkowanych przez Zaktad do przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takZe do potrzeb osoéb niepelnosprawnych
{przystosowania sfanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagéw
komunikacyjnych}, '

3. prowadzenia ewidencji Srodkéw  zakladowego funduszu  rehabilitacii  oséb
niepelnosprawnych. :

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczuej oraz zatrudnianiv
0s06b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.},

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 1. o Wojewodzie i administracjii rzadowej
wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarld Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okreslania wzorbw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej fub zaklad aktywnodci zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania
{Dz. U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazmione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o08db
niepeinosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacii 0s0b niepehmosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810),

6. Rozporzadzenic Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 czerwea 2009 r. w sprawie kontroli
prowadzonej przez wojewodg (Dz. U. z 2009 r. Nr 106, poz. 884).

Szezegotowe analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za I pétrocze 2009 r. {miesiace: lipiec, sierpief, wrzesien, pazdziernik,
listopad i grudzien 2009 1.} oraz stan na dzief kontroli, tj. 19 maja 2010 1.

~ przystosowania obiektdw 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogdw
okre§lonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji oraz prowadzenia ewidencji
srodkéw zakladowego funduszu rehabilitacii oséb niepelnosprawnych za okres od
01.01.2009 r. do 31.12.2009 r.

Celem kontroli sprawdzajacej bylo sprawdzenic stopnia realizacji zaleced
pokontrolnych wskazanych w wystapienin pokontrolnym z dmia 29.08.2008 r., znak:
PS.V.KKre.9026-4-6/08 w zwiazku z przeprowadzona kontrolg problemows w zakresie
spelniania przez pracodawce prowadzacego zakiad pracy chronionej warunkdw i obowiazkdw
wynikajacych z ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osch
niepelnosprawnych.

O rozpoczeciu Kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Wydzialy
Polityld Spoleczne; Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
07.05.2010 r., znak: PS. IIL.KXre. 9026-7/10.

© [Dowdd: akta kontroli str. od 9 do 16)

—




. W _trakeie kontroli wyjaénief udzielali:
~ Pan Zbigniew Kueczma Pelnomocnik Przedsigbiorstwa,
- Pani Teresa Kwiatkowska— zatrudniona na stanowisku Dyrektor ds. marketingu i finanséw

Wikaczenis dokonat zovpét konizalay ne podsawis

&rl. 5 ustawy s doia  wrzedniy 2001 1, @ dastapie do
informagji publiczas (Dz. Y. Ns 112, poz. 1198}

. [Dowdd: akta kontroli str. od 17 do18]

Przeprowadzona w dniach 17 i 24 kwictnia 2008 r. kontrela problemowa wykazata
nieprawidfowosci. W zwiazku z tym wydano zalecenia pokontrolne wskazane w wystapienin
pokontrolnym z dnia 29.08,2008 r., znak: PS.V.KKre.9026-4-6/08, ktdre dotyczyly:

‘ 1. blednego wyliczania wskafnika zatrudnicnia osah niepelnosprawnych,

2. brakn pomieszezesi higienicznosanitarnych w budynku administracyjnym,

3. bardzo ziego stanu technicznego wykladziny podtogowej znajdujace) sie w budynku
administracyjnym,

4. braku stanowisk pracy w budynky produkeyjnym edpowiednio przystosowanych dla
0s6b poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich zatrudnionych w zakladzie,

5. zanieczyszezenia i zaniedbania terenu wokd! budynkéw,

6. nie przekazywania na rachunek bankowy w terminie okreslonym w art. 33 ust. 3 pkt3
ustawy o rehabilitagji (...} $rodkow zakladowego funduszu rehabilitacii  oséb
niepetnosprawnych.

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nastgpuje:

.. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe "BUT-POL” Janina Kuczma w Zielonej
Goérze prowadzi dzialalno$é na podstawie  wypisu z ewidencji dziatalnodci gospodarczej
prowadzonego przez Prezydenta Miasta Zielona' Géra pod numerem 00470 z dnia
18.05.2010r.

' [Dowod: akta kontroli str. od 19 do 20]

. Ponadto ustalono, iz na dzieg kontroli, . 19.05.2010 r. w Przedsigbiorstwie
zatrudnionych bylo 52 0soby. Firma zajmuje sie handlem, wynajmem nieruchomoéci, a takze
ustugami { produkeja cbuwia i oporzadzenia, co potwierdza oéwiadczenie Pelnomocnika
Firmy Pana Zbigniewa Kuczmy.

[Dowdd: akta kontroli sir. od 21 do 24]j

Stan realizacji zaleceti pokontralnych:

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczenin na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wska#niki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakdady pracy chronioncj powinien w myél ast. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudpiaé nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu pa pelny wymiar czasu pracy 1 osigga¢ wskazniki zatrudnienia oséh
niepelosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogbh zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lyh umiarkowanego stopnia niepetnosprawnogei.
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Na dzien koniroli, 1. 19.05.2010 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
o praceg. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

soh Bia
52 51,25
48 43
2 2
20 20
26 26
93,65 %
42,92 %

Wskaznik 1-stanow! iloraz etatow osob niepelnosprawnych oraz liczby etatdw zatrudsnionych
ogélem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatdéw zatrudnionych osdb niepeinosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnodci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogdtem (Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreflania wzordw i informaeji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionei lub zaklad
akfywnodci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz.
968).

[Dowod: akta kontroli str, od 25 do 30]

Szczegolowsej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okzesie od
dnia 01.07.2009 1. do dnia 31.12.2009 r. Przeanalizowano wszystkie umowy o prace
“zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnodei, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,

Srednie_przecietne miesigezne zatrudnienie w_okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2009
roku przedstawiato sie w nastepujacy sposéb:

- w lipcu drednie miesieczne zatrudnienie wynosito 49,16 0s6b, co stanowito 48,91 etatéw,
w tym 43,660 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym . stopniem
niepetnosprawnodci stanowily 3 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
18,22 etatdbw. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych w stosunku do osbb
zatrudnionych ogolem wyniost 89,26 %, w tym. 43,38 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- W sierpniu §rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 49 osdb, co stanowito 48,25 etatdw,
w tym 40,22 etatdw stanowily osoby niepelnogprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawno$ci stanowily 3 etaty, za& z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
18,22 etatébw. Natomiast wskaznik osob niepelmosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogoltem wyniost 83,37 %, w tym 44 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub vmiarkowanego stopnia niepelnosprawnosct,

- we wrzefniu Srednie miesigezne zatrudnienic wynosilo 48,13 osdb, co stanowito 47,38
etaiébw, w tym 43,13 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znaczoym

| 4
\ Xienc

" Kosd




stopniem  niepelmosprawnosci stanowily 3 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
piepelnosprawno$ei 19 efatéw. Natomiast *wskasnik o86b  niepelosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogolem wynidst 91,03 %, w tym 46,43 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

~  wpaZdziemniku srednie miesigezne Zatrudnienie wynosiko 50,06 0s6b, co stanowilo 49,31
etatéw, w tym 44,06 etaty stanowity osoby niepelosprawne, Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnoéci stano ily 3,38 efaty, za§ =z nmiarkowanym  stopniem
nmiepelnosprawnodel 17,32 etatéw. Natomiast wskaznik o0s6b niepelosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogéiem wynidst 89,35 % w tym 41,97 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w listopadzie érednie miesieczne zatrudnienie wynosito 46,43 oséb, co stanowito 45,68
etatow, w tym 41,66 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 3 ctaly, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawno$ci 16,66 etatéw. Natomiast wskaznik 0s6b niepelosprawnych
w stosunky do oséb zatrudnionych ogdlem wynidst 91,19 % w tym 43,03 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci: :

- w grudniu $rednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 47,41 osbb, co stanowito 46,66
ctaldw, w tym 41,61 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowity 2 etaty, zas z umiarkowanym stopnicm
niepelnosprawnosci 17,61 etatéw. Natomiast wskainik oséb niepelnosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogolem wynidst 89,17 % w tym 42,02 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

[Dowéd: akta kontroli str. od 31 do 541

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tat. Wydziatu . informacji za II pélrocze
2009 1. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zakiady pracy chronionej
albo zaklady aktywnosci zawodowe] warunkéw okreSlonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3
ustawy na wzorze stanowiacym zalgcznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarld,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze
dane wyliczone przez pracodaweg rdznia sig od wyliczen zespolu kontrolnego, Powstata
roznica wynika z uwagi na fakt, ze pracodawea blednie wyliczat stan zatrudnienia za okres od

- 01.07.2009 1. do 31.12.2009 r. Ponadto ustalono, iz wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zostal blednie podany. Pracodawca przedstawit powyzszy wskamik
w informacyi za I pélrocze 2009 r. w utamku dziesigtnym, Natomiast art, 2 ust. 6 ustawy
o rchabilitacji (...) okregla, 7e wskagnik zatrudnienia 0séb niepefnosprawnych oznacza
przecigtny miesieczny udziat procentowy ogob niepelosprawnych w zatrudnieniy ogotem,
w przeliczeniu na pelny wymiar ezasy pracy.

Z powyzszej informacii wynika, i2 stan zatrudnienia przedstawiat sie w nastepujacy
sposéb: :
= W lipcu $rednie miesieczne zatradnienie wynosito 49,16 0s6b, co stanowilo 48,41 etatdw,

W tym 43,16 etatéw stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym stopniem

niepemosprawnosci stanowily 3 etaty, za$ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoéci

18,22 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w stosunku do o0séb

zatrudnionych ogélem wynidst 0,8916, w tym 0,4383 stanowily osoby zaliczone do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci;
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- w sierpaiu §rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 48,23 o0séb, co stanowilo 4748
etatow, w tym 40,23 etatdw stanowily oscby niepeinosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 3 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepeinosprawnosci 18,26 etatow. Natomiast wskainik os6b niepelnosprawnych w
stosunku do osdb zatrudnionych ogélemn wynidst 80,8473, w tym 0,4478 stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

-  we wrze$niu §rednic miesigczne zatrudnienic wynosifo 48,10 oséb, co stanowilo 47,35
etatbéw, w tym 43,10 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci stanowily 3 efaty, za§ z umiarkowanym stopaiem
niepelnosprawnosci 19  etatéw. Natomiast wskaznik os6b niepelmosprawnych
w stosunku do 0s86b zatrudnionych ogétem wynidst 0,9102, w tym 0,4646 stapowilty
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoéci,

- w pazdzierniku 4rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 50,06 oséb, co stanowilo 49,31
efatdw, w tym 4406 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze macznym
stopniem niepemosprawnoéci stanowily 3,39 efaty, za$ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawno$ci 17,32 etatdéw. Natomiast wskaZnik oséb niepelosprawnych
w stosunku do osdb zatrudnionych ogdlem wynidst 0,8935 w tym 0,4200 stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- W listopadzie Srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 47,47 o0séb, co stanowilo 46,72
etatdw, w tym 41,70 etatdbw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 4- efaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnodci 15,70 etatéw. Natomiast wskaZnik o0s6b niepelosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionyeh ogélem wynidst 0,8926 w tym 0,4217 stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepehosprawnosci;

- w grudniu Srednie miesigezne zatrudnienic wynosite 47,61 0séb, co stanowilo 46,86
ctatéw, w tym 41,61 etatdw stanowily osoby niepelmosprawne. Osoby ze znacznym
siopniem niepeinosprawnosci stanowily 3 etaty, za§ z umiarkowanym stopniem
nicpetnosprawnosci 16,61 ¢tatdw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogdétem wynidst 0,8880 w tym 0,4185 stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelmosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 55 do 56]

Na podstawie przedlozonych dokumentdéw stwierdzono, iz réznice w wyliczeniach

zegpoly kontrolnego { pracodawey powstaly z uwagi na fakt, iz w miesiaeu sierpniu 2009 r.

b posiadal umiarkowany stopien niepelnosprawnoéci do dnia 07.08.2009 .

T4, pox. 139d)

e uak7e omylkowo zostat odjgty od ogbluego stanu zatrudnienia. Ponadto z umowy

mﬂmm .., Wynika, iz byt zatrudniony od 02.11.2009 r. a do stanu zatrudnienia byt wliczany
5d U1.11.2009 T, Powyzszy pracownik posiadat umiarkowany stopiefl niepetnosprawnosci,
za§ do stanu zatrudnienia byt wliczany jako osoba posiadajaca znaczny stopieh
niepelnosprawngsei,

Ponadto gﬁﬁ;& =eti nie posiadajaca orzeczenia o stopniu niepelmosprawnodei byla

wliczana do stafid zatruamenia w miesiacu grudniv 2009 r., mimo iz od dnia 15.12.2009 .
przebywata na urlopie wychowawczym.
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Stwierdzono rowniez, 17 ZERRiEaE zatrudniona byla w zakladzie w wymiarze 1,5
etatu. Jednakze do stanu zatrucf"mema whiczana byla w wymiarze jednego etatu. Ponadto
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zatrudniona byla w Zakdadzie do dnia 31.07.2009 r., za$ z umowy o prace i swiadectwa pracy
wynika, iZ zatrudniona byta do dnia 30.06.2009 r.
Powyzsze ustalenia potwierdza o$wiadczenie Dyrekiora p. Teresy Kwiatkowskiej z dnia
19.05.20101,
[Dowdd: akta kontroli str. od 57 do 60}

Jednoczesnie stwierdzone, i2 na podstawie przedlozonych uméw i ustnych wyjasnien
p. Kwiatkowskiej Dyrektora, iz w Zakladzie nie sa zatrudnione osoby niepelosprawne
poruszajace sie na wozkach inwalidzkich. :

Pracodawca nie ustosunkowat si¢ do zaleceri pokontrolnych wskazanych w wystapieniu
pokontrolnym z dnia 29.08.2008 r., znak: PS.V.KKre.9026-4-6/08 poniewaz w dalszym ciagu
w informacji pélrocznej dotyczacej stanu zatrudnienia w zakladzie podaje wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w ulamku dziesigtnym a nie jak wskazuoje na 1o art. 2
ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) jako przecietny miesigezny udzia} proceniowy.

[Dowdd: akia kontroli str, od 61 do 64]

Ad. 2. Przystosowanie obiekidéw i pomieszczed uzytkowanych przez zaklad de
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeby osob
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezent  higieniczno -
sanitarnych i ciagéw komuonikacyjnych).

~ Womysl art. 28 vst. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
1 spoteczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez;pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisoni i zasadom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniaja potrzeby os6b niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk pracy, pomieszczefi- higieniczno-sanitarnych i ciggdw
komunikacyjnych oraz spefniaja wymagania dostepnosci do nich.

;Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznodei, o ktérych mowa w art. 28 ust. | pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca pizedtozyt decyzje Patistwowej Inspekji Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy we Wroctawiu Oddzial w Walbrzychu z dnia 30.08.2002 r., nr rej.16026/K050/Pz-
137/2002, z ktorej wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Zaklad
w Strzegomiu odpowiadajg warunkom okreflonym w art. 28 usi. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacii.

: [Dowdd: akta kontroli sir. od 65 do 66]

* ‘Stwierdzono, iz Pracodawca uZytkuje pomieszezenia na podstawie aktu notarialnego
z dnia 11.07.1995 r., Repertorium A numer 1854/1995, odpisu z ksiggi wieczystej
nt " 19869 oraz zawiadomienia z dnia 29.12.2004 r., znak: WGN-7411/1/a/26/2813/04
w sprawie nadania numeru porzadkowego nieruchomosci polozonej w Strzegomiu przy
ul. RzeZniczej. - '
LT [Dowdd: akia kontroli str. od 67 do 84]

" Zespot kontrolny przeprowadzit wizytacie pomieszezer: wytkowanych przez

pracodaweg w Strzegomiu przy ul. Rzezniczej 10 (budynek produkcyjny: szatnia damska,
szamia meska, stoléwka, we damskie x 2 pomieszezenia, we meskie X 2 pomieszezenda,
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‘magazyn, we, hala produkcyjna-szwalnia; budynck administracyjny: we, gabinet
pielegniarski, biuro, biuro Dyrektora).
[Dowéd: akta kontroli str. od 85 do 86]

W wyniku kontroli problemeowej przeprowadzone] w dnin 24042008 r. przez
pracownikéw Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. w Zakiadzie w Strzegomin zostala rtéwniez przeprowadzona kontrola przez Patistwowg
Inspekeje Pracy Okregowy Inspekiorat Pracy we Wroctawiu. Inspektor pracy w pismie z dnia
30.06.2008 r., nr rej: 2C-16078-K039-Nk01/2008 wydat 12 nakazéw, ktére m. in. dotyczyly:
odnowienia zagrzybionych §cian z pomieszczen higieniczno-sanitarnych usytuowanych
w suterenie do pomieszezen produkeyjnych, odnowienia zagrzybione) Sciany w umywalni
demskiej w suterenie w Fabryce Obuwia w Strzegomiu, utwardzenia nawierzchni drdég na
terenie zakladu w Strzegomiu, zapewnienia pracownikom administracji zatrudnionym
w Strzegomiu pomieszczenia higieniczno-sanitarne lub obudowanie i ogrzewanie przej$cia
przez teren otwarty do pomieszczen higieniczno-sanitarnych znajdujacych si¢ w budynku
produkcyjnym. Powyzsze nakazy lnspekior pracy zoboqua% Pracodawce do wykonania
w terminie do dnia 31.10.2008 r.

[Dowdd: akta kontroli str, od 87 do 94}

Pismami z dnia 22.09.2008 r. Pracodawca poinformowat Pafistwows, Inspekeje Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy we Wroctawiu Oddziat w Walbrzychu, iz nakazy dotyczace
odnowienia zagrzybionych écian 2z pomieszezen higieniczno-sanitarnych usytuowanych
w suterenie do pomieszczenn produkeyjnych, odnowienia zagrzybionej §ciany w umywalni
damskiej w sutercnie w Fabryce Obuwia w Strzegomiu oraz zapewnienia pracownikom
administracji zatrudnionym w Strzegomiu pomieszezenia higieniczno-sanitarnego fub
obudowanie i ogrzewsnie przejicia przez teren otwarty do pomieszezen higieniczno-
sanitarnych znajdujacych sie w budynku produkcyjnym sg w trakcie realizacji i zostang
wykonane w wyznaczonym przez Organ terminie.

[Dowdd: akta kontroli str. od 95 do 100]

Natomiast pismem z dnia 22092008 r. Pracodawca zwrocit sie z wnioskiem do
Pafistwowe) Inspekcji Pracy Okregowego Inspekioratu Pracy we Wroctawin Oddziat
w Walbrzychu o odroczenie termimz wykonania nakazu dotyczacego utwardzenia
nawierzchni drég na terenie zaktadu w Strzegomiu z uwagi na planowane prace zwiazane
z utoZeniem nowego kanatu sanitamego na terenie Zaktadu.

W zwigzku z czym Starszy Inspektor Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy we Wroclawiu Oddzial w Walbrzychu decyzja z dnia 09.02.2009 r., nr rej.
2H-16078-5317-D025/0% dot, nakazu: 2C-16078-K039/’Nk01/2008 ustalit nowy termin
realizacji w/w nakazm tj. do dnia 31.07.2009 r. _

{Dowdd: akta kontroli sir. od 101 do 108]

W zwiazku z powyzszym zespdt konmtrolny przeprowadzil wizytacje pomieszczen
uzytkowanych przez pracodawcg w Strzegomiu przy ul. Rzezniczej 10 i1 stwierdzif, iz
pracodawca nakaz dotyczacy zapewnienia pracownikom administracji zatrudnionym
w Sirzegomiu pomieszezenia higieniczno-sanitarnego lub obudowanie i ogrzewanie przejscia
przez teren otwarty do pomieszezen higieniczno-sanitarnych znajdujacych si¢ w budynku
produkeyjnym poprzez zapewnienie pracownikom administracii zatrudnionym w Strzegomiu
pomieszczenia higieniczno-sanitarnego wykonal poprzez zapewnienie pracownikom
administracyi pomieszezenia higieniczno-sanitarnego w budynku administracyjnym.
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Natomiast nakazéw dotyczacych odnowienia zagrzybionych $cian z pomieszezed
higieniczno-sanitarnych usytuowanych w suterenie do pomieszczen produkcyjnych,
odnowienia zagrzybionej §ciany w umywalni damskiej w suterenie w Fabryce Obuwia
W Strzegomiu oraz utwardzenia nawierzehni drég na terenie zaldadu w Strzegomiu
Pracodawca do dnia 19.05.2010 r. nie wykonat.

Ad. 3. Prowadzenia ewidencji Srodkéw zakladowege funduszu rehabilitacji oséb
nicpelnosprawnych.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca nrowadzacy
zakiad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zaktadowego finduszm rehabilitacji
0s6b niepelosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkéw fumduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego érodkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nast¢pujacy materiat dowodowy w sprawie: wyciagi
z rachunku bankowego dot. prowadzenia ewidencji funduszu, z takse dokumenty
potwierdzajace posiadanie rachunku bankowego shizacego wyodrebnienin Srodkéw tego
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencjg srodkéw funduszu, co potwierdzaja przediozone wyciagi z rachunku bankowego.
[Dowdd: akta kontroli str. od 109 do 184]

Stwierdzono, iz Pracodawea ustosunkowat si¢ do zalecef pokontrolnych wskazanych
W wystapieniu pokontrolnym z dnia 29.08.2008 r., znak: PS.V.KKre.9026-4-6/08 poniewaz
w okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. przekazywat w terminie okreSlonym w art. 33
ust. 3 pkt 3 w/w ustawy érodki zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelosprawnych
na rachunek bankowy.

Ponadto zespét kontrolny stwierdzil, iz Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe
»BUT-POL” Janina Kuczma, ul. Poziomkowa 22, 65-128 Ziclona Goéra posiada w Banku
Zachodnim WBK S.A. z siedziba we, Wroelawiu przy ul. Rynek 9/11, Oddzial w Zielonej
Gérze rachunek o numerze ey dot. Zakiadowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelmosprawnych, co potwierdza przedlozone zaéwiadezenic banku
Z dnia 18.05.2010.

[Dowéd: akta kontroli str. od 185 do 188]

Ponadto w dniu kontroli tj. 19.05.2010 r. pracodawca zobowiazat sie przedlozyé do dnia
26.05.2010 r. oryginat zadwiadczenia Banku Zachodniego WBK S.A. z siedziba we
Wroctawiu przy ul. Rynek 9/11, Oddziat w Zielonej Goérze potwierdzajacy posiadanie
rachunku bankowego dot. Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
Jednakze do dnia 31.05.2010 r. Pracodawca nie przedlozyt przedmiotowego zaswiadczenia.

Jednoczesnie ustalono, iz pracodawca w 2009 r. udzielit 13 osobom pomocy
indywidualnej w ramach $rodkéw ZFRON. Ponadto 2 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacji, co potwierdza przediozone oéwiadczenie Dyrektora Pani Teresy
Kwiatkowskiej. o

: [Dowdéd: akta kontroli str. od 189 do 190]
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Ponadto zespét kontrolny stwierdzil, iz §rednie przccigtne miesigezne zatrudnienie
w Zakladzie w 2009 r. wynosilo 48,74 os6b. W ramach srodkéw ZFRON w zakresie pomocy
mdywidualnej oraz Indywidualnych Programéw Rehabilitacyjnych w 2009 r. skorzystato 15
0s0b,

Na tym kontrolg zakoficzono i odnotowano w ksiedze kontroli pod pozycja 4.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianin oséb niepelnosprawnych protokét koniroli i kazdg karte protokotu podpisuja,
kontrolujacy 1 kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez

niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego -

upowainiona moze zglosi¢, przed podpisaniem protokétu kontroli, wotywowane
zastrzeienia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sig na piémie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewédztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206)
kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokét kontroli w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, :

Protokét kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuia:

1. Kierownik jednostki kontrolowane;, . : o

2. Oddzial Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

Kierownik jednostki kentrolowanej: : Osoby kentrolujace:
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