Egzemplarz nr 2

PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Przedsigbiorstwie Wielobranzowym ,,BEST” Sp. j.
Centram BHP i P. POZ Eugeniusz Garbera, ul. Naftowa 8, 65-001 Zielona Géra
w dniach 16 1 17 wrzeénia 2010 r.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpmia 1997 r.
o rehabilifacii zawodowej i spolecznej oraz zatrndnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki-
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do Kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i adminisiracji rzadowej w wojewddztwie
(Dz. U. 22009 1. Nr 31, poz. 206) zespét kontrotny w skladzie:

Katarzyna Krenc Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spoltecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 393-1/10 z dnia 26.08.2010 1. Przewodniczacy zespotu

Agnieszka Sadowska Inspektor w Qddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., posiadajaca upowaZnienie Wojewody Lubuskiego
Nr 393-2/10 z dnia 26.08.2010r.,

[Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dniach 16 i 17 wrzesnia 2010 r. przeprowadzit kontrolg problemowa w Przedsiebiorstwie
Wielobranzowym ,,BEST” Sp. j. Centrum BHP i P. POZ Eugeniusz Garbera w Zielonej
Gérze przy ul. Naftowej 8. :

Dokumenty spraw badano w dniach 16 i 17 wrzednia 2010 r. w siedzibie zakladu pracy
chroniongj w Zielonej Gérze przy ul. Naftowej 8.

Numer identyfikacyjiny REGON: 970035237
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 6]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929 011 22 (2
[Dowéd: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej bylo sprawdzenie:
1. stanu zatrudnienia w Spoldzielni w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia,
_przystosowania obiektow i pomieszczef uzytkowanych przez Zaktad do przepisow i zasad
3 bezpié’czeﬁ%“‘gwa i higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepehosprawnych
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7.

(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych),

3. zapewnienia doraznej 1 specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacjii 0séb niepetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji §rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego $rodkéw funduszu
rehabilitacji,

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 1. o wojewodzie i administracji rzadowej

wojewddziwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okreslania wzorow i informacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad
pracy chronionej lub zaktad aktywnodci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz.
U, Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810),

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie kontroli
prowadzonej przez wojewode (Dz. U. z 2009 r. Nr 106, poz. 884).

Szczegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za II pélrocze 2009 r. (miesiace: lipiec, sierpieft, wrzesien, pazdziernik,
listopad i grudzien 2009 r.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 18 sierpnia 2010 .

- przystosowania obicktéw i pomieszczen uzyltkowanych przez zaklad do wymogdw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rchabilitacji, zapewnienia doraZnej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osdb niepelnosprawnych za okres od
01.01.2009 r. do 31.12.2009 r.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan
i obowigzkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 113 pkt 1 i2 ustawy o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

O rozpoczecin kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatlu Polityki Spotfecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
26.08.2010 r., znak: PS. II1.KKre.9026-16/10. _

[Dowdd: akta kontroli str. od 9 do 16]

Sprawy Spotki reprezentuja Wspélnicy jednoosobowo-Pan Eugeniusz Garbera lub Filip

Klinowski.
Powyzsze informacje wynikajg z KRS numer 0000005659, stan na dzien 22.07.2010r.
[Dowéd: akta kontroli str. od 17 do 24]



W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

- Pan Eugeniusz Garbers,

- Pan Filip Kiinowski,

~Pani Jolanta Lebioda zatrudniona na stanowisku sekretarka-specjalista ds. kadr na czas

it extroly ne Wyhczmis dokomad sepithentviy me podsterin ot 5

nieokreslony i ree= W WYMIArze airemsims

5 3 L3
informa gl publicane; (D2 .M 112, 3oz, 119%) rfermejl pablicmney (Da, U, B 113,poz. 1394)

[Dowéd: akta kontroli sir. od 25 do 26]

W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastepuje:

L. W zakresie ogélno-organizacyjnym.

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,BEST” Sp. j. Centrum BHP i P. POZ Eugeniusz
Garbera w Zielonej Gérze przy ul. Nafiowej 8 prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na
podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000005659, stan na dzieri 22.07.2010 r.

{Dowéd: akta kontroli str. od 17 do 24]

Pracodawcea legitymuje si¢ statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/76/04 z dnia 31.12.2004 T., zmieniong decyzja Nr Z/140/09
z dpia 14.01.2009 1.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest:

- w Ziclonej Gorze przy ul. Naftowej 8,

w Jeleniej Gorze przy ul. Sobieskiego 56/58,
- w Glogowie przy ul. Elektrycznej 4,

w Pile przy ul. Poznanskiej 58,

w Swidnicy przy ul, Lacznej 4,

w Gorzowie WIkp. przy ul. Zielonej 33/34,
- w Poznaniu przy ul. Pokrzywno 3.

[

[Dowad: akta kontroli str. od 27 do 32}

Ponadto stwierdzono, iz pracodawca w Qddzialach w Jeleniej Gorze oraz w Swidnicy
na dziea konmtroli nie zatrudnia pracownikéw, za$ sptzedaz artykulow BHP i P. Poz
prowadzona jest przez zewnetrznych agentéw. O zaisinjalej zmianie pracodaweca nie
poinformowat Wojewody Lubuskiego w terminie 14 dnia od daty zaistnienia tej zmiany.

[Dowdéd: akta kontroli str. od 33 do 34]

Jednoczesnie zespot kontrolny stwierdzil, iz z dokumentéw bedacych w posiadaniu tut,
Wydziatu (decyzja w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej Nr /76/04 z dnia
31.12.2004 r.) wynika, iz nazwa zakladu brzmi: ,BEST” Przedsigbiorstwo Wiclobranzowe
Spotke Jawna Centrum BHP i P.Poz, Eugeniusz Garbera, Andrzej Kurpiel. Natomiast
z dokumentéw przedlozonych w trakeie kontroli (REGON, NIP, KRS) wynika, iz nazwa
zakladu brzmi: ,BEST” Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Spétka Jawna Centrum BHP
i P .Poz, Eugeniusz Garbera.

Zgodnie z art. 30 ust. 4 pki 1 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych prowadzacy zaklad pracy chroniongj
lub zaklad aktywnosci zawodowej jest obowigzany poinformowaé wojewode o kazdej
zmianie dotyczacej spelniania warunkow i realizacji obowiazkow, o ktorych mowa w art. 28
33 ust. 113, wterminie 14 dni od daty tej Zmiany.
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Zespot kontrolny stwierdzil réwniez, 7ze Spélka prowadzi dziatalnosé produkeyino-
ustugowo-handlowa, ktoére] przedmiotem jest: produkcja odziezy roboczej, dystrybucja
artykulow BHP i P. Poz., import i eksport artykutéw BHP i odziezy roboczej, ustugi Serwisu
Podrecznego Sprzetu Gasniczego, ustugi sitodruku i hafiu, serwis odziezy roboczej. Ponadto
ustalono, iz w Przedsigbiorstwie obowigzuje jednozmianowy system pracy, co potwierdza
informacja przediozona przez Pana Eugeniusza Garbera.

[Dowdd: akta kontroli str. od 35 do 36]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajacy status zakladu pracy chronionej powinien w mys! arf. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia nie mniej niz 25 pracownikoéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiaga¢ wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogétu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Na dzien kontroli, tj. 16.09.2010 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
o pracg. Stan zatrudnienia w Zakladzie przedstawia ponizsze zestawienie:

< “0soby Etaty
90 89,50
66 66
0 0
41 41
25 25
73,74 %
45,81 %

Wskaznik 1-stanowi iloraz ¢tatéw oséb niepeinosprawnych oraz liczby etatow zatrudnionych
ogdtem;.

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osoéb niepelnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogdétem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad
aktywnodci zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,
poz. 968).

[Dowad: akta kontroli str. od 37 do 44]

Szczegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od
dnia 01.07.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. Przeanalizowano wszystkic umowy o pracg
zatrudnionych o0séb, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajgee brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
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Przecigtne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2009 roku
przedstawialo si¢ w nastepuiacy sposob: _
= w lipcu srednie miesieczne zatrudnicnie wynosilo 99,64 0s6b, co stanowito 97,38 etatow,
w tym 04,86 ctatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci stanowily 0,6 etatu, zas =z umiarkowanym  stopuiem
niepelnosprawnodei 36,43  etatow. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych
w stosunku do 0sob zatrudnionych ogétem wyniost 66,61 %, w tym 38,03 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umtarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- W sierpniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 98 0séb, co stanowilo 96,60 etatow,
W tym 64,60 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze Znacznym stopniem
niepetnosprawnosci stanowily 0,6 etaty, za$ z umiarkowanym  stopniem
nicpetnosprawnosci 36  etatéw. Natomiast wskaznik  oséb Jiepetnosprawnych
W stosunku do oséb zatrudnionych ogotem wynidst 66,87 %, w tym 37,88 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

~ we wrzesniu Srednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 98 oséb, co stanowilo 06,60
etatdw, w tym 66,60 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniern niepetnosprawnosei stanowily 0,60 etatu, za§ z umiarkowanym stopriem
niepetnosprawnoscei 38 etatéw. Natomiast wskaznik 0s6b niepenosprawnych w stosunku
do 0séb zatrudnionych ogélem wyniést 68,94 %, w tym 39,96 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

~ W pazdzierniku $rednie miesieczne zatrudnienic wynosito 97,83 0séb, co stanowilo 96 43
etatow, w tym 67,27 etatéw stanowily osoby nicpeosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 0,6 etatu, zaé z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 39,03 etatéw. Natomiast wskaZnik 0séb niepetnosprawnych
w stosunku do osdb zatrudnionych ogdlem wynidst 69,76 % w tym 41,09 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego ub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnogei:

- W listopadzie $rednie miesieczne zatrudnienie wynosifo 98 0sdb, co stanowilo 96,60
ctalow, w tym 67,60 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze Zpacznym
stopniem niepelnosprawnosci stanowily 0,60 etatu, zas z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnodci 39  etatéw. Natomiast wskaznik  0s6b - niepetnosprawnych
w stosunku do os6b zatrudnionych ogélem wynidst 69,97 % w tym 40,99 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci:

~ W grudniu srednie miesigczne zatrudnienie wynosito 95 0séb, co stanowito 94 etatow,
W tym 65 ctatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby z umiarkowanym stopniem
niepefnosprawnosci stanowily 41 etatdw. Natomiast wskaznik oséb niepetnosprawnych w
stosunku do os6b zatrudnionych ogétem wynidst 69,14 % w tym 36,61 % stanowily

osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
[Dowdd: akta kontroli str. od 45 do 80]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut. Wydziatu, 4. informacji za 11 pétrocze
2009 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej
albo zakfady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art, 28 i art. 33 ust. 113
ustawy na wzorze stanowigcym zafgeznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze
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dane wyliczone przez pracodawce roznig si¢ od wyliczen zespotu kontrolnego. 7. powyzszej

informacji wynika, iz stan zatrudnienia przedstawial sie w nastgpujacy sposob:

- w lipcu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 99,71 osob, co stanowilo 97,42 etatow,
w tym 64,93 efaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosei
36,14 etatow. Natomiast wskaznik osOb niepelnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogofem wynidst 0,6665, w tym 0,3812 stanowity osoby zaliczone de
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w sierpniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 98 0s6b, co stanowito 96,60 etatow,
w tym 64,60 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze zmacznym stopniem
niepelnosprawnosci stanowity 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
35,60 etatow. Natomiast wskaznik osdb niepeinosprawnych w stosunku do osob
zatrudnionych ogélem wynidst 0,6687, w tym 0,3789 stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- we wrzeénin Srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 98 os6b, co stanowito 96,60
etatdéw, W tym 66,60 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosei stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnodei 37,60 etatébw. Natomiast wskaznik os6b niepelnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogdélem wynidst 0,6894, w tym 0,3996 stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelosprawnosci;

- w pazdzierniku $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 97,84 0s0b, co stanowito 96,44
etatéw, W tym 67,28 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnodei 38,63 etatéw. Natomiast wskaZnik o0sOb niepetnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogdtem wynidst 0,6976, w tym 0,4109 stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w listopadzie $rednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 98 osob, co stanowito 96,60
ctatéw, w tym 68,60 etatdbw stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem
nicpetnosprawnoéci 38,60 etatéw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych
w stosunku do 0s6b zatrudnionych ogdélem wyniost 0,7101 w tym 0,4099 stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w grudniu $rednie miesigczne zatrudnienic wynositlo 95 oséb, co stanowilo 94 etaty,
w tym 65 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci stanowily 41 etatdw. Natomiast wskaznik osdéb niepeinosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wynidst 0,6915, w tym 0,4362 stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnogci.

[Dowod: akta kontroli str. od 81 do 82]

Zespot kontrolny ustalil, ze wskaZnik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych zostal biednie
podany. Pracodawca przedstawil powyzszy wskaZznik w informacji za IT pétrocze 2009 r.
w ulamku dziesigtnym.

Natomiast art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...) okresla, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych  oznacza  przecigtny  miesigczny udzial  procentowy  os6b
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogdlem, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.



Ponadio ustalono, iz na otzeczeniach osdh niepeinosprawnych brak jest potwierdzenia
daty wplywu orzeczen do Zakiadu. Powyisze uniemozliwia jednoznaczne stwierdzenie daty
z Jakg dany pracownik powinien by¢ zaliczony do danego stopnia niepetnosprawnosci,

Stwierdzono réwniez, iz BTSSRI nie posiadal waznego orzeczenia o stopniu
niepelosprawnosci. Jednakze z imiennego wykazu os6b niepeanSpra\&nng}m;mggn od dnia
01.07. - 31.12.2009 r. - przedstawionego przez pracodawce wynika, iZESnEens saliczany
byt do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci. W/w pracownik zaliczany vyt do oséb
niepelosprawnych na podstawie decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o wysokosei
renty z tytulu czgéciowej niezdolnosei do pracy.

[Dowod: akta kontroli sir. od 83 do 84]

Do stanu  zatrudnienia zaliczaé nalezy osoby posiadajace orzeczony stopiefi
niepetnosprawnosci potwierdzony orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace
do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci niezbedny do realizacji celéw okreslonych
W ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
zgodnie z art, 11 art. 3 cytowanej ustawy.

Zespol kontrolny stwierdzil takze, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za 11
poirocze 2009 r. wliczal TS jako osobg zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy, a nie Jjako osobe zatrudniong w wymiarze 0,60 etatn, Ponadto

AR wliezono do stanu zatrudnienia od dnia 01.07.2009 r. mimo, iz zostat
zatrudniony od dnia 03.07.2009 I., €0 potwicrdza zlozone wyjasnienie z dnia 17.09.2009 r.
Przez Pana Filipa Klinowskiego Dyrekfora Handlowego.

[Dowéd: akta kontroli str. od 85 do 6]

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw j pomieszezen uzytkowanych przez zakiad do przepiséw
i zasad bezpicczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeby oaséb
niepelnosprawnych (przystesowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu osGh niepetnosprawnych obickty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczefistwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb nicpelnosprawnych w zakresie
przystosowania  stanowisk  pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych ciagéw
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnogci do nich.

Zgodnie z art, 28 ust, 2 okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 28 ust. | pkt 2 stwierdza na
whniosek pracodawcy Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedlozyt decyzje
1. Pafstwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze:
- zdnia25.11.2004 r., nr rej.: 17045/K1056/5120-35/2004,
- zdnia25.11.2004 r., nr rej.: 17045/K058/5120-37/2004,
- zdnia 02.12.2004 r., nr rej.: 17058/5 120-41/2004,
- zdnia25.11.2004 ., nr rej.: 17045/K055/5120-29/2004
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- zdnia 25.11.2004 r., nr rej.: 17045/K057/5120-36/2004,

- zdnia 17.11.2008 r., nr rej.: 17058/5120-94/2008,
2. Panstwowej Inspekeji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy Okregowego Inspektoratu

Pracy w Ziclonej Gérze Oddziat w Gorzowie Wlkp.:

- zdnia 08.11.2004 r., nr rej.: 17083/5120/1/2004  17083/K079Pt/04,
z ktérych wynika, iz obiekty i pomieszczenia pracy uzytkowane przez Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe ,,BEST” Sp. j. Centrum BHP i P. POZ Eugeniusz Garbera w:
- w Zielonej Gorze przy ul. Naftowej 8,
- w Jeleniej Gorze przy ul. Sobieskiego 56/58,
- w Poznaniu przy ul. Pokrzywno 3,
- w Swidnicy przy ul. Lacznej 4,
- w Pile przy ul. Poznanskiej 38,
- w Glogowie przy ul. Elektrycznej 4,
- w Gorzowie Wlkp. przy ul. Zielonej 33/34
spelniaja wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

[Dowdd: akta kontroli str. od 87 do 100}

Ponadto stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia:

1. w Zielongj Gorze przy ul. Naffowe] 8 na podstawie:
~ aktu notarialnego Repertorium A numer 5939/1997 z dnia 26.08.1997 r.,

aktu notarialnego Repertorium A numer 6245/2000 z dnia 06.09.2000 r.,

aktu notarialnego Repertorium A numer 6846/2001 z dnia 01.10.2001 r.,

aktu notarialnego Repertorium A numer 5441/2002 z dnia 09.08.2002 r.,

aktu notarialnego Repertorium A numer 5762/2007 z dnia 23.07.2007 1.,

2. w Jeleniej Gorze przy ul. Sobieskicgo 56/58 na podstawie umowy dzierzawy 58/97
zawartej w dniv 10.02.1997 r. z Jeleniogorska Spdéidzielnia Rolniczo-Handlows
»3amopomoc Chlopska”,

3. w Poznaniu przy ul. Pokrzywno 3 na podstawie umowy najmu zawarte] w dniu
26.05.2008 r. z Rafalem Zieliniskim prowadzacym Zaktad Ogélnobudowlany z siedziba
w Poznaniu na Os. Rzeczypospolitej 109/3,

4. w Swidnicy przy ul, Lacznej 4 na podstawie umowy najmu dzierzawy zawartej w dniu
15.03.2002 r. z Agnieszka Saczawa-Kwiatkowskg prowadzgea DEKA Agnieszka
Saczawa —Kwiatkowska,

5. w Pile przy ul. Poznanskiej 58 na podstawic umowy zawartej w dniu 12.01.2004 r. z
Pilska Spdldzielnia Ogrodniczo-Pszczelarska,

6. w Glogowie przy ul. Elektrycznej 4 na podstawie aktu notarialnego Repertorium A numer
1651/2001 z dnia 22.03.2001 r.,

7. w Gorzowic Wlkp. przy ul. Zielonej 33/34 na podstawie aktu notarialnego Repertorium A
numer 1803/2003 z dnia 23.04.2003 r.

[

[Dowdd: akta kontroli str. od 101 do 152}

Jednakze w trakcie analizy przediozonych dokumentéw zespot kontrolny stwierdzit,
iz z przedstawionej przez pracodawcg w trakcie kontroli umowy dzierzawy 58/97 zawarte]
w dniu 10.02.1997 r. z Jeleniogérska Spéldzielnia Rolniczo-Handlowa ,,Samopomoc
Chlopska™ wynika, iz powyZzsza umowa zostala zawarta na okres od 01.03.1997 1. do dnia
31.12.2001 r. Ponadio z umowy zawartej w dniu 12.01.2004 r. z Pilska Spodidzielnia
Ogrodniczo-Pszezelarskg wynika, iz umowa zostala zawarta na okres od 12.01.2004 r. do
dnia 31.12.2004r.

Zespotowi kontrolnemu nie zostaly przediozone dokumenty uprawniajace pracodawce
do uzytkowania obiektu 1 pomieszczen w Jelenigj Gorze przy ul. Sobieskiego 56/58 oraz



w Pile przy ul. Poznafiskiej 58 w okresie od 01.01.2009 r, do 31.12.2009 t. oraz na dzien
kontroli tj. 16.09.2010 r.

Zespol  kontrolny przeprowadzit wizytacje pomieszczen uwzytkowanych przez
pracodawce w Zielonej Gérze przy ul. Naftowej 8.
[Dowod: akta kontroli str. od 153 do 154]

Ad, 3. Zapewnienie doraZnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradunictwa i uslug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepelosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwicrdzono, ze wszystkic  zatrudnione
w  Spolce osoby posiadaly aktualne za$wiadezenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazar do pracy na okreslonym stanowiskuy.
Dorazng opieke medyczng w Zielonej Goérze przy ul. Naftowej 8 zapewnia Pani Ewa
Kinezyk:
- zatrudniona w ramach umowy o prace w Wymiarzeg=sesia it 'na  stanowisky
pielegniarki, :
~ posiadajaca zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 4501957 P
z dnia 13.12.2001 .
[Dowdd: akta kontroli str. od 155 do 158]

Pracodawca nie przedlozyl zespolowi kontrolnemu dokumentéw potwierdzajacych
zapewnienie doraznej opicki medycznej dla pracownikéw zatrudnionych w Jeleniej Gorze
przy ul. Sobieskiego 56/58, w Poznaniu przy ul. Pokrzywno 3, w Swidnicy przy ul. Lacznej 4,
w Pile przy ul. Poznanskicj 58, w Glogowie przy ul. Elektrycznej 4 oraz w Gorzowie Wikp:
przy ul. Zielonej 33/34 w okresie od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r.

W mys| art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych pracodawca zobowigzany jest przez caly okres
legitymowania si¢ statusemn zakladu pracy chronionej m. in. do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepelnosprawnym doraznej opieki medycznej. :

Ponadto zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelhomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych:,,...pracodawca Zatrudniajacy osoby niepelnosprawne zaliczone do
zmacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci jest zobowiazany zapewnic¢ im
dorazng opieke medyczna, tj. zatrudnié pielggniarke lub lekarza, przez caly czas pracy tych
0sOb, tzn. w takim samym wymiarze czasu pracy, w jakim pracuja osoby nicpelnosprawre,
Pracodawca prowadzacy zaklad pacy chronionej moze spemi¢ warunek zapewnienia
zatrudnionym w zakfadzie niepelnosprawnym pracownikom doraznej opieki medycznej
poprzez zatrudnienic osoby uprawnionej, tj. pielegniarki lub lekarza, albo poprzez zawarcie
umowy w zakresie §wiadczenia doraznej opicki medycznej z zakladem opieki zdrowotnej
z zaznaczeniem w tej umowie, Zze praca ta bedzie $wiadczona w czasie godzin pracy
pracownikéw niepetnosprawnych u tego pracodawcy...”.

[Dowod: akta kontroli sir. od 159 do 160]
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Stwierdzono takze, iz w ramach doraznej opieki medycznej pielegniarka zakladowa

w 2009 r. udzielita pomocy 700 razy. Dokonata 397 pomiaréw ciénienia, zaszczepila 26 0sdb.

Ponadto przeprowadzita 12 pogadanek na temat zdrowia, co potwierdza informacja zlozona
przez Pana Filipa Klinowskiego Dyrektora Handlowego.

[Dowod: akta kontroli str. od 161 do 162]

Z zapiséw przedstawionej umowy zawartej w dniu 01.11.2001 r. z Niepublicznym
Specjalistycznym Zakladem Opieki Zdrowotnej] MEDIKO w Zielonej Goérze przy ul. Plac
Pocztowy 16 wynika, ze pracownikom Spdtki ,,BEST” zapewnione sq ustugi medyczne
w zakresie profilaktycznych i okresowych badan pracowniczych oraz ustug rehabilitacyjnych.
Z zapisOw powyzszej umowy nie wynika jednoznacznie, iz pracownikom zagwarantowana
jest specjalistyczna opieka medyczna i poradnictwo, mimo, iz z rejestru Zakladow Opieki
Zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego wynika, iz Niepubliczny
Specjalistyczny Zaklad Opicki Zdrowotnej) MEDIKO w Ziclonej Gorze posiada uprawnienia
do $wiadczenia ustug w zakresie specjalistycznej opieki medycznej i poradnictwa.

[Dowod: akta kontroli str. od 163 do 170]

Ponadto pracownicy zatrudnieni w Gorzowie Wlkp. korzystaja z ustug
Specjalistycznego Zakladu Medycznego Fundacji ,NASZE ZDROWIE” Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej przy ul. Walczaka 25, W zwigzku z ¢zym pracodawca przedlozyt
umowe zawartg w dniu 01.10.2003 r. z powyzsza jednostka. Z powyzszej umowy wynika, iz
pracownikom Spotki zagwarantowana jest specjalistyczna opicka medyczna, poradnictwo
1 ustugi rehabilitacyjne.

[Dowdd: akia kontroli str. od 171 do 176]

Pracodawca przedlozyl réwniez umowe zawarta w dniu 25.08.2000 r. z Zakladem
Podstawowej 1 Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej "Medkol" Sp. z 0.0. w Pile przy
ul. Zeromskiego 7. 7 powyzszej umowy wynika, iz pracownikom zagwaraniowana jest
specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyine. Jednakze z rejestru
Zakladow Opicki Zdrowotnej wynika, iz Zaklad Podstawowej i Specjalistycznej Opieki
Zdrowotne] "Medkol" Sp. z o0.0. w Pile nie posiada uprawnien do $wiadczenia ustug
w zakresie ustug rehabilitacyjnych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 177 do 178]

Pracownicy zatrudnieni w Glogowie korzystaja z ushug Zakladu Opieki Zdrowotnej
Lekarza Rodzinnego w Szlichtyngowie przy ul. Dworcowej 6. W zwiazku z czym
pracodawca przediozyt umowe zawarta w dniu 01.12.2004 r., z kidrej wynika, iz
przedmiotem umowy jest wykonywanie $wiadczen zdrowotnych rehabilitacyjnych. Jednakze
pracodawca nie przedlozyl dokumentéw potwierdzajacych zagwarantowanic pracownikom
Spotki zatrudnionym w Glogowie specjalistycznej opieki medycznej i poradnictwa.

[Dowod: akta kontroli str. od 179 do 180]

Ponadto pracodawca nie przedlozyl zespolowi Kkontrolnému dokumentow
potwierdzajacych  zapewnienie specjalistyczne] opicki medycznej, poradnictwa
i ushug rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym w Jeleniej Gorze przy ul. Sobieskiego
56/58, w Poznaniu przy ul, Pokrzywno 3, w Swidnicy przy ul. Lacznej 4 w okresie od
01.01.2609 r. do 31.12.2009 1.
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Jednoczesnie zespol kontrolny stwierdzit, iz pracodawca na dzieri kontroli j. 16.09.2010

I. zatrudnia osoby niepelnosprawne w siedzibie Firmy w Zielonej Gérze przy
ul. Naftowej 8, a takze w oddzialach w Gorzowie Wlkp. przy ul. Zielongj 33/34, w Glogowie
przy ul. Elektrycznej 4 oraz w Pile przy ul. Poznarskiej 58, co potwierdza oswiadczenie pana
Eugeniusza Garbera Prezesa.

[Dowéd: akta kontroli str. od 181 do 182]

W 2009 r. z ustug przychodni skorzystato 62 pracownikéw. Dodatkowo w ramach
Swiadczonych ustug 40 oséb skorzystalo ze szczepienia pizeciwko grypie, co potwierdza
informacja przedstawiona przez Pana Filipa Klinowskiego Dyrektora Handlowego.

{Dowdd: akta kontroli str. od 183 do 184]

e

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osoh niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunky
bankowego srodkiw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenie regulaminy
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitaci (...) pracodawca prowadzacy
zakiad pracy chroniongj jest obowiazany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacii
0s0b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidencji $rodkow funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego §todkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nast¢pujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji  0s6b niepelnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajgce
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu $rodkéw tego funduszu.

Pracodawca utworzyt regulamin zakladowego  funduszu rehabilitacji  osob
- niepetnosprawnych. Jednakze w trakcie analizy przediozonych do kontroli dokumentéw
ustalono, ze przedtozony regulamin Jest nie zgodny z obowigzujgeym od dnia 01.01.2008 r.
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 I. W sprawie
zaktadowego funduszu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz.1810).

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19,12.2007 1. W sprawie
zaktadowego funduszu os6b niepetnosprawnych wymieniony zostat katalog rodzajéw
wydatkéw na jakie mozna przeznacza¢ srodki zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. Pracodawca tworzae regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych nie ma obowigzku uwzgledniania wszystkich wymienionyeh w
rozporzadzeniu rodzajow wydatkéw na Jjakie mozna przeznaczaé srodki zakladowego
funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych. Jednakze nie moge w  regulaminie
uwzglednia¢ rodzaji  wydatk6w  nie uwzglednionych w rozporzadzeniu w  sprawie
zakladowego funduszu osob niepetnosprawnych.

Natomiast w przedstawionym przez pracodawce regulaminie zaktadowego funduszy
rehabilitacji osob niepetnosprawnych wystepuia nastepujace zapisy, tj.:

- ,.§ 8 Srodki funduszu mogg by¢ wykorzystane na finansowanie:
* pkt 8 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy™;
* pkt 9 wynagrodzenia za czas zwolnies od pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci skierowane;:
8. nha turnus zorganizowany w celu rehabilitacyi,
b. w celu wykonania badan specjalistycznych,
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e CO potwierdza przedlozone zaswiadczenie banku z dnia 15.09.2010 1.

anonz.

c. w celu wykonania zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
d. w celu uzyskania zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny lub jego naprawy”;
* pkt 12 skladki na ubezpieczenie oséb niepelnosprawnych w czesci naleznej od
pracodawey™;
* pkt 17 koszty opracowania zasad dotyczacych realizacji wydatkéow z funduszu”.

W zwiazku z powyzszym w/w zapisy nie zostaly uwzglednione w katalogu rodzajéw
wydatkow na jakie mozna przeznacza¢ Srodki zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. W zwigzku z czym powyzsze zapisy regulaminu sg niezgodne
z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 r.
w sprawie zakladowego fundusza 0séb niepelnosprawnych.

[Dowéd: akta kontroli str. od 185 do 202]

Zgodnie z art, 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji ( .} pracodawca prowadzi
ewidencje srodkéw funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe.
[Dowdd: akta kontroli str. 0d 203 do 252]

Zespot kontrolny stwierdzit, iz Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,BEST” Spéika Jawna
centrum BHP i P.Poz, Eugeniusz Garbera z siedziba w Zielongj Gérze posiada w Banku
Millennium S.A. z siedziba w Warszawie przy ul. ST. Zaryna 2A rachunek Zakladowego

m(mmdmdnmélmwmpam w3

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych o numerze e L g

& doeyple do

TRt [Dowdd: akta kontroli sir, od 253 do 254]

Zespol kontrolny ustalit, iz pracodawca w 2009 r. udzielit 33 osobom pomocy
indywidualne] w ramach srodkéw ZFRON. Ponadto 5 osobom utworzono Indywidualne
Programy Rehabilitacji, co potwierdza przedtozona informacja Pana Eugeniusza Garbera
Prezesa oraz Pam Jolanty Lebiody specjalisty ds. kadr.

[Dowéd: akta kontroli str. od 255 do 258]

Na tym kontrole zakoniczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 18.

W mys$l § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych protoko! kontroli 1 kazda karte protokolu podpisuja
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nicobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokélu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustaled zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 uvst. 2 uvstawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie 1 administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206)
kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokot kontroli w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania.
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Protokét kontroli sporzadzono w trzech

I. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy W
w Gorzowie Wikp.

jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

vdziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

3. Wydziat Nadzore i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gbrzowie Wikp.

i< jednostki kontrolowanej:
PREZES

Spmcra,
= L CENTRUM BUP 1P poZ
it T
Zeesioh

Lonl Nattowa B8
2488, ian 3203710
ARIAT
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Osoby kontrolujace:
K. Krenc..f)f/:‘.’.aﬂ.g... ......
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