Egzemplarz 1
PROTOKOLKONTROLI
dorainej przeprowadzonej w Zakladzie Prod ukcyjno—Uslugowo~Handlowym
»ALUCAR?” Jan Dzimixniski, ul. Kozuchowskg 5,
68-100 Zagan w dniu 22 stycznia 2010 r.,

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6h niepelnosprawnych (4. Dz, U. 7z
2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadeenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

Aneta Tomezyk—Kierownik Oddziatu ds. Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Gorzowie Wikp., posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 31-1/10 7 dnia 19.01 2010,

Katarzyna Krene-Inspektor w Oddziale ds. Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Gorzowie Wikp., posiadajaca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 31-2/10 z dnia 19,01 2010+,

[Dowdéd: akta kontroli str. od 1 do 4]

W dniu 22 stycznia 2010 r. przeprowadzit kontrole dorazna w Zakladzie Produkeyjno-Ustugowo-
Handlowym ,,ALUCAR” Jan Dziminiski z siedziba w Zaganiu przy yl. Kozuchowskiej 5.

Numer identyfikacyiny REGON: 970507430
[Dowéd: akta kontroli str. od 5 do 6}

Numer Identyfikacji Podatkowej: 924 000 04 87
[Dowdd: akta kontroli str, od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli doraznej bylo sprawdzenie spetniania warunkow
1 cbowiazkéw okresionych dla zakiadéw pracy chronionej wskazanych w art, 28 ust. | ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji (...).

Celem kontroli byfo uvstalenie czy przedtozone przes pracodawee korekty sprawozdas
dotyczacych  stanu zatrudnienia  sg  zgodne gz rzeczywistym  stanem  zatrudnienia
w Przedsigbiorstwie.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

I.Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséh
niepelnosprawnych (tj. z 2008 . Dz U. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2.Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz,
U. 22009 r. Nr 31, poz. 206),

3.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministtéw z dnia 26 czerwea 2009 r. w sprawie kontrolj

ne p;gﬁgggigwodg (Dz. U. 22009 r. Nr 106, poz. 884)
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4.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r,
W sprawie okreslania wzorgw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy
chronionej fub zaklad aktywnogei zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr [04,
poz. 968),

3.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 ¢, w sprawie tryby
i sposobu przeprowadeania kontrolj Przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
0 rehabilitaci zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s8b niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 53, poz. 323).

Szezegblowej analizie poddano zagadnienia dot. stanu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
w okresie od 1 listopada 2008 r. do dnia 31 pazdziernika 2009 r.,

W trakcie kontroli wviagnied udzielali;
- Pan Jan Dzimiriski-Wiasciciel Zaktadu,
= Pani Jolanta Witecka-zatrudniona na stanowisku: ksisgowa od dnia

Ustalenia szczegdlowe

Pracodawca posiadajacy status zaklady pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. T pkt
1 ustawy o rehabilitacji Zawodowej (...) zatrudniaé pie maigj niz 25 pracownikéw w przeliczeniy
na  pelny  wymiar  czasy pracy i  osizggaé  wskasnik zatrudnienia  oséb
niepetosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéhy zatrudnionych powinni
stanowic osoby zaliczone do 7hacznego lub umiatkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przez
okres co najmniej 6 miesiecy, :

Wylaczenia dukond Zemil konir olny na podsiawic art S ustewy
= $nit6 weradnia 2001 1, o daslagic do informacji publicznej
@z U He 112, pr 1198)

obecnosci oraz roczne karty ewidencji obecnogci pracownikow,
Szczegbtowej analizie poddano stan zatrudnienia, w tym osiggane wskazniki zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Zakiadzie w okresie od 01.11.2008 r. do 31 10.2009r,

Z informacji korygujacych przestanych przez pracodaweg do tut. Wydziaty wynika, iz stan
zattudnienia w okresie od 01,11.2008 1. do 31.10.2009 r. przedstawiat Si¢ W nastepujacy sposéb:

- w listopadzie 2008 r. $rednie miesigezne zatrudnienic wynosito 30 osdb, co stanowito 26,35
etatdw, w tym 17,25 etatéw starowily osoby niepelnosprawne. Natomjast wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wyniost 65,46 %, w tym 37,95 % stanowily osoby
zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei;

~ W gridnio 2008 r. Srednie miesigczne zairudnienje wynosito 30,77 osob, co stanowilo 27,12
etatow, w tym 18,02 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wyniést 66,44 %, w tym 39,71 % stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnogci;

= W styczniu 2009 r. $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 30,35 os6b, co stanowilo 26,92
etatbw, w tym 18,42 etatdw stanowity osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynidst 68,42 %, w tym 39,52 o Stanowity osohy
zaliczone do zhacznego lub umiarkowanego stopnia niepeosprawnosci:

= w lutym 2009 r. érednie miesigczne zatrudnienie wynosifo 29 oséb, co stanowilo 26,10
etatow, w tym 17,60 etatdw stanowily osoby niepemosprawne. Natomiast wskaznik



Zatrudnienia oséh niepelnosprawnych wynidst 67,43 %, w tym 38,31 % stanowity osoby
Zaliczone do Znacznego fub umiatkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

— W marcu 2009 r. $rednie miesi¢ezne zatrudnienie wynosifo 28,19 o0séb, co stanowito 25,29
etatdbw, w tym 16,79 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne. Natomiast ‘wskaznik
zatrudnienia oséb niepemosprawnych wynigst 66,38 %, w tym 36,33 % stanowily osaby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

= W kwietniu 2009 r. $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 28 oséb, co stanowilo 25,10
etatéw, w tym 16,60 etatow stanowity osoby niepetnosprawne. Natomiast wskanik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wyniést 66,14 %, w tym 35,86 % stanowily osoby
zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosei;

—  wmaju 2009 1, $rednie miesigczne zatrudnienic wynosito 28 osob, co stanowito 25,10 etatéw,
wtym 16,60 etatow stanowily osoby nispelnosprawne. Natomiast wskazn ik zatrudnienia os¢b
niepenosprawnych wynidst 66,14 %, w tym 35,86 % stanowity osoby zaliczone do
znacznego lub umiackowarnego stopnia niepetnosprawnosei

- W czerweu 2009 r. Srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 28 oséb, co stanowifo 25,10
ctatdw, w tym 16,60 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik
Zatrudnicnia oséb niepemosprawnych wyniost 66,14 %, w tym 35,86 % stanowily osoby
Zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

= w lipeu 2009 1. $rednje miesigezne zatrudnienie wynosito 26,58 oséb, co stanowito 23,68
etatdw, w tym 15,18 etatow stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wyniost 64,10 %, w tym 33,78 % stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub urniatkowanego stopnia niepetnosprawnodci;

- W sierpniv 2009 1. érednie miesigezne zatrudnienic wynosito 25 o0séb, co stanowito 22,10
etatow, w tym 13,60 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne, Natomiast wskaznik
zatrudnienia osdb niepelnosprawnych wyniést 61,54 %, w tym 36,20 % stanowily osoby
zaliczone do Zhacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- we wrzesniu 2009 ¢, érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 26 0sgb, co stanowita 23,10
etatow, w tym 1426 etatéw stanowily osoby niepeinosprawne. Natomijast wskaznik
zatrudnienia oséb niepeosprawnych wyniést 61,73 %, w tym 36,06 % stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepehosgprawnodci ;

~ W paZdzierniku 2009 r. rednie miesigczne zatrudnienie wynosifo 28 0s6b, co stanowilo 25,10
etatéw, w tym 15,60 etatdw stanowily osoby niepeinosprawne. Natorniast wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynidst 62,15 %, w tym 35,86 % stanowity 0soby
zaliczone do znacznego tub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei.

{Dowdd: akta kontroli str. od 9 do 44)

W toku przeprowadzonej kontroli doraznej zespot kontrolny ustalil, iz stan zatrudnienia
w okresie od 01.11.2008 r. do 3] -10.2009 r. przedstawiat sie w nastepujacy sposéh;

- w listopadzie 2008 r. srednie miesigczne zatrudnienie wynasilo 26,80 oséb, co stanowilo 23,77
efatbw, w tym 15,88 etatow stanowity osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik
zatrudnienia oséb nicpeinosprawnych wynidst 66,80 %, w tym 36,43 % stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

ik



;W grudniu 2008 r, érednie miesigezne zatrudnien

ie wynosito 25,61 0s6b, co stanowito 2.7

etatow, w tym 16,83 etaidw stapowily osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik
Zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynidst 74,10 %, w tym 42,18 % stanowily osoby

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopni

a niepetnosprawnogci:

- W styczniu 2009 r. $rednje miesieczne zatrudnienie wynosito 25,35 0s6b, co stanowilo 22,67
ctatow, w tym 16,82 etatdw stanowily osoby niepeinosprawne. Natomiast wskaznik
zatrudnienia osoh niepetnosprawnych wynitst 74,19 %, w tym 42,52 % stanowity osoby

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopni

a niepelnospramoéci;

- w tutym 2009 r. érednic miesigczne zatrudnienje wynosito 24 osoby, co stanowito 21,85 etatdw,
W tym 16 ctatéw stanowily osoby niepeosprawne. Natomiast wskaznik zatrudnienia osgb

niepehosprawnych wyniést 73,22 %, w tym 41,18 % stanowily osoby zaliczone do Znacznego

fub umiarkowanego stopnia niepeosprawnodci ;

=W marcu 2009 r. rednie miesigczne zatrudnieni

¢ wynosito 23,19 0s6b, co stanowito 21,04

etatdw, w tym 15,79 etatéw  stanowily 0soby  niepetnosprawne. Natomiast wskaznik
¢ zatrudnienia osob niepetnosprawnych wyniost 75,04 %, w tym 38,92 % stanowily osoby

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopni

& niepe’(nosprawnoéci;

- W kwietniu 2009 r, érednie miesigezne zatrudnienie wynosito 22,90 0s6b, co stanowilo 21,75
etatéw, W tym 16,60 etatdw stanowity osoby niepetnosprawne.  Natomiast wskainik
Zatrudnienia osob niepetnosprawnych wyniést 76,32 %, w tym 41,37 % stanowily osoby

zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopni

= w maju 2009 r. érednie miesigczne zatrudnienie w

a niepelnosprawnosci:

yuosito 23 osoby, co stanowito 20,85 etatéw,

w tym 16,60 etatow stanowity osoby niepelosprawne. Natomiast wskainik zatrudnienia osGb
niepenosprawnych wyniost 79,61 %, w tym 43,16 % stanowity osoby zaliczone do ZNAacznego

lub umiarkowanego stopnia niepemosprawnosci;

~ W czerweu 2009 1. srednie miesigczne zatrudnienic wynosito 23 osoby, co stanowilo 20,85
ctatdw, w tym 16,60 etatdw stanowity osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik

zatrudnienia os6b niepetnosprawrtych wynidst 7
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopni

9,61 %, w tym 43,16 % stanowity osoby
a niepetnosprawnosci;

-w lipcu 2009 1. érednie miesigezne zatrudnienie wynosito 17,22 os6h, co stanowito 16,15
etatdw, w tym 10,57 etatgw stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast wskaznik

zatrudnienia oséb niepemosprawnych wyniést 6
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopni

-~ w sietpniu 2009 r. $rednie miesigezne zatrudnienie

544 %, w tym 34,11 % stanowity osoby
a niepelnosprawnosot;

wynosito 12 0s6b, co stanowito 9,85 etatéw,

w tym 5,60 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaZnik zatrudnienia oséh
niepeinosprawnych wynisst 56,85 %, w tym 30,45 9 stanowily osoby zaliczone do ZNACTNEgo

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

- we wrzesniu 2009 r, §rednie miesieczne zatrudniente wynosito 13,33 osoby, co stanowito 11,47
etatdw, w tym 6,95 etatéw stanowily osoby niepeinosprawne. Natomiast wskaznik zatrudnienia
056h niepetnosprawnych wynidst 60,59 %, w tym 34,52 % stanowity osoby zaliczone do
zhacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- W pazdzierniku 2009 r. érednie miesieczne zatrudnienie wynosifo 15,93 oséb, co stanowifo
I5,18 etatéw, w tym 9,93 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast wskaznik
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Zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wyniést 65,41 %, w tym 34,84 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiatkowanego stopnia niepelnosprawnogei.
[Dowéd: akia kontroli str. od 45 do 174]

Zespdt kontrolny wyliczajac Sredni miesigczny stan zatrudnienia nie wliczaf do stanu
zafrudnienia o0s6b przebywajacych na urlopach bezptatnych. Zgodnie z uchwala Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 07.02.1996 r. wyliczajgc zatrudnienie ogdtem w przeliczeniu na pelny
wymiar czasy pracy nalezy wliczaé osoby rzeczywiscie zatrudnione w Zakladzie nje korzystajace
z urlopéw bezplatnych.

W trakcie kontroli ustalono, ze nie wszystkie zatrudnione osoby posiadaly wazne
zaswiadezenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazafi do pracy na danym stanowisku.
Sposrod zatrudnionych oséb pigtnascie 0sdb -

Witaerenia dekomal et kenkrolny ra podanwic at. 3 wtiwy 2 din 6 wrmednia 2001 <
© dostepie da informack publicanej (D2, 5. Nt 12, per, 1198)

nie posiadaty zaswiadczett
lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazaf do pracy na danym stanowisku.
W mysl art, 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Keodeks pracy (t,j. Dz, U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 ze zm.) pracodawca nie moze dopuscei¢ do pracy pracownika hez aktuainego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,

Ponadto ustalono, iz do ogllnego stanu zatrudnienia w okresie od 28.04.2009 r. do
31.10.2009 r. wliczana byla pani %ﬁﬁ%&?' nie posiadajaca orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, przebywajaca w okresie od 28.04.2009 r. do 14.11.2010 r. na urlopie
wychowawczym.

Zgodnie 7 art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepefnosprawnych do stanu  zatrudnienia nie wlicza sie jezeli nie sa to osoby
niepelnosprawne 0sdb zatrudnionych przebywajacych na urlopach wychowawczych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 103 do 1121

Wylzmnis dokonat smipet komtrolmy na
podstaia ut Sustiry zdnia & wrrwinia D)

Jednoczesnie stwierdzono, ze pani ot wliczana byla do przecigtnego

miesigcznego stanu zmamtrudgm&i,p_i% od 01.092009 r. pomimo, iz zostata zatrudniona od dnia
21.09.2009 r. Ponadtos=fielszs™ od dnia zatrudnienie, 6. od 21.09.2000 1. przebywata na urlopie
bezptatnym. R '
[Dowdd: akta kontroli str, od 155 do 164]
Stwierdzono réwniez, iz wniosek pana ERCTEIINRE o udzelenie vriopu
bezplatnego byt nic podpisany przez pracownika,
[Dowdéd: akta kontroli str, od 175 do 178]

Wybyzaris dokonad mespét kentiobuy ra pedsbovie ast,

Zespot kontrolny ustalit, iz pan T Y e U Sl zatrudniony byt w ramach umowy

od 01.11.2008 r. do 31.10.2009 r. wynika, {2 pan JERSEEESE nadal Jest pracownikiem Zakladu

Produkcyjno—Us}ugowo-Handlowego HALUCAR” Tan’ Lzimmski z siedziba w Zaganiu przy
ul. Kozuchowskiej 5.

Ponadto w dniu koniroli pracodawca zobowiazat si¢ przedtozyé do dnia 27.01.2010 r. do
wgladu roczne karty ewidencji obecnosci pracownikéw za rok 2008 i 2009. Jednakze nie
wywiazat si¢ z powyzszego obowiazku, gdyz nie przedtozyt do wgladu rocznych kart ewidencji



v
Wtaczenia dukonat zespal kontralny oa podstawie art. 5 ustaryz daisg wrrednia 28 1.
ObeGﬁDSCl © dastegic do infom asi publiczne} @z. U. Ne 112, po. 1198)

[Dowdd: akta kontroli str. od 179 do 180]

Zespot kontrolny ustalit, ze od dnia 01.11.2008 t. stan zatrudnienia w Przedsicbiorstwie byl
nizszy niz co najmniej 25 osoéb w przeliczeniu na pelny wymiar czasy pracy. Zgodnie
z art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca przez caly okres legitymowania sie
statusem zakladu pracy chronjonej zobligowany jest zatrudniaé co najmnie] 25 os6h
W przeliczenin na petny wymiar czasu pracy.

Na tym kontrolg zakoficzono i odnotowano w ksiazce kontroli pod pozycja 1.

Protokdét kontroli sporzadzono w trzech Jednobrzmigeych egzemplarzach, ktre otrzymuija:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat ds. Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spofeczne]j Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp.

3. Wydzial Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawic ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiv osdb
niepetnosprawnych protokot kontrolj i kazda kartg protokolu podpisuja kontrolujacy i kierownik
podmiotu kontrolowanego, a w razie jego niecbecnosei osoba przez niego upowazniona.
Kietownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze Zglosié, przed
podpisaniem protokohu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalef zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza sig na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kentroli.

Natomiast zgodnie z art, 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 .
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddziwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206)
kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokét kontroli w terminie 7 dni od dnia jego
ofrzymania.

~Rynku Pracr

% Wydziale W& b, -

ierownik Oddzial
Osoby kuntrolu%@éé’s ! ;

-----------------------

Katarzyna Krene
Gorzéw Wikp. dnia............




