. Egzemplarz 3
PROTOKOLKONTROL1

doraznej przeprowadzonej w Przedsigbiorstwie Produkeyjno — Handlowym ,,JRMEK”
Ireneusz Smalee, ul. Borowskiego 14, 66-400 Gorzéw Wikp.
w dniach 5-7 paidziernika 2010 r,

Dzizlajac na podstawie arl. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacjt zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U,
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie | administracii wzadowe] w wojewddztwie
{Dz. U.Nr 31, poz. 206) zespdt kentrolny w sktadzie:

Agnieszka Sadowska — Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wilkp., posiadajaca
upowaznienic Wojewody Lubuskiego Nr 470-1/10 z dnia
29.09.2010 r.- Przewodniczacy Zespotu

Katarzyna Krene - Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajaca
upowaznienie  Wojewody Lubuskiego Nr  470-2/10 7z  dnia
26.09.2010,

[Dowed: akta kontroli str. od 13 do 16]

w dniach od 5 do 7 pafdzienika 2010 1 przeprowadzit kontrole dorazng
w_ Przedsigbiorstwie  Produkeyjno -  Handlowym L IRMEK”  lreneusz Smalec,
z siedzibg w Gorzowle Wlkp. przy ul. Borowskiego 1A.

Numer identyfikacyjny REGON: 210017660
[Dowaod: akta kontroli str. od 19 do 20]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 5990203436
(Dowéd: akta kontroli str. od 21 do 22]

Przedmiotem przeprowadzone] kontroli doraznej bylo sprawdzenie spetniania
warunkéw 1 obowigzkéw okreslonych dla zakladéw pracy chronionej wskazanych w art. 28
ust. 1 pkt I hit. aib ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepenosprawnych.

Celem kontroli bylo ustalenie czy przediozone przez pracodawce korekty sprawozdan
dotyczacych stanu  zatrudnienia sa  zgodne = rzeczywistym  stanem  zatrudnienia
w Przedsigbiorstwie.
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Kontrolg przeprowadzono w Oparciu o nastgpujace akty prawne:

1.Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe; i spotecznej oraz zatrudnianiu
030b niepeinosprawnych (). z 2008 1. Dz, U. Nr 14, poz. 92 ze zm.},

2.Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administraci rzgdowe] w wojewddztwie
(Dz U, 22009 r. Nr 31, poz. 206),

3.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwea 2009 r. w sprawie kontroli
prowadzonej przez wojewode (Dz. U. z 2009 r. Nr 106, poz. 884)

4 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 27 maja 2003 r.
W sprawie okreslania wzordw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej Iub zaklad aktywnodc zawedowe] oraz sposobu ich przedstawiania {Dz.
U. Nr 104, poz. 968),

5.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu 1 sposcbu przeprowadzania kontroli przez organy upowazinione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabil itacji zawodowe] spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych (Dz. U, Nr 33, poz. 323),

Szezegdlowej analizie poddano zagadnienia dot. stenu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
w okresie od 1 stycznia 2009 r. do dnia 3] grudnia 2009 r,

W trakeie kontroli wyiasnien udzielafi:
- Pant Ireneusz Smalec -Wiasciciel Zaktadu,

Wity debimad e epitharsie vy 1y

- Pani Ewa Polojko - zatrudniona et 1a stanowisku: pracownik ds. kadr 1 plac

012.0 dastepie. o Sftruci
bdicznaj (D11, 3 113, pvs. 1198

Ustalenia szczesGlowe

Pracodawca posiadajacy status zaldadu pracy chronicnej powinien w mys! art. 28 ust. |
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mnigj niz 25 pracownikéw
wprzeliczeniu na pely wymiar czasu pracy i osigga¢ wskasniki zatrudnienia 0sdh
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogdhu zatrudnionych
powinni  stanowié¢ osoby zaliczone do znacznego  iub wniarkowanego  stopnia
niepeosprawnoéct, przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Zespdl kontrolny szezegdiowo przeanalizowat umowy o prace zatrudnionych oséb,
orzeczenia o stopnin niepetnosprawnosc! osob niepetnosprawnych, zaswiadezenia lelarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisicu.

Szezegdtowe] analizie poddanoe stan zatrudnienia, w tym osiggane wskazniki
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w  Zakladzie w okresie od 01.01.2009 r. do
31.12.20009r.

Z informacji korygujacych przeslanych przez pracodawce do tut, Wydziatu wynika, iz
stan zatrudnienia w okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2009 r. przedstawial si¢ W nastepujacy
sposob:

- W styczniu 2009 r. érednie miesieczne zatrudnienie wynosito 125,29 0sob, co stanowito
121,68 etatéw, w tym 113,18 etatow stanowily osoby niepetnosprawne, Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynidst 93,01 %, w tym 3964 %
stanowity osoby zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawncsci:

- w lutym 2009 r. $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 126,46 0sdb, co stynowilo
121,62 etatdw, w tym 113,01 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne. Natomiast




wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych wyniést 92,92 %, w tym 4081 %
Stanowity osoby zaliczone do znacznego fub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei;

w marcu 2009 r. srednie miesisczne zatrudnienie wynosito 129,81 o0sob, co stanowilo
123,93 etatbw, w tym 115,93 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych wynidst 93,54 %, w tym 41,00 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnose;

w kwietniu 2009 r. $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 130,3 osob, co stanowito
124,29 etatdéw, w tym 115,15 etatow stanowily osoby niepetlosprawne. Natomiast
wskaznile zatrudnienia os¢h niepetnosprawnych wyniést 92,65 %, w tym 41,85 %
stanowity osoby zaliczone do Zhacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

w maju 2009 1. srednie miesigezne zatrudnienie wynosifo 131,87 oséh, co stanowilo
126,01 etatdow, w tym 117,62 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych wyniost 93,34 %, w tym 43,99 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosed;

w czerweu 2009 1. Srednie miesicezne zatrudnienie wynosifol30,93 oséb, co stanowito
126,07 etatéw, w tym 118,14 etatow stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynidst 93,71 Yo, w tym 4512 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego ub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoscei:

w lipcu 2009 r. $rednie miesieczne zatrudnienie wynosito 125,00 oséh, co stanowilo
120,01 etatdw, w tym 114,01 etatow stanowity osoby niepeinosprawne. Natomiast
wskazimk zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynidst 95 Yo, W tym 47 % stanowily
0soby zaliczore do znacznego [ub umiarkowanego stepra niepetnosprawnosci:

w sierpniu 2009 1. §rednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 124,81 osab, co stanowito
119,39 etatéw, w tym 11245 ctatow stanowity osoby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia osob niepemosprawnych wyniést 9,19 %, w tym 47806 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnodci:

we wrzesniu 2009 1. Srednie miesicezne zatrudnienie wynosito 123,23 osob, co stanowilo
118,72 etatdow, w tym 111,72 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynigst 94,10 %, w tym 47,73 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeosprawnosei:

w pazdzierniku 2009 1. érednie miesieczne zatrudnienie wynosito 118,23 osbh,
co stanowito 114,00 etatéw, w tym 107,00 etatdw Stanowity osoby niepetnosprawne.
Natomiast wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynicst 93,86 %, w tym
48,59 % stanowily osoby zaliczone do zraczuego  lub  umiarkowsanego stopnia
niepelnosprawnosei:

w  listopadzie 2009 1. Srednie miesieczne  zatrudnienie wynosito 113,00 o0sdb,
co stanowitc 10927 etatdw, w tym 102,27 etatéw stancwily osoby niepehnosprawne.
Natomiast wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych wyniost 93,60 %, w tym
48,71 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego Stopnia
niepeinosprawnosci:
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w grudniu 2009 r. $rednic miesigezne zatrudnienie wynosito 116,00 0sdb, co stancwilo
113,26 etatdw, w tym 106,26 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych wyniost 93,82 %, w tym 49,82 %
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

[Dowdd: akia kontroli str. od 208 do 215]

W toku przeprowadzonej kontrol; doraznej zespdl kontrolny ustalit, 17 stan zatrudnienia

wokresie od 01.01.2009 . do 31.12.2009 r. preedstawiat sic w nastepujacy sposdh:

w styczniu 2009 1. érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 125,19 0s0b, co stanowilo
119,60 etatéw, w tym 112,04 etatéw stanowily osaby niepelnosprawne. Natorniast
wskaznilk zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynigsi 93,67 %, w tym 40,16 %
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

w lutym 2009 r. $rednie miesigezne zatrudnienie wynesifo 126,46 0sob, co stanowito
121,74 etatow, w tym 114,01 etatow stanowily osoby niepemosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia osdh niepetnosprawnych wynidst 93,65 Yo, W tym 41,68 %
stanowily osoby zaliczone do znacznege Jub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoscei:

w marcu 2009 r. érednie miesteczne zatrudnienie wynosito 129,80 o0sdéh, co stanowila
124,04 etatéw, w tym 116,04 etatdw stanowily osoby niepelosprawne. Natomiast
wskazoik zatrudnienia oséhb niepetnosprawnych wynidst 93,55 %, w tym 41,86 %
stanowily osoby zaliczone dg znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnose;:

w kwietniu 2009 1. $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 130,33 0sdb. co stanowilo
124,59 etatdw, w tym 116,46 cratéw stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséh niepetnosprawnych wynidst 93,47 %, w tym 42,67 %
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

W maju 2009 r. $rednie miesieczne zatrudnienje wynosiio 131,80 oséb, co stanowilo
126,05 etatdw, w tym 117,73 etatow stanowily 0soby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia osdb niepednospravwnych wynidst 93,39 %, w tym 44.88 %
stanowily osoby zaliczone do Znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnoscei:

W czerwen 2009 1. drednie miesicczne zatrudnienie wynosite]131,00 0séb, co stanowito
125,75 etatow, w tym 118,07 etatdw stanowily oscby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia osob niepetosprawnych wynidst 9389 %, w tym 44.97 %
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub wmiarkowanego stopnia nispetnosprawnosei;

w lipeu 2009 r. érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 124,00 oséb, co stanowilo
121,00 etaidw, w tym 114,01 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséh niepetnosprawnych wynigst 9421 %, w tym 47,82 %
stanowily osoby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei:

w sierpniu 2009 r. érednie miesigczne zatrudnienie wynosifo 125,81 0séb, co stanowilo
125,02 etatdw, w tym 113,08 clatdw stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych wynidst 93439 %, w tym 47,678 %
stanowily 0soby zaliczone do Znacznego lub umiarkowanego Stophia niepe%nosprakvnos’ci;
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= we wrzesniu 2009 r, $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 123,23 0s6b, co stanowito
117,825 etatdw, w tym 110,82 etatéw stanowity 0soby niepelnosprawne. Natormiast
wskaznik zatrudnienia osoh niepetnosprawnych wyniost 94,05 %, w tym 47,34 %

stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- W paZdzierniku 2009 r. srednie miesigezne  zatrudnienie wynosito 121,03 osob,
co stanowito 114,84 etatéw, w tym 106,84 etatGw Stanowity osoby niepelnosprawne.
Natomiast wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych wynidst 93,03 %, w tym
48,32 % stanowity osoby zaliczone do zhacznego lub  umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci:

= w listopadzie 2009 r. 4rednie miesi¢ezne  zatrudnienie wynosito 114,00 osgb,
co stanowilo 110,51 etatéw, w tym 102,51 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne.
Natomiast wskaznik zatrudnienia osoh niepelnosprawnych wynidst 9276 %, w tym
48,41 % stanowily osoby zaliczone do znacznego fub  umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci;

- w grudniu 2009 r. érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 116,00 0séh, co stanowilo
1225 etatdw, w tym 10525 etatdw stanowify osoby niepelnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséh niepeinosprawnych wynidst 93,76 %, w tym 50,24 %
stanowily osoby zaliczone do zZnacznego tub umiarkowanego stopnia niepemosprawnosci.

[(Dowsd: akta kontroli str. od 115 do 207]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut, Wydziatu 4. informacji zwyktych oraz

korygujacych za I i I pélrocze 2009 1. dotyczacel spehienia przez  pracodawcdw
prowadzacych  zakfady pracy chronionej albo zalkdady aktywnosei zawodowe] warunkow
okredlonych wart, 28 { art. 33 ust. 11 3 uslawy na wzorze stanowigcym zalacznik INF-W do
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz.
U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze stan zatrudnienia za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2009 r. wyliczony przez pracodawce w nieznacznym stopniu 16zni sie od wyliczen zespotu
kontrolnego. Réznice wynikaja m.in. zvego, iz zespdd kontrotny wyliczajac sredni miesieczny
stan zatrudnienia wliczal do stanu zatrudnienia osoby niepelnosprawne przebywajace na

urlopach wychowawczych oraz bezplatnych, Ustalono, iz w okresie  semimsminm
I posiadajaca orzeczenie o leklkim stopniu m{"ﬁjgggf;iggzraWHOéci,

nie Dyid wiicrana do ogdinego stanu zatrudnienia (rozwigzanie stosunku pracy w dniy

GELSITIINL pan pomeems . posiadajacy orzeczenia o stopnin niepetnosprawnosci,

001 x.0 dostypie d Efomearii
Publicanj (D, U, % 112,poa. Mdgy gublicanej @3. UL 6 113, o 1190}

Przebywajaty na urlopie vezpialnym rownier nie byt wiiczany do ogdlnego stanu
Wyt

zatrudnienia,  Pani EOESERER  nie posiadajaca orzeczenmia o stopniu
. P , Pablicame) (T2, U, M 113, poz. 139y K
niepetnosprawnoscei, ktéra od ama przebywata na urlopie wychowawczym, byla

wliczapa do ogélnego stanu zatrudnienia w miesigcu styczniu.

Zgodnie z art. 21 ust. § ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych do stanu zatrudnienia nie wlicza sie jeseli nie 83 to osoby
niepetnosprawne 0soh zatrudnionych przebywajacych na urlopach wychowawezych oraz
przebywajgacych na urlopach bezplatnych, ktdrych obowiszek udzielania okreslaja odrebne

ustawy.
[Dowdd: ata kontroli str. od 161 do 2071
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Wycais ddeemai zep Sihartro by ma
OBTWE UL, 5 WY 5 dia § rsemy

fednoczesnie stwierdzono, 7e pani Srizmmes o posiadajaca orzeczenie o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wiiczana byla do przecigtnego miesiecznego

stanu zatrudnienia z lekkim stopniem niepetnosprawnoici.
[Dowod: akta kentroli str. od 101 do 108]

Na tym konirolg zakonczono i odnotowano w ksigzee kontroli pod pozycja 6.

Protokét kontrol sporzadzone w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja;

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Woj ewobdzlkiego
w Gorzowie Wlkp.

3. Wydzial Nadzoru 1 Kontroli Lubuskiego Urzgdu Wojewdédzidego w Gorzowie Wikp.

W mydt § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 marca 2008 1. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych protoké! kontroli i kazda karte protokolu podpisuia
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego  Iub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokétu  kontreli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza si¢ na pidmie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust, 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowe] w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206)
kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokdt kontroli w terminie 7 dni od dnia
Jego otrzymania,

Whasciciel jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolnjgce:

1)

A. Sadowska..%:fégﬁy}g\

\Zé\’« ,{}iﬁ? 0:20 Z/(;: K. Klenc'{H‘zm< ........



Lubuski Urzad Wojewtdzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ui. Jagiclohczyka 8

66-400 Gorzdw Wikp, @

Egzemplarz 3
Gorzéw Wikp., dniz 29 pazdziernika 2016 I.

PS.IILASad.9026-14/10

Pan

Ireneusz Smalec

Wlasciciel Przedsi¢hiorsiwa
Produkceyjno - Handlowego
SARMEK?”

ul. Borowskiego 1A

66-400 Gorzéw Wikp.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie art. 30 ugt. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze z2m.), § 3 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie irybu i sposobu przeprowadzania kontroli preez
organy upowaznione do kontroli na podstawia ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz art. 36 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 1. 0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31,
poz. 206) pracownicy Wydziaiu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp, w dniach od § do 7 pazdziernika 2010 r. przeprowadzili kontrole dorazng
w  Przedsiebiorstwie Produkeyjno - Handlowym | IJRMEK”  Treneusz Smalec,
z siedziba w Gorzowie Wlkp. przy ul. Borowskiego 1A,

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli
podpisanym w dniu 25.10.2010 r. przez Pana Ireneusza Smalca Whasciciela Zakladu
przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne, w celu zapoznania si¢ z jego trescia,

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli doraznej bylo ustalenie czy przedtozone przez

“pracodawcee korekty sprawozdag dotyczacych stanu zatrudnienia za okres od 01.01.2009 r. do
31.12.2009 1. sa zgodne 7 1ZeCZY WISty stanem zatrudnienia w Przedsiebiorstwie.

W zwiazku z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 i 3 rozporzadzenia Minista Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 5. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe; i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepemosprawnych (Dz. U, Nr 53, poz. 323) przekazuje Panu niniersze  wystgpienie
pokontrolne.

Ocena dziatalnosci podmiom kontrolowanego:

W trakeie koniroli przeanalizowano dokumeniacje dotyczaca sianu  zatrudnienia
1 osigganych wskaznikow zatrudnienia osab niepetnosprawnych w zakladzie pracy . umowy
0 prace, orzeczenia o stopaiu niepetnosprawnosei, zaswiadezenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazar do pracy na danym stanowisku, zaswiadczenia iekarskie zezwalajace na
pracg w godzmach nadliczbowych i godzinach nocnych os6b ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, wnioski o udzielenie urlopgw wypoczynkowych, wnioski
o udzielenie urlopéw bezplatnych.

W badanym okresie stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie przedstawial sie
w nastepujacy sposoh:




W ostyezniu 2009 1. &ednie mitesigezne zatrudnienie wynosito 125,19 oséb, ¢o stanowilo
119,60 etatdéw, w tym 112,04 etatdw stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wyniost 93,67 %, w tym 40,16 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoses;

w lutym 2009 r. érednje miesieczne zatrudnienie wynosito 126,46 0sob. co stanowito
121,74 etatdw, w tym 114,01 etatdéw stanowily osoby niepetnosprawne, Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wyniést 93,65 %, w tym 41.68 %
stanowily osoby zaliczone do Znacznego fub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosei:

w marcu 2009 r. érednie miesieczne zatrudnienie wynesito 129,80 ¢séb, co stanowilo
124,04 etatéw, w tym 116,04 statow stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséh niepelnosprawnych wyniést 93,55 %, w fym 41.86 %
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkewanego stopnia niepetnosprawnoser;

w kwietniv 2009 r. ¢rednie miesieczne zatrudnienie wynosio 130,33 osob, co stanowilo
124,59 etatow, w tym 11646 etatdw stanowily osoby niepeinosprawne, Natomiast
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wyniost 9347 %, w tym 42.67 %
stanowily osoby zaliczone da znacznego fub umiarkowanego stopnia nicpetnosprawnosci:

w maju 2009 r. érednije riesieczne zatrudnienie wynosito 131,80 o0séb, co stanowilo
126,05 etatéw, w tym 117,73 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia osdb niepelosprawnych wyniost 9339 %, w tym 44.88 9,
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

w czerwen 2009 1. Srednie miesicezne zatrudnienie wynositol31,.00 oséh, co stanowilo
125,75 etatow, w tym 118,07 etatéw stanowily osoby niepelnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynidst 93,89 %, w tym 44,97 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci:

w lipcu 2009 r. Srednie miesieczne zatrudnienic wynosito 124,00 oséb, co stanowilo
121,01 etatdw, w tym 114,01 etatow stanowily osoby niepelosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia osob niepetosprawnych wynidst 9421 %, w tym 4782 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

w sierpniu 2009 r. érednie miesigczne zatrudnienie wynosito 125,81 0s6b, co stanowito
125,02 etatéw, w tym [13.08 etatéw stanowiy osoby niepelnosprawne. Natomiast
wskaznik zatrudnienia ossb niepetnosprawnych wynigsl 93439 %, w tym 47,678 %
stanowily osoby zaliczone do Znacznego fub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosei:

we wizedniv 2009 1. Srednie miesicczne zatrudnienie wynostlo 123,23 oséb, co stanowito
117,825 eratéw, w tym 110,82 etatow stanowily osoby niepetnosprawne, Natomiast
wskaznik zatrudnienia osob niepehosprawnych wyniosl 94,05 %, w tym 4734 %
stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnodci:

W pazdzierniku 2009 r. $rednie miesieczne zatrudnienie wynosite 12103 osoh,
Co stanowiio 114,84 eratdw, w tym 106,84 etatdw stanowily 0soby niepetnosprawne.
Natomiast wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynidsi 93,03 Yo, W tym
4832 % stanowily osoby zaliczone do Znacznego  lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;




- w listopadzie 2009 r. $rednie miesieczne  zatrudnienie wynosite 114,00 oséb,
co stanowifo 110,51 etatow, w tym 102,51 etatéw stanowily osoby niepetnosprawne,
Natomiast wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych wynidst 92,76 Y. W tym
48,41 % stanowily osoby zaliczone do znacznego  [ub umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosei;

- w grudniu 2009 r. $rednie miesieczne zatrudnienie wynostto 116,00 oséb, co stanowilo
11225 etatdw, w tym 105,25 etatéw stanowily o0soby niepemosprawne. Natomiast
wskaznilk zatrudnienia osoh niepetnosprawnych wyniost 93,76 %, w tym 5024 %
stanowily osoby zaliczone do znacznego Tub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci

W okresie objetym kontrola, tj. od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 1. stwierdzono, ze stan
zatrudnienia wyliczony przez pracedawcg W nieznacznym stopniu rézni sie¢ od wyliczen
zespotu kontrolnego. Roznice wynikaja m.in. z tego, iz zespot kontrolny wyliczajac sredni
miesieczny stan  zatrudnienia wliczal do  stann zatrudnienia  osoby niepetnosprawne
przebywajace na urlopach wcho“xfawczvch oraz bezplatnych. Ustalono, iz w okresie od

R ey o ER: vyt ooy R : : :
T e Panl  msemeema U posiadajgca orzeczenie o lekkim stopniu

niepetnosprawnosct, nie byla wliczana de ogolnego stanu zatrudnienia (rozwigzanie stosunku

pracy w dniu Himoaye ).. an  Sieelent e posmda;aw Orzeczenia o stopniy
niepemosprawnoscr, przebywajaCy na urlopie bezplainym rdwniez nie byl wliczany do
W}'l(u:_ug ki hy_m

Arkietial s cpit sz,

0g0lnego stanu zatrudnienia. Pani T et nie posiadajgca orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosei, ktéra od dnia przebywala na urlopie wychowawczym, byla

wliczana do ogélnego stanu zatrudnienia w miesigeu styczniu,

Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej | spoteczne; oraz zatrudnieniu
0s0b .niepetnosprawnych do stanu zatmrudnienia nie wlicza si¢ jezeli nie Sa to osohy
niepehiosprawne 0séb zalrudnionych przebywajacych na urlopach wychowawcezych oraz
przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktérych obowiazek udzielania okreslajg odrebne

ustawy.
3 P e o :
Ponadto ustalono, iz pani o . posiadajgca orzeczenie o

umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosct wliczana byta do przecietnego miesigcznego
stanu zatrudnienia z lekkim stopniem niepetnosprawnoge.

Biorae pod uwage dziatalnosé podmioty kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu pracy chronionej zespdt kontrolny wydaje ocene pozytywig z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstate uchybieniz jest Wiasciciel Zaldadu Pan Freneusz Smalec,

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybiep:

1) Wyliczanie stanu zatrudnienia uwzgledniajac zapisy art. 21 ust. S ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiv oséh niepetnosprawnych.

Zgodnie z § 16 ust. | Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie
organizacjt dziafalnosei kontrolnej wykenywanej pizez wojewode wystgplenie pokontrolne
sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest
kierownikowi podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddziatn Rynku
Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej, a (rzeci przekazywany jest do Wydzialu Nadzoru
1 Kontroli,

Dyrekior .
wydzigfu Politykd Spolecznej




